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Predhovor riesitelského timu

Pre kazdu vyspelu spolocnost su relevantné informacie z oblasti vzdelania a pracovného
potencidlu ludskych zdrojov sucastou strategického planovania a dalSieho vyuzitia potencialu

krajiny. Slovensko nie je vynimkou.

Nastup megatrendov (ako digitalizacia alebo Priemysel 4.0 a uz aj 5.0), ktory urychlila
pandémia, ukazal jasne oblasti, ktoré je potrebné zlepsit tak, aby sme v konkurencii najma
okolitych krajin uspeli a zabezpedili aj v buducnosti vSetkym obyvatelom Slovenska kvalitné
podmienky pre pracu a zivot. Kli¢ovym prvkom uUspechu su a budd fudské zdroje. Preto je
doleZité nielen mat, ale aj udrzat kvalitné ludské zdroje vo vSetkych regionoch Slovenska, t. j.

vytvorit dobré podmienky nielen pracovné, ale aj Zivotné.

Zlepsujuca sa infrastruktura a regionalne rozdiely v potencidlnom uplatneni na trhu prace
eskaluju mobilitu pracovnych sil. T4 bola sice zabrzdena pandémiou, avSak ma dlhodobo
rastlce tendencie. Na jednej strane je takato mobilita prospesna pre ekonomiku, trh prace,
zamestndavatelov a v prevaznej miere aj pre osoby, ktoré su kvoli lepSiemu uplatneniu ochotné
vzdat sa ,pohodlia domova®“, avsak Casto ma negativne vplyvy na dalsi rozvoj jednotlivych
regionov. Predovsetkym regidny, z ktorych odchadzaju mladi a vzdelani ludia, m6zu mat
problémy s dalsim napredovanim v buducnosti. Avsak aj ,gravitacné” regidny pritahujuce
pracovné sily z inych regiénov, mozu mat nasledne problémy s infrastruktirou a socidlnym

vybavenim.

Pred nami je jedinecnd prileZitost avyzva, efektivne wvyuZit ponikané prostriedky
Eurofondov na Operacény program Slovensko z nového programového obdobia vo vyske viac
ako 12 mld. eur. Jednou z najvyznamnejSich vyziev je zniZenie existujucich regionalnych
rozdielov, najma medzi Bratislavou a zvySkom Slovenska. Aj slovami komisarky Eurdpskej
komisie p. Ferreira, by vyrovnavanie medzi regionmi malo byt prioritou na Slovensku.
Regionalne rozdiely sa dotykaju viacerych oblasti, akymi je napriklad regionalna zamestnanost
resp. nezamestnanost, kvalita Zivota, Uroven vzdelania, regiondlna mobilita a moZnost

uplatnenia sa na trhu prace, zhorsujluca sa demografia (starnutie obyvatelstva) a iné.

Na vsetky vyzvy neexistuju jednoduché a rychle rieSenia, avSak na zaklade kvalitnych

datovych zdrojov, akym je napr. SODB, je mozné vytvorit a ponuknut kvalitné podklady



relevantnym stakeholderom pre optimalne nastavenie rieSeni a stratégii ludskych zdrojov az

na Uroven jednotlivych regiénov a miest.

V predkladanom vystupe su publikované hodnoty unikatnych indikdtorov, ktoré analyzuju
vzdelanostnu Uroven a kariérne uplatnenie obyvatelstva v jednotlivych izemnych celkoch SR
vo vztahu k mobilite. UmozZnuju zodpovedat otazky ako napr. ,Akd vysoka je motivacia k
odchodu z regiénu?“, alebo , 0 aky potencidl tieto regidény prichddzaju z dévodu migracie
alebo pracovnej mobility?“. Taktiez vystup identifikuje medziregionalny unik mozgov

a obsahuje aj vymedzenie prirodzenych regiénov SR na baze dochddzky za pracou.

Predmetny analyticky vystup md ambiciu prostrednictvom vyvinutych indikatorov
kariérneho a vzdelanostného diferencialu prilozZit dalsSiu zakladnu tehlicku do pomyselného

muru analytickych podkladov s vyuzitim jedinecnych Udajov zo SODB 2021.



1 Manazérske zhrnutie

V Studii je vyvinutych 5 novych indikatorov charakterizujucich
vzdelanostnu Uroven, kariérnu Uroven a medziregiondlny Unik mozgov,
ktoré umozZnuju novu kvalitu analyzy danych oblasti.

Do sucasnosti neexistovali kvantitativne (meratelné) charakteristiky vyjadrujuce
komplexne Uroven vzdelania v skimanej entite osOb. Pri potrebe kvantitativneho ukazovatela
sa zvac€Sa uvazuje napriklad s podielom o0s6b s vysokoskolskym vzdelanim, avsak takato
kvantitativna charakteristika nevyjadruje vzdelanostnu Uroven komplexne, kedZe neuvazuje
s ostatnymi Uroviiami vzdelania. To komplikuje porovndvanie vzdelanostnej Urovne v réznych
skupinach, zahrnutie vzdelania do kvantitativnych modelov, skimanie zavislosti, identifikaciu

uniku mozgov a dalsich analyz, do ktorych vstupuje Uroven vzdelania.

V Studii sme preto kardinalizovali (spravili meratelnou) klasifikaciu vzdelania tak, aby
korelovala s produktivitou prace. Vdaka tomu dokdazeme kazdej osobe na zdklade
dosiahnutého vzdelania (podla pouZivane] klasifikacie) priradit kvantitativnhu droven
a vypocitat indikator vzdelanostnej urovne za lubovolnld skupinu o0s6b. Indikator
vzdelanostnej Urovne je kvantitativnou premennou, nad ktorou mozu byt realizované vsetky
matematické operacie vratane odditania a podielov. Dokazeme tak urcit rozdiel vo vzdelani
medzi dvoma fubovolnymi skupinami osob a vypocitat vzdelanostny diferencial, ¢o je druhym

vyvinutym indikatorom na ucely tejto Studie.

Podobne ako pri vzdelani, ani z hladiska Struktury pracovnych miest do sucasnosti
neexistovali kvantitativne indikatory charakterizujlice kariérnu droven a kariérny potencial.
Analogickym sp6sobom ako pri vzdelani bol aj v pripade hodnotenia kariéry vyvinuty indikator
kariérneho potencidlu a kariérny diferencidl. Zasadnym rozdielom je vstupna klasifikacia,

ktorou je v tomto pripade klasifikacia zamestnani SK ISCO-08.

Nakoniec, najdélezitejSim vyvinutym indikatorom v tejto studii je ekonomicky potencial
vzdelanostného diferencialu, ktory charakterizuje, do akej miery medziregiondlny ,unik
mozgov” vplyva na ekonomicky potencial regidonov. Resp. jedna sa o odhad prinosu
vzdelanostného diferencidlu k ekonomickej vykonnosti danej entity. Prvé 4 indikatory sice

dokdazu merat aidentifikovat rozdiely v Urovni vzdelania a kariérneho potencidlu medzi
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roznymi entitami, avSak popisuju len rozdiely v Strukturach, nie v absolutnych cislach. To
znamena, Ze dokazeme napriklad povedat, aku Uroven maju prichadzajuce a odchadzajuce
osoby v regidne, vypocitat rozdiel v tychto Urovniach a povedat, ktord skupina je vzdelanejsia
a o kolko, avsak mézZe sa jednat o dve diametralne velkostne odlisné skupiny os6b. Na ucely
analyzy medziregionalneho Gniku mozgov sme potrebovali zohladnit tak vzdelanostnd Groven,
ako aj absolutne pocetnosti roznych skupin a prdve oba tieto faktory zahffia ekonomicky
potencial vzdelanostného diferencidlu, ktory sucasne kvantifikuje aj vplyv vzdelania a mobility

na ekonomickd vykonnost regionu

Vyuzitie vyvinutych indikatorov je Sirokospektralne a nielen v rdmci
udajov Scitania obyvatelstva domov a bytov (SODB).

Analyza je sice postavena na datach zo SODB 2021, avsak indikatory boli vyvinuté tak, aby
ich bolo moZné poufit pri réznych vstupnych ¢leneniach vzdelania a kariéry (klasifikacii). Ich

pouzitie preto nie je limitované len na udaje z SODB.

Jednou z dblezitych vyhod tychto indikatorov aj pre dalSie Ucely je ich kvantitativny
charakter. Nominalne premenné (akymi su napriklad vacSina klasifikacii) nemaju Ziadnu
informacnu hodnotu samé o sebe a sltZia len na zlucovanie a oznacenie objektov. Ordinalne
premenné su sice viac vypovedné ako nominalne, ale umozZnuju len usporiadanie objektov.
Avsak kvantitativne premenné umoZniiuju realizaciu akychkolvek matematickych
a Statistickych procedur. To je jednym z hlavnych prinosov vyvinutych indikatorov (vSetky su

kvantitativne/kardindlne).

MoézZeme skimat napriklad korelaciu [fubovolnej premennej s urovriou vzdelania
a kariérnym potencidlom, pridavat Uroven vzdelania akariérneho potencidlu do
matematickych/statistickych modelov bez nutnosti élenenia vstupnych dat podla klasifikacie?,

testovat hypotézy, ale taktiez dokazeme uréit rozdiely medzi réznymi entitami.

1 Je si potrebné uvedomit, Ze pri pouZiti nomindlnych znakov v modeloch ako napriklad stuper vzdelania,
vykonavané zamestnanie a pod. cely vstupny subor delime 0-1 kovymi premennymi za jednotlivé obmeny
klasifikacie a parametre su odhadované na tychto parcidlnych suboroch. Tym v skutoénosti strdcame mnozZstvo
vstupnych informacii, na zaklade ktorych si odhadnuté parametre modelu a tych parametrov je ovela viac.
Nehovoriac o neprehladnosti a komplikovanosti modelov s mnozstvom 0-1 kovych premennych
a problematickosti zahrnutia kombinovanych vplyvov réznych premennych. Vyvinuté indikatory v skuto¢nosti
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Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencidlu je prelomovym indikdtorom, ktorym
dokazeme priamo odhadovat straty (a zisky) regiénov z hladiska tvorby pridanej hodnoty

v d6sledku odchodu a prichodu pracovnych sil s roznym vzdelanim.

Na zaklade udajov SODB a o mobilite pracovnych sil bola vyvinuta
metodika tvorby pracovnych mikroregidnov.

Administrativne hranice obci, okresov a krajov ¢asto plne nekoreSponduju s pracovnou
mobilitou os6b. Vstudii bola vyvinutd jedine¢nd metodika identifikacie pracovnych
mikroregionov SR tak, aby vnutroregionalna mobilita bola ¢o najvys$sia a medziregionalna ¢o
najnizSia. Boli identifikované pracovné mikroregiény, vdaka c¢omu bola znizend
medziregionalna mobilita (oproti mobilite medzi okresmi) o 35 %. Pracovné mikroregidny
moézu v buddcnosti napoméct lepsiemu pochopeniu regionalnych persondlnych ale aj
ekonomickych tokov a mézu byt uZitocné pri rozhodovani deciznej sféry (napriklad z hladiska
posobnosti regionalnych Uradov prace a lepSieho cielenia réznych prispevkov).

Obrdzok ¢. 1-1: Vyvinuté pracovné mikroregiony na zdklade dochddzky za prdcou a porovnanie s hranicami okresov SR

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

rieia tento problém a umozriuju zahrnat Groven vzdelania a kariérny potencial do modelov bez nutnosti tvorby
0-1 kovych premennych.
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Sever je vzdelanejsi ako juh. Najvyssia vzdelanostna Uroven je
v Bratislavskom kraji a rastie vo vacsine regiénov.

Trvale byvajuce obyvatelstvo je najvzdelanejSie v Bratislavskom kraji. Indikator
vzdelanostnej urovne tu dosahuje hodnotu 772, ¢o je o priblizne 10 % viac ako v ostatnych
krajoch, ktoré maju priblizne rovnaku vzdelanostnu droven (70). Z mapky mdZeme jasne
identifikovat nizSiu Uroven vzdelania v okresoch na juhu SR oproti severu. S najvyssou
vzdelanostnou Uroviiou dominuju predovsetkym okresy krajskych miest, okres Senec
a Pezinok, na druhej strane spektra sa nachadzaju okresy Revuca, Rimavskd Sobota, Kezmarok,

Gelnica, Poltar, Velky Krtis.

Na uroven vzdelania sa mdZeme pozriet aj z hladiska pracujucich oséb v regidne. Aj
v tomto pripade dominuje Bratislavsky kraj (82) a pri ostatnych krajoch mézeme sledovat
vysSiu variabilitu vzdelanostnej Urovne pracujuceho obyvatelstva ako pri trvalo byvajucom
obyvatelstve. KoSicky kraj je druhy v poradi s indikdtorom vzdelanostnej Urovne presahujucim

evve

suvisi so skladbou pracovnych miest orientovanou viac na stredoskolakov.

Vzdelanostna Uroven obyvatelstva v SR rastie a rastie aj vo vSetkych krajoch oproti roku
2011. Vzdelanostnda uroven mierne poklesla za ostatnych 10 rokov len v okrese Rimavska

Sobota a Lucenec. Vo vsetkych ostatnych okresoch SR vzdelanostna Uroven rastie.

277 % maximalnej moZnej Grovne vzdelania. Metodika vypoctu a interpretécia sa nachddza v kapitole
venovanej metodike.
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Obrdzok ¢. 1-2: Indikdtor vzdelanostnej urovne (trvalo byvajucich) v jednotlivych okresoch SR 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade idajov SODB

Najvyssiu Uroven vzdelania maju prichadzajuci do Bratislavského
a Kosického kraja, najvzdelanejsich straca Predovsky a Zilinsky kraj.

»,Gravitatnymi“  regiénmi

pritahujicimi

najvzdelanejSie pracovné sily su KoSicky

a Bratislavsky kraj. Na druhej strane najvzdelanejSie pracovné sily odchadzaju z Presovského,

Zilinského a Trencianskeho kraja. Bratislavsky kraj je $pecificky tym, e sice do neho

prichadzaju pracovat osoby s najvyssou vzdelanostnou Urovriou (81), ale odchadzajici maju

taktiez vysokd vzdelanostnu uUroven. NajhorSie je na tom Trenciansky kraj, z ktorého

odchadzaju vyrazne vzdelanejSie osoby ako prichadzaju (negativny rozdiel vo vzdelanostnej

urovni medzi prichddzajucimi a odchadzajucimi o 5 p. b.). V skutocnosti jedine Bratislavsky

a KoSicky kraj ziskava vzdelanejSich pracovnikov z inych krajov ako straca.
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Obrdzok ¢. 1-3: Indikdtor vzdelanostnej urovne — prichddzajtci do kraja SR 2021

Indikator vzdelanostnej Grovne - Prichadzajlicido kraja [ N
75 81

Pouiiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade tidajov SODB

Obrdzok ¢. 1-4: Indikator vzdelanostnej urovne — odchddzajuci z kraja SR 2021

Indikator vzdelanostnej trovne - Odchadzajici zkraja |
77 81

N e Pougiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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23 % z pracujucich v Bratislavskom kraji je z iného kraja. Jedine do
Bratislavského kraja prichddza viac os6b ako odchadza.

Pri porovnavani vzdelanostnych Struktur prichadzajucich a odchadzajucich oséb za pracou
je nevyhnutné uvaZovat aj s pocetnostami tychto skupin. Bratislavsky kraj je jedinym krajom,
do ktorého prichadza viac 0s6b za pracou ako odchadza. Takmer tretina pracujucich v tomto
kraji ma trvalé bydlisko vinom kraji. Bratislavsky kraj preto jednoznacne ziskava mobilitou
pracovnych sil najviac zo vSetkych krajov. KoSicky kraj ma sice spolu s Bratislavskym kladny
diferencidl vzdelanostnej Urovne medzi prichddzajlucimi a odchddzajlcimi, avsak ma negativne
saldo pracovnej mobility (-1 % z celkového poctu pracujucich). Najviac straca Trnavsky kraj,
ktorého saldo mobility predstavuje -14 % z celkového poctu pracujucich. Z hladiska salda
pracovnej mobility na pocte pracujucich si na tom najhorSie okres Pezinok (-76 %),
Senec (-65 %), KoSice — okolie (-112 %) a Poltar (-119 %). To znamena, Ze okresy KoSice — okolie
a Poltar stracaju viac pracovnych sil ako je redlny pocet pracujicich v tychto okresoch.

NajlepSie su na tom okresy krajskych miest, predovsetkym Bratislava (45 %) a KoSice (30 %).
Obrdzok ¢. 1-5: Saldo pracovnej mobility na pocte pracujucich v okresoch SR 2021

q had

juci - odct

Saldo pracovnej mobility (pricha juci) na celk poéte pracujicich [ ——

-119% 45%

Pouziva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomiTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Mobilita pracovnych sil zavisi od kariérneho potencialu regiénov.
Najvyssi kariérny potencial je v Bratislavskom a KoSickom kraji.

Indikdtor kariérneho potencidlu vyjadruje kariérny potencidl a izoluje pritom
medziregionalne mzdové rozdiely. Zohladriuje Struktdru pracovnych miest podla klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08. Jeho vysSia Uroven v regidne hovori o lepSej Strukture pracovnych
miest z hladiska potencidlnej kariéry. Je sice jasné, Ze aj mzdy su ddleZitou sucastou kariéry
jednotlivca, avSak zahrnutie regionalnych miezd by znamenalo napriklad, Ze kariéra operatora
v Bratislavskom kraji mda vy3si kariérny potencidl ako 3pecialistov v Pre$ovskom. Co
samozrejme nie je pravda. Vdaka indikatoru kariérneho potencidlu méze byt do modelov
samostatne zahrnuty kariérny potencial z hladiska Struktlry pracovnych miest a samostatne

urover odmernovania. Vdaka tomu je mozné izolovat tieto vplyvy na mobilitu pracovnych sil.

Mobilita pracovnych sil je samozrejme vo velkej miere zavisld od kariérneho potencidlu
regionov. Kraje s pozitivnym vzdelanostnym diferencidlom prichadzajucich a odchadzajucich
poskytuju zvacsa aj najlepSie kariérne mozZnosti z hladiska pracovnych miest (Bratislavsky
a KoSicky kraj).

Obrdzok ¢. 1-6: Indikdtor kariérneho potencidlu v krajoch SR 2021

Kariérny potencial [
48 56

PouZiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Avsak z hladiska struktury pracovnych miest a kariéry je na tom vyrazne lepSie len
Bratislavsky kraj ato aj pri izolovani vplyvu miezd vtomto kraji. V ostatnych krajoch je
Struktura pracovnych miest z hladiska kariérneho potencialu priblizne rovnaka. Aj preto je

Bratislavsky kraj jedinym krajom s vyraznym kladnym saldom mobility pracovnych sil.

Vztah medzi mobilitou pracovnych sil a kariérnym potencidlom ,vysielajuceho” kraja a
»prijimajuceho” kraja ilustruje nasledujuci graf. Jednotlivé body v iom su vSetky usporiadané
kombinacie krajov (napriklad Bratislavsky a Trnavsky, KoSicky a PreSovsky a pod.). V grafe je
sucasne uvedeny rozdiel vkariérnom potencidli kraja, zktorého osoby odchadzaju
(,vysielajuci“) a kraja, do ktorého tieto osoby prichadzaju (,prijimajuci“). Kladny kariérny
diferencidl hovori o vysSom kariérnom potencidli v prijimajucom kraji a naopak. Rovnako tak
saldo mobility sa vztahuje k vysielajicemu kraju. Tento graf vhodne ilustruje ako kariérny
potencial a Struktura pracovnych miest vplyva na medziregiondlnu mobilitu pracovnych sil.
Kym je rozdiel v kariérnom potencidli medzi regiénmi na Urovni +-2 p. b., medzi tymito
regionmi neexistuje vyraznejsSia mobilita pracovnych sil. Tato mobilita pracovnych sil sa zac¢ina
prejavovat aZz od rozdielu v kariérnom potencidli na Urovni 6 aviac p. b., kde mobilita

pracovnych sil je nad Urovnou 10 tisic 0sob.

Obrdzok ¢. 1-7: Vztah medzi kariérnym diferencidlom a mobilitou pracovnych sil medzi krajmi SR 2021

Saldo mobility
50000

40000
30000
20000 °

o® o
10000 - ° ®

cot, g grine
-6,0 - 4,0 -2,0 +90  +20  +40 460  +80 +100
® L]
-10 000

=
o
o
|
oo
o

Kariérny diferencial
[
L
®

20 000
-30 000
g -40 000

-50 000

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Viac ako Stvrtina ekonomického potencidlu Bratislavského kraja je
tvorena dochadzajlicimi zamestnancami. VSetky ostatné kraje stracaju

svoj potencial v désledku mobility pracovnych sil.

Na zdklade vyvinutej metodiky koreSponduju pomery individualnych urovni vzdelania
s pomermi produktivity prace. Vdaka tomu s produktivitou prace koreSponduju aj sumy
individualnych arovni vzdelania za r6zne skupiny os0b. Vyplyva z toho, Ze tieto vstupné udaje
nemusime pouzivat len na identifikaciu priemernej vzdelanostnej Urovne (resp. vypocet
indikatora vzdelanostnej Urovne), ale moéZzeme vypocitat ich sumu za vsetky prichadzajlce
osoby do regidnu, ale aj za vietky odchadzajlce osoby z regionu. Ked tieto dve sumy od seba
odratame avydelime sumou za vSetky pracujice osoby vregidne, dostaneme indikator
ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu. KedZe sa jedna o pomer dvoch
kumulativnych drovni koreSpondujuci s pomerom produktivit prace, tak vysledna hodnota
nam hovori, aku cast pridanej hodnoty ziskava regidon v désledku mobility pracovnych sil
z hladiska vzdelania.? Jednd sa o unikatny ukazovatel prvy svojho druhu, vdaka ktorému
dokazeme spojit mobilitu, vzdelanie a ekonomicky vysledok a jednoducho ho interpretovat.
Vdaka tomu dokazeme jasne kvantifikovat medziregiondlny Gnik mozgov z hladiska

ekonomického potencidlu.

Bratislavsky kraj ziskava vdaka mobilite vzdelania viac ako Stvrtinu svojej ekonomickej
vykonnosti*. Vsetky ostatné kraje stracaju ekonomicky potencidl vdésledku mobility
pracovnych sil medzi regionmi, najviac vSak Trnavsky kraj (-16 %), Nitriansky (-11 %)
a PreSovsky kraj (-13 %). V studii je ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu
vypocitany aj na Urovni vSetkych okresov. Bratislavsky okres® ziskava viac ako tretinu (43 %)
svojej ekonomickej vykonnosti vdaka mobilite vzdelania. Hodnotu nad 20 % uz maju len okresy

Kosice (29 %), Zilina (20 %). Na druhej strane najviac zo svojej ekonomickej vykonnosti

3 Matematicky ddkaz platnosti tohto vztahu je uvedeny v metodike

4 Za ekonomickud vykonnost povaZzujeme Uroveri pridanej hodnoty, ktord je zas hlavnou zloZkou regionalneho
HDP

5 Okresy Bratislava I-V boli na Géely analyzy zIiéené do jedného celku Bratislava, analogicky boli zlGéené KoSice
I-1IV. Vysvetlenie sa nachadza v metodike.

19



v désledku medziregionalneho Uniku mozgov stracaju okresy KoSice-okolie (-115 %), Poltar

(-118 %), Pezinok (-85 %) a Senec (-83 %).°

Obrazok ¢. 1-8: Ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu v krajoch SR 2021

Ekonomicky potencial vzdelanostného diferenciélu |
-16% 28%
5% -13%
-8%
-1%
-6%
-11%

Poufiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

5 Ekonomické strata v dosledku vzdelanostnej mobility pracovnych sil méZe byt aj niZ$ia ako -100 % v pripade,
ked z regionalnej entity odchddza viac os6b ako je redlny pocet pracujucich v danom regidne. Podrobnejsie
vysvetlenie sa nachadza v kapitole metodiky.
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2 Zdroje dat a metodika tvorby indikatorov
2.1 Metodika vypoctu indikatorov vzdelanostného diferencialu

Indikdtor vzdelanostného diferencialu nie je do sucasnosti definovany pojem. Samotny
nazov vsak indikuje, Ze sa ma jednat o hodnotu charakterizujucu rozdiel medzi dvomi
vzdelanostnymi Strukturami. V sucasnosti vSak neexistuje ani ukazovatel, ktory by plne
charakterizoval vzdelanostnu Urover oséb v jednej entite. V prvom rade tak musime vyvinut
indikator vzdelanostnej Urovne a mat pri tom na pamati, Ze nasledne potrebujeme s tymto
indikatorom pracovat ako s kardinalnou premennou (metrickou), aby sme mohli uréit rozdiel

medzi dvoma struktdrami.

Ked' tento ukazovatel vyvijame, mali by sme vopred mysliet aj na to, Ze vzdelanie méze byt
charakterizované r6znymi ordinalnymi a nominalnymi Struktirami. Medzi tie ordinalne patri
napriklad stupen vzdelania, medzi nominalne napriklad odbory vzdelania. Nakoniec aj
klasifikacie vzdelania m6zu byt na réznej Grovni agregacie. Nasim ciefom je vyvinut indikator
tak, aby bol pouzitelny a v ¢o najvyssej miere porovnatelny aj pri pouZiti réznych vstupnych

Struktur.

Rozdiel medzi ordinalnou a kardindlnou premennou je ten, Ze ordindlne dokdazeme len
usporiadat a pri kardinalnych aj urcit, aky je rozdiel a podiel medzi dvoma prvkami. Nominalne
znaky nedokazZeme ani usporiadat. Ten zasadny problém spociva v tom, ako zo Struktury
vzdelania, ktora je ordindlna alebo nominalna, vytvorit indikator v kardindlnej mierke. Na
Ucely tejto analyzy budeme uvaZzovat s charakteristikou vzdelania na zaklade stupna vzdelania
podla klasifikacie pouzivanej v SODB 2021. Stupen vzdelania je ordindlna mierka, teda
dokazeme usporiadat osoby podla stupria vzdelania, avsak nedokazeme urcit, aky je rozdiel
medzi napriklad stredoskolskym vzdelanim a vysokoskolskym vzdelanim, alebo ¢i je medzi

zakladnym a strednym vzdelanim s maturitou vyssi rozdiel ako medzi strednym a bakaldrskym.

Najjednoduchsi spésob ako , kardinalizovat” stupen vzdelania je predpokladat, Ze medzi
[ubovolnymi dvoma susednymi poloZkami v usporiadanom zozname je rovnaky rozdiel.
V takomto pripade by sme mohli vypocitat napriklad ,priemerny stupen vzdelania“, alebo
akékolvek kvantitativne charakteristiky rozdelenia. AvSak takyto predpoklad je chybny

a predovsetkym nekonzistentny naprie€ réznymi pouzivanymi klasifikdciami stupnia vzdelania.
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Ak vSak dokazeme ku kazdému stupriu vzdelania priradit nejakd kvantitativnu premennd,
tak jej hodnoty dokaZeme pouzit na lepsiu identifikaciu rozdielov medzi stupfiami vzdelania.
Dolezity je vyber tejto premennej vzhladom na ciel analyzy. Takouto kvantitativhou
premennou by mohla byt napriklad doba Studia a findlny indikator by tak vyjadroval skor ,,aku
dlhd dobu venuju stadiu osoby v danej entite”. Nasim ciefom je vSak pozerat sa na danu
problematiku z ekonomického hladiska. To znamend, Ze musime rozdiely medzi réznymi
stupriami vzdelania kvantifikovat na zaklade ekonomického vyznamu. Ekonomicky vyznam je
najlepsie vyjadreny tym, kolko dokaze dana osoba s konkrétnym vzdelanim vyprodukovat,
resp. aka je jej produktivita prace. Tieto Udaje ale neexistuju na Urovni osob. V skutoc¢nosti
najlepSou ,,proxy” premennou na tieto Ucely je mzda. Mzda je klicovou sucastou pridanej
hodnoty vytvorenej zamestnancom a druhou klu¢ovou ¢astou pridanej hodnoty je zisk. To
znamena, Ze kazdy zamestnanec vytvara urciti pridant hodnotu, z ktorej ¢ast dostava vo
forme mzdy a Cast ostdva zamestnavatelovi vo forme zisku. Vyska mzdy je preto najéastejsie
pouzivanou ,proxy“ premennou k produktivite prdce a bude pouzitd aj na Ucely tvorby

indikatora vzdelanostného diferencialu.

NasSou klucovou poziadavkou je vsSak tiez to, aby vysledny indikdtor nielen umoznil
usporiadat povedzme obce, okresy, odvetvia ainé entity podla indikatora vzdelanostnej
urovne, ale aby sme ich mohli aj porovnat, vypocitat diferencial a sicasne tento diferencial

interpretovat.

Postup vypoctu indikatora vzdelanostnej urovne V vlubovolnej entite e je preto

nasledovny.
Najskér ,kardinalizujeme” pouZivanu klasifikdciu vzdelania

Za kazdu obmenu i pouZivanej klasifikacie vzdelania k vypocitame priemernd mzdu m
v sikromnej sfére. Vysledkom je diskrétna mzdova funkcia podla vSetkych obmien klasifikacie

vzdelania k;:

m(k;)

Uréime, v ktorom bode (obmene klasifikacie) k,;,4, dosahuje funkcia m svoje maximum,

vytvorime funkciu vzdelania:
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m(k;
v(k) = (—l) * 100, pre vSetky obmeny i klasifikacie k
m(kmax)

,kde v(k) je diskrétna funkcia vzdelania priradujica kazdej obmene pouzivanej klasifikacie
vzdelania kvantitativnu Uroven, k je pouzita klasifikacia vzdelania a m(k;), m(k,,q,) su
hodnoty zo mzdovej funkcie definovanej vysSie. Funkcia vzdelania nadobuda hodnoty
v rozmedzi (0,100) a jej hodnotu dokazeme priradit kazdej osobe so znamym vzdelanim podla

klasifikacie vzdelania k.
Ndsledne vypocitame indikdtor vzdelanostnej trovne

Kazdej osobe j v entite e (entitou moze byt akdkolvek vymedzena skupina osob) priradime

individualnu Groven vzdelania v; z funkcie v (k)

Indikdtor vzdelanostnej urovne V ventite e vypolitame nasledne ako priemer
individudlnych hodnét vzdelania:

N
€ N
, kde I je indikdtor vzdelanostnej Urovne v skimanej entite/skupine oséb e, v; je individudina

uroven vzdelania osoby j z funkcie vzdelania v(k) a N je pocCetnost skimanej entity e.

Zjednodusene, najskér vypocitame priemernd mzdu ku kazdej polozke pouzivanej
klasifikacie vzdelania. Tu je podmienka sukromnej sféry z dévodu, Ze verejna sprava sa riadi
trhovymi principmi v omnoho mensej miere pri stanovovani svojich miezd a preto nemusia
byt dobrou aproximaciou produktivity prace. Nasledne uréime, v ktorej polozke klasifikacie
vzdelania je najvysSia priemernd mzda. K tejto polozke je priradenda hodnota 100 a pri
ostatnych polozkach klasifikacie je hodnota uréend podla podielu miezd k maximu miezd.
Nakoniec vypocitame indikator vzdelanostnej Urovne ako priemer tychto hodnét za cely

uvazovany subor, alebo uvazované ¢lenenie (entitu).

Indikator vzdelanostnej urovne V, tak vyjadruje percento z maximalnej mozZnej
vzdelanostnej Urovne a jeho interpretdcia je ,,vzdelanostna uUroven vo vybranom ¢leneni je na

urovni V, % z maximalnej urovne vzdelania“.

Vdaka tomu, Ze hodnota indikatora vzdelanostnej urovne je kardinalna a sucasne

interpretovatelna, aj rozdiel medzi dvoma entitami je interpretovatelny.
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To sme presne potrebovali dosiahnut, aby sme mohli dalej definovat indikator
vzdelanostného diferencialu. Indikator vzdelanostného diferencidlu ma vyjadrovat to, kolko
straca, alebo ziskava region na zaklade mobility a migrdcie. Schvalne sme indikator
vzdelanostnej Urovne definovali plne vSeobecne, aby bol pouZitelny s lubovolnou klasifikaciou
vzdelania a su¢asne na lubovolné entity, teda skupiny os6b. Vzdelanostny diferencidl za dve

lubovolné entity i a j vypocitame preto ako:
Vij=Vi—V

, kde V;; je vzdelanostny diferencial medzi entitami/skupinami os6b i aj, V; je indikdtor
vzdelanostnej drovne ventite i a V; je indikator vzdelanostnej urovne v entite j. Kedze
vzdelanostny diferencidl je rozdielom indikdtora vzdelanostnej Urovne medzi dvoma
skupinami oséb, musi byt jasne urCené poradie entit, pretoze plati vztah: V; ; = —V;;. Inak
povedané, pri vypocte vzdelanostného diferencidlu musi byt jasne Specifikované medzi
ktorymi entitami pocitame. Aj preto je v Studii vidy uvedené ,vzdelanostny diferencidl medzi

..a...“, alebo je rozdiel uvedeny v zatvorke.

KedZe nasim cielom je definovat kolko straca, alebo ziskava regidn z hladiska vzdelania
v dosledku migracie a mobility, budeme uvazovat o entitach i =
osoby prichddzajice do regionu  aj = osoby odchadzajlce z regiénu. Pozitivna
hodnota hovori o tom, Ze region ziskava lepSie vzdelané osoby a naopak zaporna hodnota
hovori, Ze regién straca vzdelanostnu uroven. Ukazovatel je sucasne interpretovatelny aj

v zmysle rozdielu v produktivite prace medzi tymito entitami’.

Indikdtor vzdelanostného diferencialu ndm hovori o rozdiele v struktdrach vzdelania
medzi dvomi entitami. AvSak nezohladnuje pocetnosti jednotlivych uvazovanych entit. Z tohto
dovodu je pri analyze dochadzky za pracou nutné uvaZovat aj s hodnotou indikujucou rozsah

tychto entit. Na tieto Ucely bude pouzivané saldo pracovnej mobility vypocitané ako:

, 1 Ie - Ee
Saldo pracovnej mobility = A * 100

e
, kde I, je pocet pracujucich prichadzajucich os6b do danej regiondlnej entity e, E, je pocet

pracujucich odchadzajucich oséb z danej entity a N, je pocet trvalo byvajucich os6b v danej

7 Viztahy medzi indikdtormi a ekonomickou vykonnostou st podrobnejsie vymedzené v &asti 2.3
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entite. V niektorych pripadoch je v Studii toto saldo vyjadrené aj na pocte pracujucich v danej

entite (N, je vtomto pripade pocet pracujucich), avsak v tomto pripade je to vidy uvedené.

2.2 Metodika vypoctu indikatorov kariérneho diferencialu

Rovnako, ako pri vzdelanostnej Urovni, ani pri identifikacii kariéry neexistuje kvantitativny
ukazovatel, ktory by dokazal zhodnotit jej uspesSnost. Zakladnym udajom zo SODB
identifikujucim kariéru jednotlivych os6b je vykondvané zamestnanie podla klasifikacie
zamestnani. Uloha vyvoja indikatorov kariérneho diferencialu je preto podobna ako pri
vzdelanostnom diferencidli. V prvom kroku je nevyhnutné kardinalizovat (spravit meratelhou)
klasifikdciu zamestnani SK ISCO-08. Potrebujeme najst kvantitativny ukazovatel
kvantifikovatelny za jednotlivé polozky klasifikacie, ktory by najlepsie hodnotil rozdiely medzi
nimi. Aj v tomto pripade je najlepsou ,proxy” premennou vyska mzdy a to nielen preto, Ze vo
velkej miere koreSponduje s Uroviiou produktivity prace, ale pri hodnoteni kariéry je jednym

z hlavnych ukazovatelov aj pre jednotlivé osoby.
Najskér potrebujeme kardinalizovat klasifikdciu zamestnani:

1. Za kazdu obmenu i pouzivanej klasifikdcie zamestnani z vypocitame priemernd mzdu
m v sukromnej sféred. Vysledkom je diskrétna mzdova funkcia m(z;) podla obmien
klasifikacie zamestnani z;:

m(z;)
2. Uréime, v ktorom bode (obmene klasifikacie) z99 dosahuje funkcia m(z) svoj 99-ty
percentil.
3. Vytvorime funkciu kariéry:
100 , ak m(z;) = m(zq99)
k = m\z;
(2) (z) * 100, ak m(z;) < m(zq9)
m(zgo)

, kde k(z) je funkcia kariéry priradujuca kaidej obmene z pouZitej klasifikicie zamestnani z

kvantitativnu Grovel, m(z;) a m(zy9) st konkrétne hodnoty zo mzdovej funkcie prisliichajice

k obmene i a k 99-temu percentilu klasifikacie z.

8 Pri typicky nepodnikatelskych pozicidch sa prihliada aj na nepodnikatel'sku sféru.

25



Tu nastava mierny rozdiel oproti klasifikacii stupna vzdelania, vzhladom na to, Ze sa jedna
o jemnejsie Clenenie. V takomto pripade je vhodnejsie za maximalnu hodnotu povaZovat 99-
ty percentil miezd podla poloziek klasifikacie zamestnani a vSetkym polozkam ,,v hornych 1 %“
priradit vo funkcii kariéry hodnotu 100. Je to preto, Ze niektoré extrémne a malo pocetné
kategorie na vrchole rozdelenia by mohli vyrazne ovplyviiovat vysledky. Ked'sa na to pozrieme
z praktickej roviny, znamena to, Ze za najlepsi kariérny potencidl nepovazujeme len jednu
konkrétnu polozku klasifikacie, ale top 1 % polozZiek klasifikacie. Rovnaky postup by mal byt
zvazeny aj pri vypocte vzdelanostného diferencidlu za iné podrobnejsie ¢lenenia vzdelania
(napriklad odbory vzdelania), avsak na ucely tejto Studie to nie je potrebné, kedZe sa uvazuje

so stuprfiom vzdelania s po¢tom obmien klasifikacie mensim ako 20.
Ndsledne vypocitame indikdtor kariérneho potencidlu

4. Kaidému objektu j v entite e priradime ,hodnotu“ kariéry k; z funkcie k(z)
5. Indikdtor kariérneho potencidlu K ventite e vypocitame ndsledne ako priemer
,hodnot” kariéry z funkcie kariéry:
N
. = 2=tk
¢ N
, kde K, je indikator kariérneho potencidlu v skimanej entite e, k; je individualna uroven

kariéry zamestnania j z funkcie kariéry k(z) a N je pocetnost skimanej entity e.

Indikator kariérneho potencidlu K, tak vyjadruje percento z ,najlepSej moznej kariéry”
a jeho interpretacia je ,kariérny potencial vo vybranom ¢leneni je na urovni K, % z najlepsej
moznej dosiahnutelnej kariéry”. V niektorych castiach Studie pouzivame aj oznacenie
»indikator kariérnej Urovne”, ato v pripade, ked skimanou entitou je skupina osbéb a nie
skupina pracovnych miest. Pri regionalnych Urovniach sa jednd o kariérny potencial regiénu,
pri charakteristikdch jednotlivych oséb (vek, pohlavie a pod.) o kariérnu Uroven jednotlivych

0sOb.

Vdaka tomu, Ze hodnota indikatora kariérneho potencidlu je kardinalna a sucasne

interpretovatelna, aj rozdiel medzi dvoma entitami je interpretovatelny.

Vdaka tomu moZeme dalej definovat indikator kariérneho diferencidlu. Indikator
kariérneho diferencialu ma vyjadrovat Groven o aku je kariérny potencidl v jednom regidne

vyssi ako vinom. Samozrejme, nemusime sa obmedzit len na regidny, ale mbéZeme robit
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rozdiely v kariére aj v roznych dalsich entitach (napriklad vek, pohlavie, vzdelanie, odvetvie

ai.).
Kariérny diferencial za dve fubovolné entity i a j vypocitame preto ako:
Ki,j = Ki - K]

, kde K; ; je kariérny diferencial medzi entitami/skupinamiosob i a j, K; je indikator kariérneho
potencidlu/drovne v entite i a K; je indikator kariérneho potencidlu/drovne v entite j. KedZe
kariérny diferencial je rozdielom indikatora kariérneho potencialu medzi dvoma entitami,
musi byt jasne urlené poradie entit, pretoze plati vztah: K; ; = —K;;. Inak povedané, pri
vypocte kariérneho diferencidlu musi byt jasne Specifikované medzi ktorymi entitami
pocitame. Aj preto je v Studii vidy uvedené ,kariérny diferencidl medzi ... a ...“, alebo rozdiel

je uvedeny v zatvorke.

Pozitivna hodnota hovori o tom, Ze regidn i ma vy3si kariérny potencial ako region j.
Interpretovatelnd je vSak aj uroven tohto rozdielu v percentualnych bodoch (o kolko

percentualnych bodov je regidn blizsie k najvysSiemu kariérnemu potencidlu).

2.3  Metodika vypoctu ekonomického potencialu vzdelanostného diferencialu

Jednym z hlavnych inovativnych prvkov Studie je vyvoj a kvantifikacia ukazovatela
ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu. Jeho hlavny vyznam spociva
v kvantifikacii vplyvu mobility pracovnych sil podla vzdelania na ekonomicki vykonnost

regionu (vyjadrenu pridanou hodnotou).

Vypocet ekonomického potencidlu vzdelanostného diferencidlu (EPVD) za region i je

nasledovny:

prichadzajuci do i odchadzajiciz i
iV — 2k Vg
pracujiucivi
m*m

EPVD; =

, kde EPVD; je ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu vregidne I,

richddzajacidoi . T p , , . v , L L Lo
Z]- vjp ]u je suma individudlnych drovni vzdelania za vsetkych prichadzajucich do
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odchadzajici z i

regionu, XU, je suma individudlnych drovni vzdelania za vSetkych

P L. ., racujucivi . T p , p .
odchadzajucich z regidnu a vaf,’l J je suma individudlnych drovni vzdelania za

vSetkych pracujucich v regidne.

Na ucely tejto studie pod prichadzajucimi do regidnu rozumieme vsetkych pracujicich
v danom regidne strvalym pobytom vinom regidne (tymto regidnom modze byt kraj pri
krajskej analyze, okres pri okresnej analyze), pod odchdadzajucimi zregiénu rozumieme

vSetkych s trvalym pobytom v danom regiéne a pracoviskom v inom regiéne.

Tvrdime, Ze ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu v regiéne i je odhadom
podielu prinosu mobility pracovnych sil podla vzdelania k ekonomickej vykonnosti regionu
meranu celkovou pridanou hodnotou v regidne. KedZe sa jedna o klicové a prelomové

tvrdenie, musime ho dokazat pred jeho pouzivanim.
Dokaz:

Predpoklad: Zakladnym predpokladom tohto tvrdenia je, Ze mzda je dobrou proxy premennou
k produktivite prace. Tu nejde o to, aby mzdy koreSpondovali v absolitnych hodnotach, ale
aby korespondovali v relativnych hodnotach. Teda skupiny 0séb s vy$Sou mzdou maju vyssiu
produktivitu prace a naopak a pri porovnani pomery koreSponduju s pomermi produktivity

prace.

Relevantnost predpokladu: Mzda je vyznamnou sucastou pridanej hodnoty vyprodukovanej
¢i uz na udrovni individudlnych os6b, na udrovni podnikov, odvetvi, ale aj narodného
hospodarstva. KedZe produktivita prace individudlnej osoby je vlastne jeho vyprodukovanou
pridanou hodnotou (v danom referenénom obdobi) a pri skupine oséb je to priemernou
vyprodukovanou pridanou hodnotou, vyska mzdy je vidy ddleZitou sucastou produktivity
prace. Aj preto je mzda povaZovand za dobru proxy premennu pre produktivitu prace na
medzindrodnej aj vyskumnej drovni (pri vypoctoch za oblasti, v ktorych nie je mozné ziskat
produktivitu prace). Ako priklad méZzeme uviest QALI experimentalny indikator publikovany
Eurostatom, ktory je indikdtorom produktivity prace ataktiez sa vjeho vypoclte uvaiuje

so mzdou ako proxy premennou pre produktivitu prace.

Individualne Urovne vzdelania su na zdklade metodiky odhadované ako pomer k maximalnej

urovni miezd. To znamena, Ze za vySSie uvedeného predpokladu plati:
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Vztah 2.3.1

=

Y JPPi_ T _Ph

hj
1
v,  DD; % ph;

, kde v; je individualna Uroven vzdelania pre osobu j, v; pre osobu i,

pp; je produktivita prace osoby j, pp; produktivita prace osoby i,

ph; je pridana hodnota vyprodukovana osobou j a ph; osobou j.

Dalej vidy pri aplikécii tohto predpokladu vo vztahoch pouZivame symbol =, ktory vyjadruje
»je odhadom*.

KedZe sa bavime o individudinych vzdelanostnych urovniach na urovni jednotlivych os6b, tak

produktivita prace je sucasne nimi vytvorenou pridanou hodnotou.
Potrebujeme dalej ukazat, Ze na zaklade vyssie uvedeného predpokladu za flubovolné 4 osoby
(i,7, k, 1) plati:

Vztah 2.3.2

vi+vi _ppj+Dppi
VetV PPrtTDOD

To je v skuto¢nosti jednoduché. Vzdelanostnu uroven lubovolnej osoby m mdzeme totiz
na zaklade Vztahu 2.3.1 vyjadrit prostrednictvom fubovolnej inej osoby i ako:
Vztah 2.3.3

_ Vi *DPDm
pp;

Um

Po dosadeni Vztahu 2.3.3 do Vztahu 2.3.2 dostavame:

Vztah 2.3.4
Uj * Pp;j n Uj * PP
vitvi _ pp; Pp; _Pp; + ppi
vty YitPPk | Vi*PPL o ppi+pp
pp; pp;

, ¢im je platnost vztahu Vztahu 2.3.2 dokdzana. Toto mdzeme dalej zovSeobecnit na

[ubovolny pocet sCitancov a plati:
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Vztah 2.3.5

LV  XmPPj _ LmPh;
Zn Ui Zn pp; Zn phi

Jedinou podmienkou pre platnost tohto vztahu je to, aby sc¢itavané hodnoty v Citateli na lavej
strane rovnice boli za rovnaké osoby ako scitavané osoby v Citateli na pravej strane vztahu. To
isté plati aj o menovateloch (osoby nemusia byt totozné s Citatefom zlomku, ale musia byt
totozné v menovateloch). KedZe stale sa bavime o individualnych osobach, tak vztah plati aj
pre pridanu hodnotu (ktord je produktivitou prace danej osoby). Ztoho uZ jednoducho

ukaZeme platnost tvrdenia:

Vztah 2.3.6

prichadzajuci do i odchadzajucizi
jYj — Xk U
pracujiacivi
m*m

Q

EPVD; =

ichadzajuci do i odchadzajaciz i
x;phy ~ Zcph
jiP fi kP

pracujuci vi
Yim Phoy

_ Pridana hodnota prichadzajicich — Pridana hodnota odchadzajucich

Pridana hodnota v kraji

, Co bolo treba dokazat m.

Ukdzali sme si teda, Ze za daného predpokladu je ekonomicky potencial vzdelanostného
diferencidlu odhadom podielu rozdielu medzi pridanou hodnotou realizovanou
prichddzajucimi osobami do kraja a odchadzajucimi osobami z kraja na celkovom objeme

vyprodukovanej pridanej hodnoty v regidne.

Na zaklade tejto definicie a aproximacie moze ukazovatel nadobudat hodnoty z intervalu
(=oo, 1), resp. v percentach (== ,100 ). Maximdalnu hodnotu 100 % nadobuda v pripade, ak
vSetci pracujuci v regidne su z inych regidonov a sucasne ziadna osoba z regiéonu neodchadza.
Tato hranic¢nd hodnota je samozrejme len hypoteticka a v podmienkach SR neexistuje jedina
obec, okres, kraj, v ktorom by pracovali len prichadzajuci a Ziadne osoby zregidénu

neodchddzali. Podstatné je vSak vysvetlenie skuto¢nosti, preco v zapornych hodnotach moze
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ist ukazovatel aj pod -100 %. Takato situacia nastava v pripade, ked z regiéonu odchadza
vyrazne viac 0s0b (s vy$Sou vzdelanostnou uUroviiou), ako v regidne pracuje. To znamen3, Ze
region prichadza o vacsi potencial ako v sucasnosti ma. V skutoénosti vSsak na Urovni krajov je
vo vsetkych pripadoch v rozmedzi (-100,100) percent. Na urovni okresov je pod urovriou -100
len v dvoch pripadoch (KoSice — okolie a Poltar). Na tUrovni obci sa vyskytuje viacero hodnot
nizSich ako -100. Jedna sa predovsetkym o malé obce, z ktorych odchddza vyrazne viac oséb

ako je pocet pracujucich v obci.

Mohli by sme dalej analogicky ukazat, Ze tento prispevok k pridanej hodnote je sucasne
rovnako dobrym odhadom prispevku k regionalnemu HDP, kedZe pridana hodnota je hlavnou
zlozkou HDP. Podstatné na nase ucely je, Ze ukazovatel ekonomicky potencial
vzdelanostného diferencialu skutocne spaja vzdelanostnu uroven oséb a mobilitu pracovnych

sil a ich percentudlny vplyv na celkovi ekonomickd vykonnost regidnu.

2.4  Zdroje dat, identifikdcia dochadzky a migracie

Predkladand analyza sa zaobera dochddzkou obyvatel'stva za pracou, migrdciou aich
vzdelanostnou uroviou. Preto je doleZité charakterizovat pohyb obyvatelstva medzi
jednotlivymi regiondlnymi Statistickymi Uzemnymi jednotkami na r6znej hierarchickej drovni.
Pre potreby tejto analyzy bude hierarchickd Groveri v ¢leneni na kraje (RSUJ 3), okresy (LSUJ
1) a obce (LSUJ 2), t. j. Grovne NUTS 3, LAU 1 (NUTS 4) a LAU 2 (NUTS 5). Na Grovni okresov
budu mestské okresy Bratislavy a KoSic agregované na Uroven katastralnych hranic tychto

dvoch miest.
Do analyzy tak na urovni regionalnych Statistickych uzemnych jednotiek vstupuje:

e 8 krajov,

e 70 okresov + 2 mesta (Bratislava a KoSice), ktoré tvoria agregat zloZzeny z vnutornych
mestskych okresov,

e 2927 obci na urovni LAU 2, pricom celkovy pocet obci bez mestskych Casti Bratislavy

(17) a Kosic (22), vratane Bratislavy a KoSic ako celku je 2 890.

Existuju tri zakladné kategdrie pohybov obyvatelstva, a to prirodzeny pohyb, socidlno-
ekonomicky pohyb a mechanicky pohyb. Prdve mechanicky pohyb v sebe zahfiia vsetky
priestorové presuny obyvatelstva bez ohladu na vzdialenost, dizku trvania, Géel pohybu a
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dalsie charakteristiky. V zasade je mozné identifikovat Styri typy mechanickych priestorovych

pohybov®:

e Migracia (stahovanie) obyvatelstva - ide o taky pohyb obyvatelstva, pri ktorom sa
meni trvalé bydlisko, bez ohladu na to, ¢i ide o stahovanie v ramci urcitych sidiel alebo
medziStatne stahovanie.

e Docasné zmeny pobytu si zmeny bydliska na urcity vymedzeny ¢as a zdroven sa miesto
trvalého bydliska nemeni.

e Dochdadzka do zamestnania je taky pohyb ekonomicky aktivnych obyvatelov, kedy sa
pracovnici musia premiestnit z miesta bydliska na miesto vykonu zamestnania.

e Nepravidelné docasné pohyby obyvatelstva, ktoré sa viazu na rekredciu, cestovny

ruch, nakupy a sluzby a podobne. Spolo¢nym znakom tohto pohybu je nepravidelnost.

Z vyssie uvedenych typov mechanickych priestorovych pohybov su predmetom

predkladanej analyzy migracia (stahovanie) obyvatel'stva a dochadzka do zamestnania.

Zdrojom Udajov su datasety zo Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021 (dalej len ,,SODB

2021) a zo Scitania obyvatelov, domov a bytov 2011 (dalej len ,,SODB 2011“).

Zakladnou Statistickou jednotkou pre potreby predkladanej analyzy je obyvatel —

respondent SODB 2021.

Dochadzka do zamestnania
Hlavnym zdrojom Udajov o dochadzke do zamestnania je SODB (2011 a 2021).

Zakladnou statistickou jednotkou za uéelom identifikacie dochadzky do zamestnania je
obyvatel, ktorého sucasna ekonomicka aktivita (kéd polozky ukazovatela: DA8645) je
charakterizovana priznakom ,,Pracujuci (okrem doéchodcov)” alebo priznakom ,,Pracujuci

dochodca“ (dalej len ,,obyvatel dochadzajlci do zamestnania“).

Pod terminom ,dochddzka do zamestnania“ sa rozumie proces cestovania medzi

bydliskom a miestom vykonu zamestnania. Sucasne obyvatel dochadzajuci do zamestnania

9 MARYAS J., VYSTOUPIL J., a kol. Ekonomické geografie I. Brno : Masarykova univerzita, 2001. s. 156. ISBN 80-210-2595-6.
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musi prekroCit hranice regionalnej Statistickej Uzemnej jednotky. Skimané regionalne

Statistické Uzemné jednotky pri dochadzke do zamestnania su obec, okres a kraj.

Kym miesto vykonu zamestnania je exaktny ukazovatel, metodickym problémom sa stava
uréenie bydliska obyvatela dochadzajuceho do zamestnania. Jednou z moZnosti, ktoru
poskytuju udaje zo SODB 2021 a 2011 je ,trvaly pobyt” obyvatela. Tento termin je vSak
v znacnej miere administrativny a nemusi reflektovat redlne miesto, kde sa dana osoba
nachadza a odkial dochadza do prace. Je nevyhnutné sledovat aj ucel analyzy. V pripade
identifikdcie mechanickej dochddzky za pracou a kazdodennych tokov medzi regiénmi je
relevantnejSie porovnavat sucasny a trvaly pobyt. Analyza tohto mechanického pohybu je
predmetom kapitoly 6, kde sa pri dochadzke za pracou uvaZuje porovnanie sicasného pobytu
a pracoviska. Na druhej strane, pokial je nasim cielom urdit ,,stratu a zisk” regiénu v désledku
mobility pracovnych sil, je relevantnejSie uvazovat o porovnani trvalého bydliska a pracoviska.
MnoZstvo osOb si totiz po odchode pracovat do iného regidonu nemeni trvaly pobyt, len
su¢asny pobyt (z roznych dévodov, nedostatocné financné prostriedky na vlastna
nehnutelnost v regione pracoviska, do¢asnost pdsobenia v regione a pod.). Pri porovnani
sucasného pobytu a pracoviska by sme tak redlne nemohli relevantne identifikovat kolko os6b
asakym vzdelanim regidon straca aziskava. Vo vsetkych castiach venovanym
medziregionalnemu Uniku mozgov avzdelanostnému diferencidlu sa preto uvazuje

s porovnanim trvalého bydliska a pracoviska.

Z regionalneho hierarchického hladiska v kapitole 6 venovanej dochadzke preto budu

charakterizované nasledovné typy dochadzky za pracou:

Dochadzka medzi obcami — nastdva, ked' ma obyvatel dochadzajici do zamestnania
odlisny kod obce, v ktorej ma miesto vykonu zamestnania (kéd polozky ukazovatela:
DA8668) od kodu obce, v ktorej ma obyvatel sucasny pobyt (LAU2) (kéd polozky
ukazovatela: DA8562),

Dochadzka medzi okresmi — nastdva, ked ma obyvatel' dochadzajtci do zamestnania
odlisSny kéd okresu, v ktorom ma miesto vykonu zamestnania (kéd polozky ukazovatela:
DA8666) od kodu okresu, v ktorom ma obyvatel sucasny pobyt (LAU1) (kéd polozky
ukazovatela: DA8560),
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Dochadzka medzi krajmi — nastava, ked ma obyvatel dochadzajlci do zamestnania
odlisSny kod kraja, v ktorom ma miesto vykonu zamestnania (kéd polozky ukazovatela:
DA8664) od kodu kraja, v ktorom ma obyvatel sucasny pobyt (NUTS3) (kdéd polozky
ukazovatela: DA8558).

Pracovna migracia
Hlavnym zdrojom udajov o pracovnej migracii je SODB 2011 a 2021.

Zakladnou Statistickou jednotkou za ucelom identifikdcie migracie za pracou je obyvatel.
Pri analyze migracie sa bude operovat so vSetkymi skupinami obyvatelov, lebo vsetky

priestorové migracné pohyby maju do buduicna vplyv na trh prace.

Z hladiska evidencie migrécie je uZ niekolko desatroci zauZzivand metodika pri ktorej sa
sleduje ,trvaly pobyt” migrujiceho obyvatela. Najcastejsie sa na tento ucel vyuzivalo Hldsenie
o stahovani (Obyv 5- 12), resp. vysledky cenzu. Z toho vyplyva, Ze hlavny spOsob evidencie
vhutornej migracie je striktne vymedzeny ako zmena obce trvalého pobytu pristahovanim z
inej obce Slovenskej republiky, pricom zadefinovanie metodiky na evidencie tohto typu
migracie vychadza aj priamo zo zadania projektu. Vdaka tomu je sice migrdcia jednoznacne
definovana, problémom vsak zostava, Ze miesto, kde ma osoba trvaly pobyt, sa nemusi
zhodovat s miestom jej si¢asného pobytu (resp. obvyklého pobytu podla SODB 2011). Velka
¢ast faktickych zmien miesta pobytu tak zostava skryta pod r6znymi formami neevidovanej
migracie.

Z regiondlneho hierarchického hladiska preto budu charakterizované nasledovné typy
migracie:

Migracia medzi okresmi — nastava, ked ma obyvatel odliSni cast kédu obce
(pomocou ktorého je moiné obec zaradit do prislusného okresu) v ktorej mal trvaly
pobyt rok pred scitanim (kod polozky ukazovatela: DB0734) od casti kédu obce
(pomocou ktorého je moiné obec zaradit do prislusného okresu), v ktorej ma obyvatel

trvaly pobyt (kéd polozky ukazovatela: DA8536).

Migracia medzi krajmi —nastdva, ked ma obyvatel odli$nu ¢ast kédu obce (pomocou
ktorého je moiné obec zaradit do prislusného kraja) v ktorej mal trvaly pobyt rok pred
scitanim (kod polozky ukazovatela: DB0734) od casti kédu obce (pomocou ktorého je
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mozné obec zaradit do prislusného kraja), v ktorej ma obyvatel trvaly pobyt (kéd polozky

ukazovatela: DA8536).
2.5 Metodika tvorby pracovnych mikroregiénov

Pracovné mikroregiény su vytvdrané od regionalnych centier zamestnanosti na Urovni
obci. Cielom je vytvorit homogénne spojité uzemné celky na zéklade pohybu pracujucich za
pracou tak, aby bola minimalizovand medziregiondlna dochddzka a maximalizovana
vnutroregionalna dochadzka. V prvom kroku su identifikované regionalne centra, resp. centra
mikroregionov. Centra mikroregiénov su identifikované na zaklade dvoch podmienok,

z ktorych aspon jedna musi byt splnena.
Tymito podmienkami su:

1. viac ako 7 000 doch&dzajucich zamestnancov do obce,
2. kladné saldo dochddzajucich zamestnancov, aspon 1 000 obyvatelov s miestom vykonu

v prace v obci a aspon 5 000 pracujucich so su¢asnym pobytom v obci.

Specifikacia podmienok vychadza z analyzy metropolitnych oblasti, ktora bola predmetom
§tudie, ktort v Ceskej republike realizoval Maier akol. vroku 2007. Prvym krokom pri
identifikdcii metropolitnych oblasti bola prioritna identifikacia centier. Autori vychadzali z

troch zakladnych kritérii:

1. minimalny pocet 1 000 pracovnych miest v danom centre,
2. pozitivne dochddzkové saldo daného centra,

3. populdcia v centre vacSia pocas dria ako pocas noci.1®

Bod 3. vSak bol pre potreby predkladanej analyzy vynechany, kedZe sme nedisponovali

informaciami o pocte Studentov, ktori sa pocas dna v regionalnych centrach nachadzaju.

Problém pri takomto spdsobe vyberu regionalnych centier v podmienkach SR bol, Ze ani
niektoré mesta nad 50 tis. obyvatelov sa medzi regionalne centrd nedostali. Nasledne bol
stanoveny limit 7 000 dochadzajucich bez ohladu na to, ¢i ma dané regionalne centrum
pozitivne migracné saldo, a to z dovodu, aby medzi regionalne centra patrili vSetky mesta nad

50 tis. obyvatelov.

10 MAIER, K., DRDA, F., MULICEK, O., SYKORA, L. (2007). Dopravni dostupnost funkénich méstskych region(i a
urbanizovanych zén v Ceské republice. Urbanismus a tzemni rozvoj, 10(3), 75-80.
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Sucasne bolo potrebné urcit aj minimalny pocet pracujicich z danej obce. V podmienkach
SR sa Castokrat stretdvame s tym, Ze vyznamné priemyselné podniky s umiestnené v mensich
obciach, ktoré su lokalizované v zazemi velkych miest. V. mnohych pripadoch tak nastavala

situdcia, Ze pocet dochdadzajucich bol vyssi ako celkovy pocet obyvatelov obce.

Velkostné kritéria byvaju nastavené rbéznorodo a subjektivne. Pri Styroch skimanych
Statoch z hladiska ich Specifikacie regiondlnych centier bolo stanovené velkostné kritérium
podla poctu obyvatelov, ktoré sa pohybovalo od 2,5 tis. po 100 tis. Pat skimanych statov malo
kritérium pocet pracovnych miest, resp. kombinované kritérium s po¢tom obyvatelov. Pocet
pracovnych miest v regiondlnom centre sa v tychto $tatoch pohyboval od 1 tis. po 20 tis.*! Na

zaklade uvedenych zisteni sme zvolili kritéria, ktoré reSpektovali populacnu velkost SR.

Samotna tvorba mikroregiénov spociva v postupnom zatriedovani obci nachadzajucich sa
v susedstve mikroregionov na zdklade objemu dochadzky za pracou obyvatelov tychto obci do
jednotlivych existujucich mikroregionov. To zabezpecuje postupny organicky rast
mikroregiéonu smerom od regionalneho centra zamestnanosti, ¢o je vyrazne odliSny sp6sob
kategorizacie obci oproti obvykle pouzivanym klasifikacnym postupom vychadzajucich zo
stanovenej sady parametrov popisujucich dany Uzemny celok, na zédklade ktorych je nasledne

a ohraniceny.

Pri zatriedovani obci moZe dojst k situdcii, kedy je obec na zaklade pracovnej dochadzky
priradenda kregidnu, sktorym vdanom momente bezprostredne nesusedi. S takto
identifikovanou ,enklavou” vyskytujicou sa na hranici medzi knej neprisldchajucimi

mikroregidonmi a nezaradenymi obcami pracuje algoritmus Specificky.

Pri obciach, ktoré algoritmus nedokdzal zaradit do niektorého susedného mikroregionu

(enklavy), bol opakovany nasledovny postup:

1. identifikdcia obci v susedstve existujucich mikroregiénov
a. kontrola existencie enklav
b. pokial existuju enklavy dotykajlce sa k nim prislichajucemu mikroregiénu:

i. identifikujeme obce susediace s enklavou

1 TATH, V. 2014. Teoretické pristupy k identifikdcii vnatornej $truktary funkénych mestskych regiénov na
Slovensku. In Geograficky ¢asopis, vol. 66, no.4, pp. 363-381. ISSN 0016-7193.
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ii. rusSime status enklavy pre danu obec z ktorej sa stava ¢len mikroregiénu
2. vypocet dochadzky susediacich obci do v danej faze cyklu existujucich mikroregiénov
3. priradenie obci k mikroregidénom, do ktorych dochdadza najvacsi pocet pracujucich

4. identifikacia novych enklav
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3 Vzdelanostny diferencial

V kapitole je aplikovana vyvinutd metodika indikatora vzdelanostnej Urovne
a vzdelanostny diferencial na idaje zo SODB 2011 a 2021 a analyzovana vzdelanostna uroven
a vzdelanostny diferencial v r6znych regionalnych ¢leneniach, ako aj podla demografickych

charakteristik obyvatelstva.

3.1 Vzdelanostna uroven obyvatelstva SR

3.1.1 Narodna vzdelanostna uroven

Vzdelanostna uroven v SR rastie. Indikator vzdelanostnej irovne obyvatelstva je na Urovni
70, ¢o znamena, Ze osoby dosahuju v priemere 70 % maximalnej mozZnej vzdelanostnej
Urovne. Tato hodnota vzrastla od roku 2011 o0 2 p. b. Tu si je potrebné uvedomit, Ze do tejto
hodnoty su zahrnuté vsetky osoby s trvalym pobytom v SR vratane mladistvych, ktori este
nedosiahli svoju plnd Uroven vzdelania. Preto je zaujimavy pohlad na osoby podla
ekonomickej aktivity. Pod priemernou vzdelanostnou udroviiou v SR sa nachadzaju

nezamestnani a nepracujuci déchodcovia s priblizne rovnakou vzdelanostnou uUroviiou (66).
85
3

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Graf ¢. 3-1: Indikator vzdelanostnej urovne podla ekonomickej aktivity 2011, 2021
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NajvzdelanejSie osoby si na materske;j

VyraznejSie nad priemernou republikovou Uroviiou vzdelania sa nachadzaju pracujuci o 6
p. b. blizSie k maximalnej drovni vzdelania, ale predovsetkym osoby na materskej a rodi¢ovske;j
dovolenke s indikdtorom vzdelanostnej Urovne 85. Prave uroven vzdelania v tejto kategorii
najvyraznejSie vzrastla oproti roku 2011 avsucasnosti tak na materskd a rodicovsku
dovolenku odchadzaju stdle vzdelanejSie osoby. MéZe za to samozrejme aj legislativa
zvySujuca maximalnu sumu materského a zjednodusenie pravidiel pre ,,otcovsku dovolenku®.
V roku 2011 bolo zo vSetkych oséb v tejto kategdrii len 2 % muzov, dnes je to takmer 10 %.
MozZeme tu vsak sledovat viacero dalSich zaujimavych skutocnosti. Jedine pri kategorii
pracujucich déchodcov poklesla uroven vzdelania za ostatnych 10 rokov. V roku 2011 mali
dokonca pracujuci déchodcovia vyssiu Uroven vzdelania ako ostatni pracujuci, to vsak uz

v sucasnosti neplati.

V dalSej analyze uZz nebudeme dalej odliSovat pracujiucich déchodcov abudi spolu
s ostatnymi pracujlucimi v jednej kategérii. Pod déchodcami budeme dalej rozumiet len

nepracujucich déchodcov.
Zeny st vzdelanejsie

Celkova vzdelanostna uroven Zien bola v roku 2021 na hodnote 71, ¢o je 0 1 p. b. viac ako
u muzov. Vyraznejsie rozdiely v prospech Zien su v ¢leneni podla ekonomickej aktivity, kde
maju nezamestnané Zeny vyssiu vzdelanostnu uroven ako nezamestnani muzi, v priemere o 2.

p. b. a takisto pracujlce Zeny v priemere o 3 p. b. vys$Siu Uroven ako pracujuci muzi.
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Graf ¢. 3-2: Indikator vzdelanostnej trovne podla pohlavia a ekonomickej aktivity v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
Miladi su vzdelanejsi

Vo vSeobecnosti maju mladsie generacie vyssiu vzdelanostnu Uroveni. Tu je vSak potrebné

mat na pamati odlisSnd dostupnost vysokoskolského vzdelania v minulosti.

Graf ¢. 3-3: Indikator vzdelanostnej trovne podla veku v roku 2021
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40



Starsi muzi si vyrazne vzdelanejsi

Pokles vzdelanostnej Urovne s narastajucim vekom je mierne odliSny pri zdstupcoch
pohlavi. MladSie Zeny su vyrazne vzdelanejSie ako muzi, kedZe v kategdriach do 34 rokov je
rozdiel vzdelanostnej Urovne v prospech Zien na Urovni 6 p. b. S pribddajucim vekom sa tento
rozdiel medzi pohlaviami zniZzuje, aZz sa napokon pri vekovej kategorii 60 — 64 rokov
vzdelanostna uroven vyrovna. Vo vysSich vekovych kategdriach potom dominuju muzi, ked'
napriklad vo vekovej kategorii 95 a viac rokov ¢ini rozdiel vzdelanostnej Grovne az 12 p. b.
v prospech muZov. To je mozZné scasti vysvetlit odliSnym spolocenskym postavenim muzov

a zien v minulom storoci (rezime).

Graf ¢. 3-4: Indikdtor vzdelanostnej urovne podla veku a pohlavia v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Specialisti vyrazne nadpriemerni

Vzdelanostna uroven hlavnej triedy zamestnani 5 Pracovnici v sluzbach a obchode
dosahuje Uroven celoslovenského priemeru (70). Nadpriemerne vzdelani zamestnanci su v

hlavnych triedach 4 a? 1, najvyraznej$ie medzi Specialistami. Naopak, pod priemerom st

hlavné triedy 6 az 9.
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Graf ¢. 3-5: Indikdtor vzdelanostnej urovne podla hlavnych tried klasifikdcie zamestnani v roku 2021

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 88
2 Specialisti 92
3 Technici a odborni pracovnici 80
4 Administrativni pracovnici 76
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 70

6 Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve,

, . 65
lesnictve a rybarstve
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 65
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 65
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 63

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB
Najvzdelanejsie skupiny zamestnani

Maximalnu moZnu vzdelanostnud Uroven mali v roku 2021 tri skupiny zamestnani, a to
vysokoskolski ucitelia, veterinarni lekari a lekari. Len o 1 p. b. niZs$iu vzdelanostnu Uroven badat
v skupinach Ugitelia v strednych $kolach, Specialisti v oblasti prava a Ddstojnici ozbrojenych
sil. 'V tychto skupindch je vzdelanie priam nutnym predpokladom k vykonu daného

zamestnania.

Z pohladu pohlavia najdeme vyraznejsie odlisSnosti vo vzdelanostnej Urovni v niektorych
skupinach zamestnani. Vyrazne vyssiu vzdelanostnu Uroven maju muzi napriklad v skupine
zamestnani Odborni pracovnici v oblasti financ¢nictva, poistovnictva, ostatnych finanénych

sluzieb a matematiky, kde je to 6 p. b. (muzi 89, Zzeny 83).

Na opacnej strane spektra sa nachadzaju skupiny zamestnani, v ktorych maju vyraznejsie
vy$siu Uroveri vzdelania zeny. Takymi st napriklad Specialisti v oblasti tradi¢nej a alternativnej
mediciny, kde je to 10 p. b. (Zeny 88, muzi 78); Odborni pracovnici vo verejnej sprave s

rozdielom 7 p. b. (Zeny 88, muzi 81).
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Graf ¢. 3-6: Indikdtor vzdelanostnej urovne podla skupin zamestnani v roku 2021

Vysokoskolski ucitelia 100
Veterinarni lekari 100
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
3.1.2 Krajska vzdelanostna uroven
Bratislavsky kraj podla ocakavani lidrom

Vzdelanostnd Uroven obyvatelov Bratislavského kraja je najvys$Sia spomedzi vsetkych
krajov SR, v roku 2021 dosiahla hodnotu 77, ¢o je hodnota o 7 p. b. vyssia Uroven ako hodnota
celoslovenského priemeru. Vsetky ostatné kraje SR dosiahli v roku 2021 vzdelanostnu Uroven
nizsiu, nanajvys rovnu priemeru SR. To len potvrdzuje postavenie Bratislavy ako hlavného
mesta a ekonomického avzdelanostného centra republiky. Pozitivom je uréite narast
vzdelanostnej Urovne obyvatelstva kazdého z krajov od realizdcie posledného scitania v roku

2011.
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Graf ¢. 3-7: Indikdtor vzdelanostnej turovne v krajoch SR podla trvalého bydliska v rokoch 2011 a 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB
3.1.3 Okresna vzdelanostna droven
JuZné Slovensko podpriemerné

Ak sa blizSie pozrieme na vzdelanostnu uroven obyvatelstva v ¢leneni podla okresov SR,
tak m6zZzeme konstatovat, Ze okresmi s najvyssou vzdelanostnou Urovriou su okresy Bratislava
laz V (na Ucely tejto analyzy chapané ako 1 celok) s hodnotou 80, ¢o znamena, Ze osoby
dosahuju v priemere 80 % maximalnej moznej vzdelanostnej Urovne. Za bratislavskymi
okresmi nasleduju koSické, kde dosiahla vzdelanostna droven hodnotu nizsiu o 5 p. b. Medzi
okresy s vysSou vzdelanostnou Urovnou patria aj Senec (74), Banska Bystrica (74), Zvolen (73)

a Pezinok (73).
Iba Stvrtina okresov ma nadpriemernt vzdelanostnu Groven

Vo vSeobecnosti vSak plati, ¢o je zrejmé aj z nasledujucej mapky, Ze okresy, ktoré su
zaroven sidlom krajského mesta, maju vzdelanostnu Uroven nad droviiou celoslovenského
priemeru (70). Zaujimavostou je takisto situacia na vychode republiky, kde iba 3 okresy
(KoSice, Presov a Humenné) dosahuju hodnotu vzdelanostnej urovne priemeru SR alebo
vySSiu. Vo vSeobecnosti takisto plati, Ze severnejsie okresy maju vyssiu vzdelanostnu Uroven
ako okresy na juznom Slovensku. Medzi okresy s najnizSou vzdelanostnou Urovnou patria
napriklad Rimavskda Sobota, Revica a Kezmarok (zhodne po 65).
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Obrdzok ¢. 3-1: Indikdtor vzdelanostnej urovne v okresoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

Muzi zaostavaju aj na okresnej Urovni

Okresna vzdelanostna uroven s prihliadnutim na pohlavie vykazuje totozné ¢rty ako

celoslovenska Uroven, to znamena, Ze Zeny su vzdelanejSie a to dokonca vo vsetkych 79

okresoch. Najmensi rozdiel vo vzdelanostnej Urovni Zien a muzov zaznamenali napriklad

okresy Liptovsky Mikulds, Zvolen, KosSice, Velky Krtis a Snina, menej ako 1 p. b. v prospech Zien.

Naopak v severnych okresoch Namestovo (3,5 p. b.), Levoca (2,5 p. b.), Stard Lubovna

(2,4 p. b.), Bytéa (2,3 p. b.) a Tvrdosin (2,3 p. b.) bol medzi pohlaviami najvyssi rozdiel v Urovni

vzdelania v prospech Zien.

3.1.4 Vzdelanostnd uroven v obciach

Nadpriemernu vzdelanostnu troven ma len priblizne 12 % obci

Nasledovna mapka zobrazuje vzdelanostnu Uroven podla obci. Na prvy pohlad je zrejmé,

Ze medzi obcami s najnizSou vzdelanostnou Uroviiou prevladaju obce, ktoré su situované na

juznom Slovensku. NajvyraznejSie zaostavaju obce z okresov Revlca, Rimavska Sobota,

Komarno, Velky Krtis a Lucenec. V okrese Revica ma az 57 percent obci vzdelanostnu Uroven
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do hodnoty 62 (najbledsia farba na mape). V okrese Rimavskda Sobota je podiel takychto obci
44 %.

Vzdelanostnu uroven nad hodnotou celoslovenského priemeru ma iba 12 % obci. Podla
ocakavania a predoslych konstatovani sa jedna hlavne o vacsie obce, kedZe sem patria vSetky
krajské mestd a takmer 50 okresnych (zo 72). Medzi obce s najvyssou vzdelanostnou Urovrou
patria napriklad: Bratislava, Donovaly, Miloslavov, Spania Dolina, Rovinka, Marianka,

Chorvatsky Grob.

Medzi obce s najnizSou vzdelanostnou uUroviiou patria mensie obce z okresu Rimavska
Sobota; Sutor, Kesovce, Dulovo, Radnovce. Na poslednych prie¢kach mozZno takisto najst aj
obce s obyvatelstvom z marginalizovanych komunit, ato: Lomnicka, Jurské, Chminianske

Jakubovany, Zehra, Jarovnice a Bystrany.

Obrazok ¢. 3-2: Indikdtor vzdelanostnej urovne v obciach SR podla trvalého bydliska v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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3.2  Vzdelanostny diferencial v regionoch SR

3.2.1 Krajsky vzdelanostny diferencial
Len KoSicky kraj ziskava viac vzdelanejSich zamestnancov ako straca

Vzdelanostny diferencial prichadzajucich a odchddzajucich je na krajskej urovni kladny iba
v KoSickom kraji. To znamena, Ze do tohto kraja prichddza vzdelanejsie obyvatelstvo, ako
z neho odchadza. Prichadzajucich treba chapat ako pracujlice osoby s pracoviskom v kraji a
s trvalym pobytom mimo kraja, odchadzajucich naopak. Najvyssi vzdelanostny diferencidl je
u prichadzajucich a odchdadzajucich z Trencianskeho kraja, kde maju odchddzajuci vyssiu
uroven vzdelania o 5 p. b. Saldo pracovnej mobility v pomere k po¢tu pracujucich v tomto kraji
vsak €ini iba 6 %, Co zmierfiuje vysledny negativny efekt. VyssSie zaporné saldo mobility maju
az tri dalSie kraje a to PreSovsky, Nitriansky a Trnavsky kraj. Kladné saldo na pocte pracujucich
ma spomedzi krajov SR iba Bratislavsky kraj, kde tvori priblizne 30 % pracovnej sily

a potvrdzuje tak status administrativneho, ekonomického a vzdelanostného centra Slovenska.

Graf ¢. 3-8: Vzdelanostny diferencidl prichddzajucich a odchddzajicich a saldo pracovnej mobility na pocte pracujucich v
krajoch SR v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Vyssiu uroven trvalo byvajuceho obyvatelstva ako migrujuceho obyvatelstva ma len

Bratislavsky kraj.

Vo vsetkych krajoch SR okrem Bratislavského plati, Ze vzdelanostnd uUroven trvalo
byvajuceho a pracujuceho obyvatelstva je nizsia ako u prichadzajucich do a odchadzajucich
z kraja. V Zilinskom a KoSickom kraji maju prichadzajuci do kraja najvyssi vzdelanostny
diferencidl oproti trvalo byvajucemu obyvatelstvu a to na Urovni 4,4 p. b.. Najmarkantnejsi
rozdiel vo vzdelanostnej Urovni odchadzajucich atrvalo byvajuceho obyvatelstvo
zaznamendva Trenciansky a Zilinsky kraj (indikator vzdelanostnej Urovne vy$si 0 6,9 p. b. pri
odchadzajucich). V Bratislavskom kraji je situdcia opacna, trvalo byvajuce a pracujluce
obyvatelstvo ma vyssiu vzdelanostnu Uroven, aj v porovnani s prichadzajucimi (o 0,8 p. b.), aj
s odchdadzajucimi (0,4 p. b.).

Graf ¢. 3-9: Vzdelanostny diferencidl prichddzajucich a trvalo byvajucich a odchddzajucich a trvalo byvajucich v krajoch SR
v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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3.2.2 Okresny vzdelanostny diferencial
Vo vacsine okresov su vzdelanejsi odchadzajuci

Iba v priblizne Stvrtine okresov maju prichddzajuci vysSiu vzdelanostnu Uroven ako
odchddzajuci. Viacero okresov s kladnym vzdelanostnym diferencidlom (medzi
prichadzajucimi a odchadzajucimi) je aj ekonomicky slabych s vyraznym negativnym saldom
pracovnej mobility a nizkou vzdelanostnou urovriou. Je to spOsobené tym, Ze do tychto
okresov prichddza pracovat len malo osbdb, avsak s vys$sim vzdelanim a odchadza velké
mnozstvo 0s0b s nizkym vzdelanim. Do tejto kategdrie patria napriklad okresy Gelnica,
Kezmarok aPoltar (7 p. b.). Najvyssi zdporny rozdiel medzi vzdelanostnou urovriou

prichddzajucich a odchadzajucich je v okresoch Stropkov (-9 p. b.) a Senec (-9 p. b.).

Obrazok ¢. 3-3: Vzdelanostny diferencidl prichddzajucich a odchddzajucich v okresoch SR v roku 2021

Vzdelanostny diferencial (prichadzajtici a odchadzajuci) |

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Okresy KoSice — okolie a Poltar vyrazne stracaju potencidlnu pracovnu silu

Vzdelanostny diferencial nam vyjadruje rozdiel v Urovniach vzdelania medzi dvoma
skupinami os6b nezohladnuje vSak pocetnosti tychto skupin. Preto je vidy potrebné pri

porovnavani vzdelania prichadzajucich a odchadzajucich sledovat aj ich absolitne hodnoty

49



prepocitané na pocet pracujucich vyjadrené saldom pracovnej mobility. Najvyssie pozitivne
saldo pracovnej mobility na celkovom pocte pracujucich ma podla o¢akdvani okres Bratislava
(Bratislava | az V), toto saldo tvori 45 % pracovnej sily v bratislavskych okresoch. Nasleduju
koSické okresy, kde saldo mobility tvori az takmer tretinu pracovnej sily. Najvyraznejsi
negativny efekt je badat v okresoch Kosice — okolie a Poltar, kde je negativne saldo pracovne;j
mobility a jeho podiel na celkovom pocte pracujucich je vyssi ako 110 %.

Obrazok ¢. 3-4: Podiel salda pracovnej mobility na celkovom pocte pracujtcich v okresoch SR v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Migrujuci pracujuci su vzdelanejsi

Zaujimavym je aj porovnanie vzdelanostnej Urovne prichddzajlcich a trvalo byvajicich —
pracujucich. AZ na pdar vynimiek (Bratislava, KoSice, Senec, Nitra, Poprad, Stropkov) je
vzdelanostna Uroven prichadzajucich vo vSetkych okresoch rovnd alebo vyssia ako trvalo
byvajlcich a pracujucich. Najvyraznejsi diferencidl medzi prichadzajucimi a trvalo byvajlucimi
je v okresoch KeZzmarok, Sobrance a Gelnica, v ktorych ¢ini az 9 p. b. V priemere za vsetky

okresy je tento vzdelanostny diferencidl na Urovni 2,6 p. b. v prospech prichadzajucich.
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Obrdzok ¢. 3-5: Vzdelanostny diferencidl prichddzajticich a trvalo byvajtcich - pracujtcich v okresoch SR v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Zo vsetkych okresov odchadzaju vzdelanejsi obyvatelia okrem Bratislavy

V pripade porovnania vzdelanostnej Urovne odchdadzajucich atrvalo byvajacich —
pracujucich je situacia podobna. Iba v jednom okrese maju trvalo byvajuci vyssiu vzdelanostnu
uroven ako odchadzajlci, a to v Bratislave, 0 2 p. b. Vo vSetkych ostatnych okresoch maju
vySSiu vzdelanostnu uUroven odchadzajuci. V priemere za vsSetky okresy ma vzdelanostny

diferencidl odchadzajucich a trvalo byvajucich hodnotu 4,2 p. b. v prospech odchadzajucich.
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Obrdzok ¢. 3-6: Vzdelanostny diferencidl odchddzajucich a trvalo byvajucich - pracujucich v okresoch SR v roku 2021

y difi il (odchadzajuci a tvalo byvajuci - pracujici) | —
-2 8

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

3.2.3 Obecny vzdelanostny diferencial

Vzdelanostny diferencidl prichadzajucich a odchadzajucich na drovni obci dosahuje
hodnoty od - 26 p. b. az po 35 p. b. Priblizne pri 54 % obci plati, Ze vzdelanostna uroven
odchddzajucich je vyssia ako prichddzajucich. Priemerna hodnota vzdelanostného diferencialu

je -2,3 p. b., teda odchadzajuci z obci maju vyssiu vzdelanostnu Uroven ako prichadzajuci.
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Obrdzok ¢. 3-7: Vzdelanostny diferencial prichddzajiucich a odchddzajicich v obciach SR v roku 2021

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Z hladiska velkostnych kategdrii obci je najvyraznejsi rozdiel medzi vzdelanostnou
urovnou prichadzajucich a odchadzajiucich v obciach s20 tisic az 50 tisic obyvatelmi
s hodnotou 5,4 p. b. v prospech odchddzajucich. Podobne su na tom aj kategérie obci s 10 az
20 tisic obyvate/mi a 50 az 100 tisic obyvatelmi. V obciach svelkostou 1000 aZz 1999
obyvatelov maju prichadzajuci v priemere mierne vysSiu vzdelanostnd udrovenn ako

odchadzajuci (0,2 p. b.).
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Graf ¢. 3-10: Vzdelanostny diferencidl prichddzajucich a odchddzajucich podla velkosti obce v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

3.2.4 Medziregionalny vzdelanostny diferencial

NajvyraznejSi medziregionalny vzdelanostny diferencidl je medzi Banskobystrickym
a PreSovskym krajom, na urovni 7,4 p. b. To znamen3, Ze pracujuci v Banskobystrickom kraji
s trvalym pobytom v PreSovskom kraji maju vzdelanostnu Uroven o 7,4 p. b. vysSiu ako

pracujuci v PreSovskom kraji s trvalym pobytom v Banskobystrickom kraji.

Zaujimavostou taktieZ je, Ze prichadzajuci pracujuci v Nitrianskom kraji z ostatnych krajov
maju vysSiu vzdelanostnu uroven oproti vSetkym odchadzajicim pracujucim s trvalym

bydliskom v kraji, az teda s vynimkou Bratislavského kraja.
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Graf ¢. 3-11: Medziregiondlny vzdelanostny diferencidl z pohladu krajov SR

Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

Najvyznamnejsie toky pracovnych sil na Urovni okresov suU zobrazené na nasledovnom
grafe. Z okresu Senec do okresu Bratislava tvori saldo pracovnej mobility az takmer 22 %
celkovej pracovnej sily seneckého okresu. Zaroven maju pracujuci v okrese Senec s trvalym
pobytom v okrese Bratislava 05 p. b. nizsiu vzdelanostnu Uroven ako pracujuci v okrese
Bratislava s trvalym pobytom v okrese Senec. Vyznamnu ¢ast domacej pracovnej sily odkrajuje
saldo pracovnej mobility aj v kombinacii okresov KosSice — okolie do okresu KoSice (-15

%), Pezinok do okresu Bratislava (-17,8%) a Malacky do okresu Bratislava (-14,6 %).

55

Oproti kraju
BA T TN NR ZA BB PO KE
.‘"3‘-
K BA -3,0 +4,1 +0,3 -0,1 +1,0 -1,0 +0,8
o
‘T
=
Sl om +3,0 33 38 16 07 413 -14
&
o
Q.
>
:- TN -4,1 -3,3 -1,4 -3,0 -4,2 +0,5 +4,0
s
<
]
B
; NR -0,3 +3,8 +1,4 +2,7 +1,9 +3,8 +2,3
‘T
=
-
Q
g ZA +0,1 +1,6 +3,0 -2,7 -0,7 +0,4 -2,2
s
>
+
= BB -1,0 -0,7 +4,2 -1,9 +0,7 +7,4 +0,2
c
g
2
-] PO +1,0 -1,3 -0,5 -3,8 -0,4 -7,4 -1,8
z
1]
]
s
g KE -0,8 +1,4 -4,0 -2,3 +2,2 -0,2 +1,8
N
>




Graf ¢. 3-12: Hlavné toky mobility pracovnych sil, vzdelanostny diferencidl a saldo mobility na pocte trvalo byvajucich
obyvatelov

Vzdelanostny diferencial pre vysielajuci okres
-10 -5 0 5 10 15

Senec do okresu Bratislava 5 'ZH 9%

5 ; 5 -15,0%
Kosice - okolie do okresu Kosice o s
Pezinok do okresu Bratislava '1?*8_%
: -14,6%
Malacky do okresu Bratislava I 2
Dunajska Streda do okresu -8,6%
Bratislava [ 6
: 5,3%
Trnava do okresu Bratislava =
Galanta do okresu Bratislava -6,6% I s Saldo mobility na poéte obyvatelov
Nové Zamky do okresu 36% B Vzdelanostny diferencial
Bratislava j 43
Nové Zamky do okresu Nitra -3.2%
| 8
; : -2.4%
Nitra do okresu Bratislava |
3 -4,8%
Kezmarok do okresu Poprad e 10
Sabinov do okresu Presov -5,7%
| +7
Cadca do okresu Zilina “45% R
Trebisov do okresu Kosice 3.7%
| 10
Presov do okresu Kosice -17% F 3

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

3.3 Demografické aspekty vzdelanostného diferencialu

Indikator vzdelanostného diferencidlu bol sice v prvom rade vyvinuty na porovnavanie
vzdelanostnej Urovne prichadzajucich a odchadzajlcich os6b z regionu, avSak moze byt
aplikovany na roézne skupiny os6b. MéZeme tak porovnavat Uroven vzdelania podla roznych

charakteristik osob.
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Graf ¢. 3-13: Vzdelanostny diferencidl prichddzajtucich a odchddzajucich podla krajov a pohlavia v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Ako vyplyva zgrafu vzdelanostného diferencidlu ¢&leneného na zaklade krajskych
uzemnych jednotiek, kladnd hodnotu vzdelanostného diferencidlu sledujeme len v pripade
oboch pohlavi v KoSickom kraji a v pripade Zien v Bratislavskom kraji. Hodnota +0,8 p. b.
v pripade muzZov v KoSickom kraji ndm vyjadruje, Ze do tohto vychodoslovenského kraja
prichadzaju vzdelanejSi muzi ako odchadzaju. V pripade zien sme v danom kraji zaznamenali
hodnotu +1 p. b., ktord rovnako vypoveda o tom, Ze do tohto kraja prichadzaju vzdelanejsie
Zeny ako odchadzaju. Poslednu kladnd hodnotu vzdelanostného diferencidlu vidime v pripade

pritoku vzdelanejsich Zien do Bratislavského kraja, kde sme zaznamenali hodnotu +0,9 p. b..

Negativhu hodnotu vzdelanostného diferencidlu sledujeme predovsetkym u Zien
v Trenéianskom kraji, kde tato hodnota dosiahla -6,5 p. b.. Pomerne vysoky negativny

vzdelanostny diferenciadl uZien mézeme tiez sledovat v PreSovskom kraji (-4,3 p. b.)

a Banskobystrickom kraji (-4 p. b.).

Taktiez ako v pripade Zien, aj v pripade muZskej populdcie je na tom najhorsie Trenciansky

kraj, kde hodnota vzdelanostny diferencidl medzi prichadzajicimi a odchadzajiucimi muzmi
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dosahuje hodnotu -3,9 p. b.. Za nim nasleduje Trnavsky kraj, kde je vzdelanostna uroven
prichddzajucich muzov o 2,3 p. b. nizSia ako v pripade odchadzajucich. V pripade PreSovského

kraja je hodnota vzdelanostného diferencidlu -2 p. b., nasleduje Zilinsky s -1,6 p. b.

Graf ¢. 3-14: Vzdelanostny diferencidl prichddzajucich a odchddzajucich podla krajov a vekovej kategorie v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Ak sa pozrieme na hodnoty vzdelanostného diferencidlu z hladiska 9 vekovych kategorii

(z 0s6b od 20 — 64 rokov), zistime nasledovné:

- Najvyssi kladny vzdelanostny diferencial medzi prichadzajucimi a odchadzajucimi vo
vekovej kategorii 20-24 rokov je v Bratislavskom kraji (5 p. b.). NajvysSia negativna
hodnota vzdelanostného diferencialu v tejto vekovej kategérii je v Trencéianskom
a PreSovskom kraji

- Vbbec najvyssi vzdelanostny diferencidl zo vSetkych krajov a vekovych kategdrii je
v Bratislavskom kraji vo vekovej skupine 25-29 rokov (kde dosahuje takmer Uroven
7,7 p. b.). Kladny vzdelanostny diferencidl ma uz Bratislavsky kraj len vo vekovych

kategdriach do 34 rokov. To suvisi predovsetkym s absolventmi z inych regiénov, ktori
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absolvuju niektoru vysoku Skolu v Bratislave a nasledne si tu hladaju aj uplatnenie. Vo
vSetkych vekovych kategéridch nad 40 rokov straca Bratislavsky kraj vzdelanejsie osoby
ako ziskava.

Podobné vyvojové tendencie moZno pozorovat aj v KoSickom kraji, kde pri mladsich
osobdch je kladny a starSich osobach zaporny vzdelanostny diferencial.

V ostatnych krajoch mozeme vidiet opacnu situaciu, kedy v mladsich generaciach je

zaporny vzdelanostny diferencial a pri starSich je vo viacerych pripadoch kladny.
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4 Medziregionalny Unik mozgov

Unik mozgov je chapany ako odchod o0s6b s potencidlom pre Slovensku republiku do
zahranicia. Nejedna sa vSak o vSeobecne definovany pojem tak z hladiska Urovne vzdelania
a ani z hladiska regiondlnej Urovne. Jedna sa teda skor o ,,ndzov procesu”, pri ktorom dochadza
k strate ekonomického potencidlu spojeného so vzdelanim v désledku odchodu os6b
z regionalnej entity. Tieto procesy sa vSak deju nielen na medzindrodnej Urovni, ale aj medzi
regionmi. Niektoré regidny pritahuju pracovné sily s vyssim vzdelanim. Tym su vsak sucasne
,ochudobrované” regiény, z ktorych tieto osoby odchadzaju. Rovnako tak neexistuje ani
definicia Urovne vzdelania, ktord spada pod pojem ,Unik mozgov”. Tento pojem je tak len

vagnym pomenovanim bez jasnej Specifikacie.

Pred dalSou analyzou si preto musime najskor presne definovat, ¢o pod medziregionadlnym
unikom mozgov budeme rozumiet. V skutoénosti odchod vsetkych os6b je v urlitej miere
,Unikom mozgov“ bez ohladu na to, aké vzdelanie tieto osoby maju. Aj stredoskolsky vzdelané
osoby maju ekonomicky a ludsky potencidl pre region, nie len osoby s vysokoskolskym
vzdelanim. Tento potencidl je vSak v priemere nizsi ako pri osobach s vysSou urovnou
vzdelania. Na tieto Ucely ndm velmi dobre poslizia vyvinuté indikatory vzdelanostnej Urovne.
Vdaka nim sa nemusime obmedzovat len na ,unik vysokoskoldkov”, ale m6éZzeme zhodnotit
stratu potencidlu vzhladom na vsetky odchadzajlce a prichadzajlice osoby. KedZe indikator
vzdelanostnej drovne je kardindlnou premennou, moéZieme pri fiom pouzivat vSetky
matematické operacie. Dokdzeme porovnavat vzdelanostnu Uroven réznych osob a vyjadrit aj
pomer o kolko ma jedna skupina vysSiu vzdelanostnu uroven ako ind. KedZze metodika bola
navrhnutad tak, aby rozdiely medzi jednotlivymi stuprfiami vzdelania koreSpondovali s rozdielmi
v produktivite prace os6b stymto vzdelanim, indikdtor ekonomicky potencial
vzdelanostného diferencialu nam umoznuje kvantifikovat aj stratu ekonomického potencialu

regiénu spojent s odchodom oséb do inych regiénov2.
V prvom rade sa musime pozriet na regidny, ktoré pritahuju najvzdelanejsie pracovné sily.

Bratislavsky a KoSicky kraj mdéZeme povaZzovat za regidny, ktoré vramci Slovenskej
republiky pritahuju pracovné sily s najvyssou vzdelanostnou drovriou. V ramci Bratislavského

kraja je hlavnym magnetom podla ocakdvania okres Bratislava (Bratislava | az V), s hodnotou

12\/ metodickej kapitole sa nachddza aj matematicky dékaz tychto tvrdeni
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vzdelanostnej urovne prichadzajucich na udrovni 82 % maximdlnej moznej vzdelanostnej
urovne. V ramci KoSického kraja nedominuje podla ocakavani okres KoSice (KoSice | az 1V), ale
okres Sobrance s hodnotou vzdelanostnej Urovne prichadzajucich na drovni 82 %. To je
sposobené Specifickou skladbou prichadzajucich pracujucich, hlavne v odvetviach
a zamestnaniach, ktoré vyZzaduju vysSi stupen vzdelania (lekari, ucitelia, Specialisti
v religionistike, odborni pracovnici vo verejnej sprave). Tato skutocnost je priznacna aj pre
niektoré ostatné mensie okresy vychodného Slovenska, ako napriklad Gelnica, Levoca
a Sabinov, ktoré taktiez dosahuju vyssie vzdelanostné Urovne prichadzajucich pracujucich.

Avsak pocty prichadzajucich do tychto okresov su ovela nizsie ako pocty odchdadzajucich.

Obrdzok ¢. 4-1: Indikdtor vzdelanostnej drovne prichddzajucich - pracujucich podla krajov SR

Indikator vzdelanostnej Grovne - Prichadzajlicido kraja [ N
75 81

Pouiiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Obrdzok ¢. 4-2: Indikdtor vzdelanostnej urovne prichddzajtcich - pracujucich podla okresov SR

Indikétor vzdelanostnej trovne - Prichddzajuci do okresu |l
72 83

Pouiiva Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Medzi regiony, ktoré naopak opUstaju najviac vzdelané pracovné sily, patria severné kraje
SR a to Predovsky, Zilinsky a Trenciansky so vzdelanostnou troviiou odchadzajucich na drovni
81 % maximalnej moinej vzdelanostnej Urovne. Avsak v kontexte vzdelanostnej Urovne
prichddzajucich je najvyznamnejsi medziregionalny unik mozgov v Trencianskom kraji, kde je

hodnota vzdelanostného diferencidlu na Urovni 5 p. b. v prospech odchadzajucich pracujucich.
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Obrdzok ¢. 4-3: Indikdtor vzdelanostnej drovne odchddzajucich - pracujucich podla krajov SR

Indikator vzdelanostnej trovne - Odchadzajici zkraja |
77 81

{
77 f
S"ZJ 78

Pouiiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Okres Banska Bystrica je okresom s najvysSou vzdelanostnou uUroviiou odchdadzajlcej
pracovnej sily na urovni 84 % maximalnej vzdelanostnej Urovne. Nasleduju okresy Senec,

Presov a Kosice s hodnotou na urovni 83 %.
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Obrdzok ¢. 4-4: Indikdtor vzdelanostnej drovne odchddzajucich - pracujicich podla okresov SR

Indikator vzdelanostnej trovne - Odchadzajici zokresu [ N
72 84

Pouiiva Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Kli¢ovym ukazovatelom indikujucim medziregionalny unik mozgov ajeho vplyv na
ekonomicku vykonnost regidénu je ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencialu. Tento
ukazovatel v sebe spaja vzdelanostnu Uroven prichadzajucich a odchadzajucich vo vztahu

k ekonomickej vykonnosti regiénu. Vyjadruje tak efekt medziregiondlneho uniku mozgov®3.

Bratislavsky kraj ziskava aZ viac ako Stvrtinu svojej ekonomickej vykonnosti vdaka
prichadzajucej pracovnej sile a teda vdaka tomu, Ze je gravitatnym regionom pritahujucim
vzdelané pracovné sily. Je zaroven jedinym krajom, ktory ziskava ekonomicky potencidl
v dosledku mobility a vzdelania. VSetky ostatné kraje strdcaju svoj ekonomicky potenciadl,
najmenej Kosicky kraj (-1 %), najviac kraj Trnavsky (-16 %), ¢o je predovsetkym dosledkom

blizkosti k Bratislavskému kraju.

13 podrobnejsie vysvetlenie a matematické vyjadrenie sa nachadza v kapitole metodiky
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Obrdzok ¢. 4-5: Ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu podla krajov SR

Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencidlu -
-16% 28%
5% -13%
-8%
-1%
-6%
-11%

Poufiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

V pripade okresov je dominancia Bratislavy (okresy Bratislava | az V) eSte zretelnejsia,
kedZe az 43 % celkového ekonomického potencidlu ziskava prostrednictvom vzdelanych os6b
z ostatnych regidnov. Okrem Bratislavy prispieva mobilita pracovnych sil podla vzdelania aj
k ekonomickej vykonnosti okresov ostatnych krajskych miest (okrem Trencina) a takisto aj v

okresoch s vyznamnejsimi sidlami ako Poprad a Zvolen.

Naopak okresy v blizkosti Bratislavy, hlavne Pezinok a Senec vyznamne stracaju svoj
ekonomicky potencial z hladiska vzdelania, a to az viac ako 80 %. Podobne je na tom aj okres

KosSice — Okolie, ktory straca az 115 % svojho ekonomického potencialu.

Tu mdzeme sledovat dalsi vyznam tohto indikatora v spojeni s indikatorom vzdelanostne;j
urovne a vzdelanostného diferencidlu. Tieto indikdtory spolu vytvaraju komplexny pohlad na
medziregionalny unik mozgov a je ich potrebné analyzovat spolo¢ne. Napriklad pri okresoch
ako Poltar, ¢i Gelnica je pritomna kladna uroven vzdelanostného diferencialu avsak celkovo
tieto regidny v dosledku odchodu vzdelanych osOb stracaju 118 %, resp. 71 % zo svojej celkovej

ekonomickej vykonnosti. Ako uz bolo uvedené, je to predovsetkym spdsobené tym, Ze aj ked'
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prichddzaju vzdelanejsie osoby ako odchadzaju, ale je ich vyrazne menej a tieto okresy celkovo

vyrazne stracaju ekonomicky potencial.

Obrazok ¢. 4-6: Ekonomicky potencidl vzdelanostného diferencidlu v okresoch SR

-118% 43%

fing.

Poutive
© GeoNames, Microsoft, ToriTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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5 Kariérny potencial a kariérny diferencial

V kapitole je analyzovany kariérny potencidl regionov na zaklade vyvinutych indikatorov
kariérneho potencidlu a kariérneho diferencialu, ktorych presnd Specifikdcia sa nachadza
v metodicke] kapitole. KluCové je, Ze tieto indikatory hodnotia kariérny potencial z hladiska

Struktury pracovnych miest oCisteny o medziregiondlne nerovnosti v mzdach.
5.1 Kariérny potencial regiénov

Indikatory kariérneho potencialu su uréené predovsetkym na analyzu a porovnanie medzi
regionmi. V tejto Casti sa nachddza prdve analyza kariérneho potencidlu v jednotlivych

regiénoch.

5.1.1 Kariérny potencial krajov

Bratislavsky a KoSicky kraj maju najvyssi kariérny potencial

Vyrazne najlepSie kariérne moznosti ponuka Bratislavsky kraj s hodnotou kariérneho
potencidlu na udrovni 56,4 %, nasledovany KoSickym krajom s mierne nadpriemernymi
kariérnymi moznostami. Kariérny potencidl ostatnych krajov SR sa nachddza v intervale 47,5 —
48,9 %. Vyznamne vys$Sia hodnota kariérneho potencidlu v Bratislavskom kraji je dana
koncentraciou pracovnych pozicii s vyssim stupriom kvalifikatnej ndroc¢nosti suvisiacich
s poziciou Bratislavy ako administrativneho a obchodného centra SR. Na Uzemi Bratislavského
kraja sidli velké mnoZstvo medzindarodnych biznis centier a Statnych institucii, ¢o vyrazne
zlepsuje kariérne moznosti v Bratislavskom kraji. Porovnanie Bratislavského a KoSického kraja
na krajskej urovni komplikuje odlisna rozloha tychto krajov a podrobnejsi pohlad na okresnej

urovni je z toho dovodu vhodnejsi pre vyvodenie akychkolvek zaverov.
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Obrdzok ¢. 5-1: Indikdtor kariérnej urovne v krajoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021

Kariérny potencidl [T
48 56

Pouiiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Muzi maju lepSie kariérne moznosti
Vo vsetkych krajoch SR maju muzi lepSie kariérne moznosti. Napriek odliSnym

urovniam je rozdiel medzi kariérnym potencidlom muzov a Zien v jednotlivych krajoch dost

podobny, vyskytujuci sa v rozmedzi 5 az 6 percentudlnych bodov.
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Graf ¢. 5-1: Indikdtor kariérnej urovne v krajoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021 a pohlavia
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

S rastucim vzdelanim rastie kariérny potencial

Stupen dosiahnutého vzdelania je moiné oznalit za vyznamny prediktor kariérneho
potencidlu, ¢o je mozné sledovat vo vietkych krajoch SR. Spomedzi stredoskolskych foriem
vzdelania vykazuju vyrazne lepdi kariérny potencidl absolventi s ukonéenym Uplnym
vSeobecnym stredoskolskym vzdelanim v Bratislavskom a KoSickom kraji. V Bratislavskom
kraji je tento rozdiel sp6sobeny vyrazne vysokym podielom zamestnancov s tymto stupriom
vzdelania pracujucich v sektoroch IKT a vo finanénych a poistovacich sluzbach, kde zastavaju
prevazne poziciu Specialistov. Mierny vykyv v danej vzdelanostnej skupine zamestnancov
tvoria aj Specialisti v oblasti IKT v Kosickom kraji. Najlepsie uplatnenie maju vo vaésine krajov
zamestnanci s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna. Vynimkou je Trenciansky kraj,
kde maju najvy$si kariérny potenciadl zamestnanci s ukonéenym 3. stupfiom VS. Je to
spOsobené vyrazne vyssim podielom zamestnancov s tymto stupriom vzdelania pdsobiacich
v priemyselnom sektore, kde zastavaju prevaine veduce pozicie. Vyssi kariérny potencidl
zamestnancov s ukonéenym 3. stupfiom VS slvisi s relativne malymi podielmi tychto

69



zamestnancov posobiacich vo vzdeldvacom sektore. V Trencianskom kraji po6sobi vo
vzdeldvani iba 37,5 % tychto zamestnancov a v Bratislavskom je tento podiel 47,5 %, zatial ¢o

v ostatnych krajoch sa tento podiel pohybuje v intervale 57,3 — 71,1 %.

Tabulka ¢. 5-1: Indikdtor kariérnej urovne v krajoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021 a vzdelania

Stupen vzdelania Kraj
BA TT TN NR ZA BB PO KE
Zakladné 38 38 39 38 37 37 37 37
Vyuceni 41 41 41 41 40 40 39 40
Stredné (bez maturity) 42 41 42 41 41 40 40 41
Vyuceni s maturitou 46 44 45 44 45 44 43 44
Uplné stredné vieobecné 53 47 48 47 48 47 46 48
Uplné stredné odborné 50 47 47 47 47 47 45 47
Vyssie odborné 49 46 46 46 46 46 45 47
Vysokoskolské - 1. stupen 59 52 53 52 52 52 50 54
Vysokoskolské - 2. stupen 66 60 61 59 61 60 58 62
Vysokoskolské - 3. stupen 63 59 65 57 60 58 58 59

Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

5.1.2 Kariérny potencial okresov
Krajské mesta ponuikaju zamestnancom najlepsie kariérne prilezitosti

Okresy, ktorych sucastou je krajské mesto, je na nizsie uvedenej mape okresov podla
kariérneho potencidlu mozné jednoducho rozlisit, kedZe maju najvyssiu Uroven kariérneho
potencialu vo svojom kraji a bezprostrednom okoli. VSetky tieto okresy okrem okresu Nitra a
PreSov maju hodnotu kariérneho potencialu 50 a viac percent. Jedinym okresom s kariérnym
potencialom presahujucim 50 %, ktory v sebe neobsahuje krajské mesto je okres Zvolen. Na
mape je vyrazne viditelna linia okresov medzi Bratislavou a Zilinou na ktorej sa nachadzaju 4
krajské mesta prepojené dialnicou, ¢o viditelne pomdha aj ostatnym okresom na tejto linii.
Druhy takyto zhluk okresov s nadpriemernymi pracovnymi prileZitostami mozno najst medzi
Zilinou a Zvolenom. Na vychodnom Slovensku ponutka nadpriemerné kariérne prileZitosti iba
Kosicky okres. Medzi okresmi s najnizSou Uroviou kariérneho potencidlu su v najvacsej miere

zastupené okresy z juhu stredného Slovenska.
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Obrdzok ¢. 5-2: Indikdtor kariérnej urovne v okresoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021

Kariérny potencial [
45 58

Pouiiva Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Kariérne prileZitosti Zien st vo vSetkych okresoch SR horsie ako kariérne prilezitosti muzov

Kariérny potencidl muZov a Zien sa vo vacsine okresov vyvija v sulade s agregovanym
kariérnym potencidl. NajlepsSie pracovné prilezitosti maju obidve skupiny pracujucich podla
ocakavani v Bratislavskom a KoSickom okrese. Napriek najlepSim pracovnym prileZitostiam je
v tychto okresoch najvacsi rozdiel medzi hodnotami kariérneho potencidlu muzov a Zien vo
vyske 7 a 6 percentudlnych bodov. Velmi vysokd nerovnost medzi muzmi a Zenami je aj
v okresoch Sala, Zilina, Bytéa, Namestovo, Detva, Banovce nad Bebravou, Dolny Kubin
a Piestany, najma s prihliadnutim na skutocnost, Ze ide o okresy s jednymi z najnizsich hodnét

okresného kariérneho potencialu.

Najvacsia rovnost pracovnych prilezitosti podla hodnét kariérneho potencidlu je
pozorovand v okrese Sobrance, kde je genderovy rozdiel pracovnych prilezitosti iba 1 p. b.

V porovnani s muZmi maju Zeny nadStandardny kariérny potencial v okrese Myjava, ktory patri
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medzi top 15 okresov z hladiska pracovnych prilezitosti pre Zeny ale z hladiska pracovnych

prileZitosti muzZov sa nachddza iba v prvej dvadsiatke okresov.

Tabulka ¢. 5-2: Indikdtor kariérnej tirovne v okresoch SR podla trvalého bydliska v roku 2021 a pohlavia

Okres Kiriérny potencviél ‘
spolu muzi Zeny rozdiel
Sala 48 51 44 7
Kosice 53 57 50 7
Zilina 51 54 48 7
Bytca 47 51 44 7
Namestovo 46 50 44 7
Detva 47 50 44 7
Banovce nad Bebravou 46 49 43 7
Dolny Kubin 49 53 46 7
Piestany 49 52 46 7
Bratislava 58 61 55 6
Zvolen 50 53 47 6
Levice 48 51 45 6

Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

5.1.3 Kariérny potencial obci

Mapa kariérneho potencidlu jednotlivych obci najjasnejSie vyobrazuje vysoky rozdiel
medzi kariérnymi prileZitostami v obciach nachdadzajucich sa na severozapade krajiny
v porovnani svacSinou obci na juznom Slovensku a taktiez velkého mnoZstva obci na
Vychodnom Slovensku. NajlepSie kariérne moznosti podla ocCakavania ponukaju krajské
a okresné mest3d, ktoré okolo seba tvoria spadové oblasti vyssich kariérnych prilezitosti. Pokles
vyznamu okresnych miest pri tvorbe pracovnych prileZitosti smerom na vychod mozno
pozorovat napriklad v Poprade, kde napriek vytvorenej spadovej oblasti samotné mesto
neponuka nadstandardné kariérne prileZitosti, ako napriklad prilahlé Vysoké Tatry. Podobn3d
situacia je aj v Michalovciach, kde napriek vyraznej spadovej oblasti samotné mesto neponuka
nadsStandardné kariérne moznosti ako je to v pripade 4 obci na severovychod od Michaloviec.
Okrem tychto 4 obci su vyrazné zhluky nadstandardnych pracovnych prileZitosti lokalizované
v okoli PreSova a KoSic. Na juhu Stredného Slovenska okresné mestd ponukaju nanajvys

priemerné kariérne prilezitosti spolu s obvykle niekolkymi prifahlymi obcami.
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Obrdzok ¢. 5-3: Indikdtor kariérnej urovne v obciach SR podla trvalého bydliska v roku 2021

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

5.2  Medziregionalny kariérny diferencial v regiénoch SR

5.2.1 Krajsky kariérny diferencial

MnoZstvo dochadzajucich zamestnancov zavisi od viacerych faktorov akymi si najma
rozdiely v zZivotnej urovni, kvalite pracovnych prilezitosti aich mnoiZstve, geograficka

vzdialenost regidnov a kvalita dopravnej siete medzi nimi.
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Graf ¢. 5-2: Pocty os6b s réznym krajom trvalého bydliska a pracoviska 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Najviac zamestnancov dochadza za pracou do Bratislavského kraja

Takmer 122 tisic pracovnikov pracujucich v Bratislavskom kraji ma bydlisko v inom kraji SR.

Viac ako tretina z nich byva v Trnavskom kraji. Tu nepochybne zohrava ulohu jednoduchd

dostupnost spolu s vyznamnym kariérnym diferencidlom medzi tymito krajmi ako aj dlhodobo

vyrazne nadstandardna Uroven miezd v porovnanis priemerom SR. Z va¢Siny ostatnych krajov

dochadza za pracou do Bratislavy priblizne rovnaké mnoistvo pracovnikov z ¢oho mozno
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usudit, Ze vzdialenost medzi krajmi je menej vyznamnym faktorom v porovnani s lepsimi

pracovnymi prileZitostami a mzdami.

Rast kariérneho potencialu zamestnancov a regionu umoznuje rast prace na dialku

S rastucou kvalitou pracovnych miest a presunom zamestnancov v regiéne z priemyslu do
sluZieb sa tymto zamestnancom otvaraju moznosti ako vykonavat svoju pracovnu ¢innost bez
potreby byt kazdy den pritomny na pracovisku. Pandémia normalizovala pracu z domu
u velkej Casti slovenskych zamestnavatelov a vo svete obratila zauZivany trend stahovania sa
za pracou. Vo svete sa v dbsledku rozSirovania prace na dialku zamestnanci presuvaju aj
smerom od miesta vykonu svojej prace do regiénov s nizSimi Zivotnymi nakladmi alebo
vyhovujucejSimi Zivotnymi podmienkami. Prave praca z domu by mohla v znacnej miere

vysvetlovat nizky vyznam vzdialenosti na dochadzku za pracou v Bratislavskom kraji.

Geograficka poloha je vyznamnym faktorom pri dochadzke za pracou mimo Bratislavského

kraja

KoSicky kraj ma druhy najvyssi kariérny potencidl v SR, pricom pri dochadzke do tohto kraja
mozno jasne vidiet ako klesa pocet zamestnancov s rasttcou vzdialenostou kraja bydliska. Az
89 % zamestnancov dochdadzajucich do KoSického kraja ma bydlisko v susednom PreSovskom
(80 %) a Banskobystrickom kraji (9 %), pricom kariérny diferencial tychto dvoch krajov je
podobny s ostatnymi mimobratislavskymi krajmi. Podobny trend moZno pozorovat aj pri
dochadzke do ostatnych krajov, kde susediace kraje maju vidy vyrazne vysSSi pocet
dochadzajucich zamestnancov ako zvysné kraje. Spravidla dochadza zo susediacich krajov viac
ako 80 % dochadzajlicich zamestnancov. Vynimku tvori Zilinsky kraj, kde z 3 susediacich krajov

dochadza iba 71 % zamestnancov.
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Graf ¢. 5-3: Medziregiondlny kariérny diferencidl z pohladu krajov SR
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

V nasledujucom grafe je mozné pozorovat vyssie popisané skutoc¢nosti, ktorymi st vysoké
saldo mobility smerujuce do Bratislavského kraja z ostatnych regiénov SR reprezentované
krajnymi siedmimi bodmi v hornom pravom a spodnom lavom kvadrante. Viditelny je taktiez
intenzivny pohyb pracovnej sily medzi PreSovskym a KoSickym krajom vyvolany velkou
hodnotou kariérneho diferencialu medzi tymito dvoma krajmi spolu s ich geografickou
polohou. Tretim pozorovatelnym fenoménom je vysoky pohyb pracovnej sily medzi

Nitrianskym a Trnavskym krajom napriek nizkej hodnote kariérneho diferencidlu, z ¢oho
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mozno usudzovat, Ze tento pohyb bol vyvolany geografickou polohou krajov a dalsimi skrytymi

faktormi.

Graf ¢. 5-4: Zavislost mobility od kariérneho diferencidlu v krajoch SR
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

5.2.2 Okresny kariérny diferencial

Najvacsi podiel pracovnej sily odchddza z okresu Senec do Bratislavy. Senec prichadza
v dosledku migracie do mesta Bratislava o takmer 22 % svojej pracovnej sily, pricom tito
pracovnici obsadzuju vyrazne nizSie pracovné pozicie ako domadaci zamestnanci. Rovnako
vyznamny odliv pracovne;j sily je taktieZ z okresu Pezinok do Bratislavy, z Malaciek do Bratislavy
a z okresu Kosice — okolie do mesta Kosice. Vo vSetkych pripadoch ma prijimajuci okres kladny

kariérny diferencial (teda vyssi kariérny potencidl ako okres, z ktorého osoby odchadzaju).
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Graf ¢. 5-5: Hlavné toky mobility pracovnych sil, kariérny diferencidl a saldo mobility na pocte trvalo byvajtcich obyvatelov
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

5.3  Demografické aspekty kariérneho diferencialu

Vysledky nizsie znazornené v grafe potvrdzuju relevantnost predmetného inovativneho
indikatora kariérneho potencidlu v nadvaznosti na ekonomicku aktivitu oséb. Vzhladom na
pocetnu prevahu nie je neocakdvané, Ze rovnaka hodnota indikatora je u pracujucich a za celu
Slovenskd republiku. Urover kariérneho potencidlu u pracujicich dochodcov je logicky

najnizsia, vzhladom na skutoc¢nost, Ze v prevazujucej miere pracujuci déchodcovia vykonavaju
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pracu v menej kvalifikovanych zamestnaniach a su to vo vacsej miere Zeny (ktoré maju nizsi

kariérny potencial — vid' v kontexte nizSie uvedenych grafov).

Pracujuci dochodcovia maju nizsiu kariérnu troven

Graf ¢. 5-6: Indikdtor kariérnej urovne podla ekonomickej aktivity v roku 2021

51 50

=]

2 s0

E 50

2 49

g a9

2 a8

€ 48 47

2 a7

£ a7

S 46

2 46

E 3 2 2
9 <] ]
K 5 a
g 3 o
< G b
5 S, y
) = @
G
=
=
(]
d
o

Ekonomicka aktivita

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Aj napriek vyssiemu vzdelaniu maju Zeny nizsi kariérny potencial

Z udajov uvedenych v grafe o kariérnej urovni podla pohlavia os6b je zrejmé, Ze Zeny su
na tom horsie ako muzi, a to aj napriek tomu, Ze maju v priemere vysSiu Uroven vzdelania.
Medzi hlavné faktory patri odvetvova segregdcia, t. j. Zeny maju viac kariérnych moznosti

v odvetviach s nizSou produktivitou prace a mzdovym ohodnotenim.
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Graf ¢. 5-7: Indikdtor kariérnej trovne podla pohlavia v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Osoby s vys$Sim vzdelanim maju vyssi kariérny potencial

Z Udajov je zrejmé, Ze so zvySujucim sa stupriom vzdelania sa zvysuje aj Uroven kariérneho
potencidlu, to znamena Ze plati pomyselny ,, automat” dosiahnutého vzdelania a kariérneho
potencialu. Najvacsi rozdiel (skok) medzi stupriami vzdelania pri prechode na vysokoskolské
vzdelanie 1. a nasledne aj 2. stupria a teda oplati sa ziskat minimalne vysokoskolské vzdelanie

1. stupna.
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Graf ¢. 5-8: Indikdtor kariérnej urovne podla stupfia dosiahnutého vzdelania v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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6 Analyza pracovnej mobility

Kapitola ,, Analyza pracovnej mobility” je tematicky ¢lenend na dve zakladné podkapitoly.
Prva sa zaobera dochadzkou za pracou, pricom druha podkapitola si kladie za ciel analyzovat

mobilitu na zdklade zmeny trvalého pobytu.

Nasledné tematické ¢lenenie podkapitol sa zameriava na dochadzku z hladiska pohlavia,

veku a vzdelania.
6.1 Dochadzka za pracou

Z nizSie uvedeného grafu vyplyva, Ze 14 % pracujucich obyvatelov v SR pri dochadzani za
pracou prekrocilo administrativne hranice kraja, v ktorom malo svoj trvaly pobyt. Pri
su¢asnom pobyte to vSak bolo len 11 % pracujucich obyvatelov. Z toho vyplyva, Ze adresa
suc¢asného pobytu vo vyraznej miere ,priblizila“ pracujucich obyvatelov k miestu vykonu
prace. Najmarkantnejsi rozdiel je v Bratislavskom kraji, pricom tento rozdiel predstavoval
9 p. b. Sucasne mozno skonstatovat, Ze v kazdom kraji je podiel dochadzajucich zo suc¢asného
pobytu nizsi ako podiel dochadzajucich z pobytu trvalého.

Graf ¢. 6-1: Podiel dochddzajucich pracujucich na celkovom pocte pracujucich na trovni krajov SR 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Toto zistenie potvrdzuje spravnost zvolenej metodiky, kedy je pre dochadzanie do
zamestnania klUuc¢ovy prdve sucasny pohyb, pretoZe ludia prirodzene migruju do miest
s lepSimi moZnostami na zamestnanie, avSak formdalne miesto svojho trvalého pobytu
nezmenili. Ani tato metddu vSak nemozno oznadit za stopercentnu, ako priklad mozno uviest
KoSicky a Bratislavsky kraj, medzi ktorymi prebiehaju silné migracné toky vsmere do
Bratislavy, pricom o dochadzku do zamestnania na dennej bdaze sa s najvysSou
pravdepodobnostou nejedna. Preto sa bude v nasledovnych tematickych ¢leneniach operovat

s terminom sucasny pobyt.
Saldo dochadzky ovplyviiuje geograficka poloha regionalnych centier

Dal$im dolezitym ukazovatelom je saldo pracovnej dochadzky, pomocou ktorého je
mozné identifikovat regidny, ktoré pracovnu silu stracaju ako aj regiony, v ktorych dochadza
ku kumulacii tejto pracovne;j sily. Jedinym regiénom v ktorom na krajskej Urovni dochadza ku
kumulacii pracovnej sily formou dochadzania za pracou je Bratislavsky kraj, pricom pozitivne
saldo predstavuje az 21 % z pracovne;j sily vtomto kraji. KoSicky kraj, kde sa nachadza druhé
vyznamné regionalne centrum, si udrZuje saldo pracovnej dochadzky na neutralnej Urovni.
Opacny pél naopak predstavuje Trnavsky kraj, kde je saldo pracovnej dochadzky negativne

a dosahuje 16 % z disponibilnej pracovnej sily v regidne.

Obrdzok ¢. 6-1: Saldo pracovnej dochddzky (dochddzajuci - odchddzajuci) v pomere k celkovému poctu pracujicich v kraji,
2021

PouZiva Bing
© Microsoft, TomTom

saldo pracovnej dochadzky v pomere k celkovému poctu pracujucich v kraji s
-16% 21%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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NizSie uvedena tabulka zobrazuje toky dochadzajucich pracujucich medzi krajmi.
Najsilnejsi tok pracujucich smeruje z Trnavského kraja do Bratislavského kraja, kam dochadza
do zamestnania viac ako 42 tis. pracujucich. Z Nitrianskeho kraja smeruje do Bratislavského
kraja takmer 16 tisic pracujucich. V oboch pripadoch je vSak dochadzka pracujucich
z Bratislavského kraja do tychto krajov vyrazne nizSia. Hlavnym determinantom
dochadzkovych tokov na urovni krajov je geograficka blizkost, resp. vzdialenost regionalnych
centier. To je mozné vidiet medzi KosSickym a PreSovskym krajom, kde vzajomny pocet
dochadzajucich pracujucich predstavuje viac ako 20 tis., z coho priblizne 2/3 predstavuju
pracujuci z PreSovského kraja dochadzajuci do Kosic. Silny dochadzkovy tok predstavuju aj

pracovnici z Nitrianskeho kraja, ktori dochadzaju do Trnavského kraja.

Tabulka ¢. 6-1: Prehlad toku dochddzajucich pracujucich medzi jednotlivymi krajmi SR na zdklade sticasného pobytu a
miesta vykonu prdce, 2021

Kraj sucasného pobytu
BA |TT TN  |NR zA BB [PO KE

BA X 42275| 7231| 15576| 6642| 6184| 5363| 4946
T 4833 x 3443| 11279| 834 1024 685| 705
- N 727 3238] «x 1848| 2841 779 550| 407
erg‘::ta NR 1277| 4168| 3587| « 575 2719 570| 515
Jamestnania | 22 686 456| 3439 558 x | 1354 1827| 986
BB 1038 672| 1164| 2208| 1899] «x 1054| 1607
PO 483 255| 290 296| 1048| 539 «x 7 166

KE 498 27| 312 334 410| 1229| 13148] «

Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

Pri pohlade na vyjadrenie salda pracovnej dochadzky v pomere k celkovému poctu
pracujucich so sucasnym pobytom v okrese vyplyva, Ze existuje len 13 okresov zo 72
(Bratislava a KoSice su agregované ako samostatné okresy), ktoré maju pozitivne saldo
pracovnej dochadzky v prepocte na celkovy pocet pracujucich v okrese. NajlepsSie sU na tom
okresy Bratislavy a KoSic, kde tato hodnota predstavuje 48 %, resp. 30 %. Na druhej strane
najviac ludi dochadza do tychto okresov z okolitych okresov, ktoré sa nasledne vyznacuju
najvyssim negativnym ukazovatelom salda pracovnej dochadzky v prepocte na pocet
pracujucich v okrese. V okrese KoSice — okolie tato hodnota dosiahla -40 %, v okrese Senec -
38 % avokresoch Pezinok a Poltar-35 %. Rovnako je zaujimavé prepojenie niektorych

susednych okresov, ktoré v minulosti tvorili jeden Uzemnospravny celok. Nastava tu situacia,
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Ze hospodarsky silnejsi okres ma vyrazne vyssie saldo pracovnej dochadzky. Ide napriklad o
dvojice okresov Luéenec — Poltar, Martin — Turéianske Teplice, Zilina — Bytéa, Poprad —

Kezmarok, Banska Bystrica — Brezno alebo Michalovce — Sobrance.

Obradzok ¢. 6-2: Saldo pracovnej dochddzky (dochddzajuci - odchddzajici) v pomere k celkovému poctu pracujucich so
stucasnym pobytom v okrese, 2021

Pouiiva Bing
10 GeoNames, Microsoft, TomTom

saldo pracovnej dochadzky v pomere k celkovému poctu pracujucich so sti¢asnym bydliskom v okrese =~ m——
-40% 48%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

V SR existuje len minimum obci s pozitivnym saldom pracovnej dochddzky, konkrétne ide
0 175 obci. Nejde len o vyznamné regionélne centra (Bratislava, Kosice, Nitra, Zilina, Presov,
atd.), spadaju sem aj obce, ktoré mozno oznacit ako mikroobce. Napriklad aj obec Vysna
Jablonka, kde je len 50 obyvatelov. Co sa tyka obci, v ktorych ma miesto vykonu zamestnania
aspon 1 000 pracujucich, ide primdrne o vacsie regiondlne centra, ale nachddza sa tu aj znacny
pocet primestskych obci, v ktorych sa nachadzaju velké priemyselné prevadzky (napr.
Lozorno). Silné dochadzkové toky su aj do turistickych centier ako Vysoké Tatry alebo

Demanovska Dolina.
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Obrdzok ¢. 6-3: Saldo pracovnej dochddzky (dochddzajici - odchddzajiici) v pomere k pracujucim v sucasnom bydlisku v obci,
2021

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.1.1 Dochadzka podla pohlavia

Na krajskej aj okresnej trovni dominuju pri dochadzke muzi

Z celkového poctu pracujucich dochadzajucich do prace z miesta svojho sucasného
bydliska do iného kraja predstavuju zeny 37 % a muZi 63 %. Ked' sa vychddza z faktu, Ze prave
krajska Uroven dochadzania do prace vyZaduje prekonat najvyssie dochadzkové vzdialenosti
(na vnutrostatnej Urovni), mozno skonstatovat, Ze muzi su pri dochadzke do prace ochotni

cestovat dale;j.
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Graf ¢. 6-2: Podiel dochddzajucich pracujucich v ¢leneni podla pohlavia na trovni krajov SR v roku 2021

B dochadzajuci muzi

dochadzajuce Zeny

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Aj podiel muZov a Zien dochddzajucich do miesta vykonu prace mimo kraj vykazuje vyssiu
pracovnu mobilitu u muzov. Kym na celoslovenskej urovni priblizne 4 % pracujucich Zien
dochadza z miesta svojho suéasného pobytu na miesto vykonu prace mimo kraj, u muzov je to
03 p. b. viac. Sucasne je vo vSetkych krajoch vyssi podiel dochadzajucich muzov ako
dochadzajucich Zien. Najviac dochadzajucich muZov aj Zien prirodzene dochadza do
ekonomicky najsilnejSieho regidénu — Bratislavského kraja. Z celkového poctu pracujucich
v tomto kraji predstavuju muzi dochadzajuci z iného kraja 15 %. U dochadzajucich Zien to je
9 %, ¢o predstavuje oproti muzom rozdiel o 6 p. b. Okrem Bratislavského kraja prekrocil
celoslovensky podiel dochadzajucich muzov a Zien uz len Trnavsky kraj, a to s podielom 8 %

U muzovab%u zZien.
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Graf ¢. 6-3: Podiel dochddzajucich pracujucich na celkovom pocte pracujucich v ¢leneni podla pohlavia na trovni krajov SR v
roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Aj na okresnej Urovni je prevaha dochadzajucich muzov oproti Zenam, avsak podielovy
rozdiel sa zmenSil o 3 p. b. v prospech Zien. To sved¢i o tom, Ze Zeny su z réznych dévodov
menej ochotné dochadzat na vacsie vzdialenosti. Si¢asne objem dochadzky na zaklade poctu
dochadzajucich na urovni okresov je vyrazne vyssi a dosahuje 236 % objemu dochadzky na
krajskej urovni. Na Urovni obci dochadza este vyssi podiel Zien, az 47 %, na zaklade toho mozno
skonstatovat, Ze ¢im nizSia hierarchickd Uroven regionov, tym vyrovnanejsi podiel
dochddzajucich muzZov aZien. Rovnako pocet dochdadzajucich na nizSich regionalnych

urovniach rastie a objem dochadzajucich na urovni obci dosahuje 485 % z tych na urovni

krajov.
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Graf ¢. 6-4: Pocet dochddzajucich pracujucich v ¢leneni podla pohlavia na urovni krajov, okresov a obci SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Z nizsie uvedenej mapy nie je mozné identifikovat zaujimavy trend, kedZe obce s vysokym
aj nizkym podielom Zien sa nachadzaju prevaine na vychode SR a ajna juhu stredného
Slovenska. Dévodom je skutocnost, Ze prave v tychto oblastiach je vyssia koncentracia malych
obci snizkym poctom dochdadzajucich, ¢o spbésobuje vyraznejsi rozptyl v relativnych
hodnotach. Vyssie podiely Zien v periférnych oblastiach mézu znamenat aj absenciu priemyslu

astym spojené vysSie zastupenie dochadzajucich Zien vo verejnej sprave, Skolstve

a zdravotnictve.
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Obrdzok ¢. 6-4: Podiel dochddzajucich Zien na celkovom pocte dochddzajucich na drovni obci SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.1.2 Dochadzka podla veku
Medzi krajmi dochadzaju primarne mladsi pracovnici

Podiel pracujucich za celu SR, ktori pracuju v rdmci kraja v ktorom maju svoj suc¢asny pobyt
a sucasne je ich vek nizsi ako 35 rokov tvori 24 %. Na druhej strane, podiel pracujicich do 35
rokov, ktori do miesta vykonu prace zo svojho suc¢asného pobytu dochadzaju do iného kraja,
je az 32 %. Kym podiel pracujucich, ktori pracuju v kraji, kde uviedli svoj su¢asny pobyt je
pomerne vyrovnany a pohybuje sa od 21 % v Banskobystrickom kraji po 28 % v Bratislavskom
kraji, u dochadzajucich pracujucich je vyssi rozptyl tejto vekovej kategérie. Najvyssi podiel
predstavuju mladi dochadzajuci v Zilinskom kraji, a to 37 %. Na zvysnych dvoch miestach sa
umiestnil KoSicky kraj s podielom 35 % a Bratislavsky kraj s podielom 33 %. Najvyssi rozdiel

v podiele pracujucich do 35 rokov dochadzajucich a byvajucich je v Zilinskom kraji, a to a7 13
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p. b. Na zdklade toho moZzno skonstatovat, Ze tieto kraje lakaju vyrazne mladsiu pracovnu silu
ako je ta, ktora ma sucasny pobyt v danom kraji.

Graf ¢. 6-5: Podiel dochddzajucich pracujucich do 35 rokov a podiel pracujtucich do 35 rokov so sucasnym pobytom v kraji,
2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

NizSie uvedend mapa poukazuje na rozdiel vo veku dochadzajicich a nedochadzajucich
pracujucich v jednotlivych okresoch. V oboch skupinach pracujucich bol vypocitany podiel
tych, ktorych vek je nizsi ako 35 rokov. Nasledne boli od okresnych podielov dochadzajucich
pracujucich do 35 rokov odpocitané okresné podiely pracujucich do 35 rokov, ktori
nedochadzaju. Vysledky v percentualnych bodoch tak predstavuju rozdiel podielu
dochadzajucich pracovnikov do 35 rokov oproti podielu nedochadzajucich pracovnikov do 35
rokov. Najvyssi kladny rozdiel je v okrese Liptovsky Mikulas (22,0 p. b.), preto moZno
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skonstatovat, Ze do tohto okresu dochadzaju vyrazne mladsi pracovnici ako v iom pracuju.
Podobny trend je aj v okresoch Trebisov (15,3 p. b.) a Bardejov (14,7 p. b.). Celkovo dosiahol
negativny vysledok len agregovany okres Bratislava, z toho vyplyva, Ze aj na Urovni okresov

migruju prevazne mladsi pracovnici ako je to pri nedochadzajucich pracovnikoch.

Obrdzok ¢. 6-5: Rozdiel podielu pracujucich do 35 rokov, ktori dochddzaju a podielu pracujucich vo veku do 35 rokov, ktori
nedochddzaju na urovni okresov v percentudlnych bodoch, 2021

Pouiiva Bing.

© GeoNames, Microsoft, TomTom

rozdiel podielu dochadzajucich do 35 rokov a podielu nedochadzajlicich do 35 rokov na Grovni okresov v p. b,  ——
-0,9 22,0

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Do krajov dochadzaju mladsie Zeny ako tie s pracou a sti¢asnym pobytom v kraji

Na celoslovenskej Urovni predstavuju vyraznejsi podiel dochadzajuce Zeny do 35 ako
dochadzajuci muzi. Kym u Zien predstavuju Zzeny do 35 rokov so sucasnym pobytom v kraji
miesta vykonu prace 20 %, pri Zenach dochadzajicich mimo kraj je to az 32 %. Ide o prirodzeny
jav, kedZe Zeny sa CastejSie musia starat o deti a o domacnost a dochadzanie v tychto
pripadoch ich situaciu komplikuje. Najvy3si rozdiel je u Zien v Zilinskom kraji, az 39 % z tych,
ktoré tam dochadzaju do miesta vykonu prace, je mladsich ako 35 rokov, oproti 20 % u tych,
ktoré maju stcasny pobyt v Zilinskom kraji. U muZov takéto vyrazné rozdiely nie su, najvacsi
rozdiel v podiele pracujucich muzov do 35 rokov v prospech dochadzajucich je 7 p. b., ato

v Kosickom kraji a Zilinskom kraji.
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Graf ¢. 6-6: Podiel dochddzajucich pracujicich do 35 rokov na celkovom pocte dochddzajucich pracujiucich a podiel
nedochddzajucich pracujucich do 35 rokov na celkovom pocte nedochddzajucich pracujicich v cleneni podla pohlavia a kraja,
2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

Celkovo v SR na urovni okresov predstavoval podiel Zien do 35 rokov na celkovom pocte
dochadzajucich pracujucich do 35 rokov 38 % a u pracujucich nad 35 rokov tvori podiel Zien
41 %. Z toho vyplyva, Ze na urovni okresov si mobilnejSie Zeny nad 35 rokov, ¢o moze mat
sivis stym, Ze uZ maju vacsSie deti a maju lepSie mozZnosti mobility. Sucasne nemusia
dochadzat tak daleko ako na krajskej Urovni, ¢o ich mobilitu zjednodusSuje. Len v jedinom
okrese dosiahol podiel Zien vo vekovej skupine dochadzajlcich pracujucich do 35 rokov podiel
nad 50 %, ide o okres Tvrdosin, kde Zeny dosiahli 53 %. V okresoch Banska Bystrica
a Partizanske sa podiel Zien k 50-tim percentdm priblizil, konkrétne v oboch okresoch dosiahol
ich podiel 47 % na celkovom pocte mladych dochadzajucich pracujucich. Naopak, okresy
vyznacujuce sa tazkym priemyslom a strojarstvom maju nizke podielové zastupenie mladych
dochadzajucich Zien, napr. v okrese Kysucké Nové Mesto podiel Zien do 35 rokov dosiahol len

21 %.
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Obrdzok ¢. 6-6: Podiel dochddzajucich Zien do 35 rokov na celkovom pocte dochddzajtcich do 35 rokov v okresoch SR, 2021

Pousiva Bing.
© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel dochadzajtcich Zien do 35 rokov na celkovom poéte dochadzajucich do 35 rokoy
21% 53%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Z nizSie uvedenej mapy vyplyva, Ze vacsina obci na zdklade veku pracujucich, ktori tam
dochddzaju, spadd do strednej kategorie priemerného veku pracujucich, ktora sa pohybuje
v rozmedzi 42 — 49 rokov. MladSie vekové kategérie sa koncentruju do okolia regionalnych
centier ale aj na Orave, ¢o je spojené s demografiou, kedZe Orava patri medzi regiony
s mladSou populdciou. Na druhej strane vyssi priemerny vek je typicky pre juh stredného
Slovenska a severovychod Slovenska. Pre severovychod Slovenska je typickd koncentracia
obci, do ktorych nikto nedochadza, a preto nebolo mozné urcit priemerny vek. Ide o periférne
oblasti, ktoré su ohrozené starnutim obyvatelstva a Ubytkom obyvatelstva, kedZe im tieto

oblasti neodkazu poskytnut vhodné pracovné prilezitosti.
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Obrdzok ¢. 6-7: Priemerny vek dochddzajucich pracujicich v obciach SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.1.3 Dochadzka podla vzdelania
Dochadzajuci pracovnici su prevazne vzdelanejsi, Bratislavsky kraj je Specificky

Celkovo tvori v SR podiel vysokoskolsky vzdelanych pracujicich dochddzajucich do miesta
vykonu prace v inom kraji 33 %. Pri pohlade na pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim, ktori
pracuju priamo v kraji mozno skonstatovat, Ze ich podiel je 0 1 p. b. nizsi a dosiahol 32 %.
Jedinym krajom, vktorom bol vyrazne wvy$si podiel vysokoSkolsky vzdelanych
nedochddzajucich pracujucich ako tomu bolo u dochddzajlcich je Bratislavsky kraj s rozdielom
az 14 p. b. Kym pracujuci obyvatelia so su¢asnym pobytom priamo v kraji a s vysokoskolskym
vzdelanim predstavuju az 50 %, v pripade dochdadzajucich pracujucich dosahuje tento podiel
len 36 %. V Banskobystrickom kraji bol podiel vysokoskolsky vzdelanych nedochddzajucich
vy3$i 02 p. b. Na druhej strane, v Zilinskom kraji je podiel vysokoskolsky vzdelanych
pracujucich, ktori do kraja dochddzaju az o 5 p. b. vyssi ako tych, ktori tu maju trvaly pobyt.
Existuje preto hypotéza, Ze v Bratislavskom kraji dochddzajuci pracovnici vykonavaju menej
kvalifikované pracovné pozicie v porovnani s nedochadzajucimi a vo vacsine ostatnych krajov

je to presne naopak.
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Graf ¢. 6-7: Podiel dochddzajucich pracujucich s vysokosSkolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajucich pracujiucich
a podiel nedochddzajucich pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte nedochddzajucich pracujucich
v ¢leneni podla krajov SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Ukazovatele sledujuce podiel dochadzajucich pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim na
celkovom pocte pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim v kraji a podiel dochadzajlicich
pracujucich s vysokoSkolskym vzdelanim na celkovom pocte dochdadzajucich pracujucich s
vysokoskolskym vzdelanim v SR vsak odhalili odlisSny trend. Najvyssi podiel dochadzajucich
vysokoskolsky vzdelanych pracujucich vzhfadom k vysokoskolskym pracovnikom v kraji je
v Bratislavskom kraji, a to az 19 %. Sucasne Bratislavsky kraj pritiahne az 54 % zo vSetkych
dochadzajucich pracujucich s vysokou Skolou. V tomto ukazovateli sa k Bratislavskému kraju
Ziaden iny ani nepribliZuje, Trnavsky a KoSicky kraj si z pomyselného kolaca vysokoskolsky

vzdelanych pracujucich odkroja zhodne po 10 %.
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Graf ¢. 6-8: Podiel dochddzajucich pracujucich s vysokoSkolskym vzdelanim na celkovom pocte pracujucich s vysokoskolskym
vzdelanim v kraji a podiel dochddzajicich pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajtcich
pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim v SR v ¢leneni podla krajov SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Na okresnej Urovni predstavuje vramci SR podiel dochadzajucich s vysokoSkolskym
vzdelanim 34 % na celkovom pocte dochdadzajucich, avSsak medzi jednotlivymi okresmi je
mozné identifikovat znacné rozdiely. Urcitym paradoxom zostava, Ze v periférnych regiéonoch
je vyraznejsi podiel pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim, konkrétne ide o regiony
Sobrance (49 %) a Sabinov (46 %). Ich vysoky podiel je v okrese Levoca (44 %) a v okresoch
mesta Bratislava (43 %). Jednoznacny trend v distriblcii nie je mozné identifikovat bez
hibkového rozboru zamestnanecko-odvetvovej $truktdry. Hypotézou méze byt zvyseny podiel
dochadzajucich vzdelanych zamestnancov v menej vyspelych regiénoch, ktori pracujucich
v Skolstve, zdravotnictve a verejnej sprave. Ako existuju periférne regiény s vysokym podielom
vysokoskolsky vzdelanych pracujucich, tak su aj periférne regidny s ich nizkym podielom, kam
mozno zaradit napr. Krupinu, kde je ich podiel len 19 %. Na druhej strane nizky podiel vykazuju

aj priemyselné okresy ako Galanta a Myjava (zhodne po 21 %).
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Obrazok ¢. 6-8: Podiel dochddzajucich pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajtcich v okrese,
2021

Pousiva Bing

© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel dochadzajlicich pracovnikov s VS na celkovom poéte dochadzajucich v okrese
19% 49%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Mapa nizSie predstavuje saldo dochadzky pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim
prepocitanym na celkovy pocet pracujlcich v okrese. Z mapy vyplyva, Ze prebiehaju intenzivne
pohyby medzi jadrom a zazemim, ¢o je mozné ilustrovat aj na pripade Bratislavy, aj na pripade
Kosic. Kym v Bratislave saldo dosiahlo 16 %, vo vSetkych ostatnych okresoch Bratislavského
kraja bolo saldo vyrazne negativne, a to od -20 % v okrese Malacky po -60 % v okrese Senec,
¢o je najnizsSia hodnota spomedzi vSetkych okresov v SR. V KoSiciach je rovnako pozitivne saldo
9 % a v okrese KoSice — okolie je -31 %. Pozitivne saldo je aj v inych regionalnych centrach -

v okresoch Zilina a Banskd Bystrica 5 % a v okresoch Pre$ov a Nitra 1 %.
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Obrdzok ¢. 6-9: Saldo dochadzky pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim (dochddzajici - odchddzajtici) na celkovom pocte
pracujucich v okrese, 2021

Pouliva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

saldo dochadzky pracujicich s VS na celkovom pocte pracujlcich v okrese R
-60% 16%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Dochadzajuci pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim na drovni obci predstavuju vo
vacsine obci maly podiel, avSak priestorové rozsirenie je znacné aj pri prostrednej kategoérii,
ktorej maximalne ohranienie do 45 % dochddzajucich s vysokoskolskym vzdelanim.
Najzaujimavejsia je vSak prave koncentrdcia pracujucich ktori maju vysokoskolské vzdelanie
v ¢o najvyssom podiele (t. j. 46 % a viac). To sa lokalizuje do Bratislavy a do Kosic, no iné
vyznamné zhluky nevytvara. Vo vy$sej miere spadaju do tohto intervalu obce na vychode SR,
pricom ide o mensie obce. Ako uZ bolo viac krat spomenuté v predoslych Castiach spravy,
mobhlo ist napriklad o pracujucich v oblasti Skolstva, ktori dochddzaju do mensej obce a aj
napriek ich malému poctu tak tvoria vyrazny podiel vysokosSkolsky vzdelanych dochadzajucich
do obce. Na druhej strane sa v tychto periférnych regiénoch nachdadza mnozstvo obci, kam

vysokoskolsky vzdelani zamestnani nedochadzaju vobec.
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Obrdzok ¢. 6-10: Podiel dochddzajucich s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajticich na drovni obci SR,
2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Dochadzajuce Zeny su vzdelanejsie

Celkovo v SR predstavuje podiel dochadzajucich Zien s VS vzdelanim a? 39 %, pricom u
dochadzajucich muzZov je to len 30 %. Ako najvzdelanejSie Zeny je mozné oznacit Zeny
dochadzajuce do KoSického kraja, z ktorych az 47 % disponuje vysokoskolskym vzdelanim I. II.
alebo lll. stupna. Podiel muzov dochadzajucich do tohto kraja, ktori dosiahli vysokoSkolské
vzdelanie, je oproti Zenam az o 14 p. b. nizsi. Celoslovensky priemer z hladiska podielu
vysokoskolsky vzdelanych dochdadzajucich Zien prekrocili aj Zeny v Bratislavskom
a PreSovskom kraji, kde ich podiel predstavoval 42 %, resp. 41 %. Na zaklade vyssie uvedenych
zisteni mozno skonstatovat, Ze typicka dochadzajlca Zena medzi krajmi je vzdelana a mlada,
¢o suU najlepSie parametre pre budovanie kariéry. Podiel vysokoskolsky vzdelanych
dochadzajucich muzov v jednotlivych krajoch osciluje okolo celoslovenského priemeru, a to

od 33 % v Bratislavskom a KoSickom kraji po 24 % v Trnavskom kraji.
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Graf ¢. 6-9: Podiel dochddzajucich pracujucich s vysokoSkolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajucich pracujucich v
cleneni podla pohlavia a kraja SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Kym celkovo na okresnej Urovni predstavuju dochddzajuce Zeny podiel 40 %, v skupine
vysokoskolsky vzdelanych dochadzajucich pracujucich ich podiel dosiahol 47 %. To potvrdzuje
vySSie zistenia, Ze dochadzaju primarne Zeny s vyssou kvalifikaciou, a to na krajskej aj okresnej
urovni. Zaujimavym zistenim je, Zze dochdadzajuce Zzeny s vysokoskolskym vzdelanim tvoria vyssi
podiel v okresoch, v ktorych je celkovo nizsi podiel vysokoskolsky vzdelanych dochadzajucich
pracujucich. Z toho mozno usudit, Ze Zeny pracuju v tychto okresoch v inych odvetviach ako
muzi. Takmer 60 %-ny podiel predstavuju Zeny na vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch
v okresoch Poltar, Kezmarok a Turcianske Teplice. Tento jav moZno vysvetlit tym, Ze okresna

distribucia dochadzajucich pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim vykazuje vacési rozptyl ako

okresna distribucia dochadzajucich vysokoskolsky vzdelanych Zien.
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Obrdzok ¢. 6-11: Podiel dochddzajucich Zien s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte dochddzajucich pracovnikov
s vysokoSkolskym vzdelanim v okrese SR, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel dochédzajlcich Zien s V3 na celkovom pocte dochédzajlcich pracovnikov s v§ s
34% 58%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.2  Pracovna migracia

Saldo migrdcie zahfiia rozdiel medzi poctom obyvatelov, ktori zmenili trvaly pobyt
a pristahovali sa do daného kraja (pristahovani) a po¢tom obyvatelov, ktori zmenili trvaly
pobyt a odstahovali sa z daného kraja (odstahovani). V nizsie uvedenej mape je toto saldo
prepocitané na celkovy pocet obyvatelov, ktori maju v kraji trvaly pobyt a zmena trvalého
pobytu je uréena na zdklade miesta trvalého bydliska rok pred scitanim 2021. Najvyssia
hodnota podielu salda migridcie na trvalo byvajucom obyvatelstve, ato 0,7 %, je
v Bratislavskom kraji, ¢o je prirodzené, kedZe ide o ekonomicky najvyspelejsi regién. Druhym
krajom, ktory dosiahol pozitivnu hodnotu ukazovatela je Trnavsky kraj, kde to bolo 0,2 %
a taktiez ide o ekonomicky silny regién. V ostatnych krajoch bola hodnota salda mierne

negativna a vo vSetkych krajoch sa pohybovala v rozmedzi od -0,1 % do -0,2 %.
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Obrdzok ¢. 6-12: Saldo migrdcie (dochddzajtci - odchddzajuci) na pocte obyvatelov s trvalym pobytom v kraji SR, 2021

PouZiva Bing
© Microsoft, TomTom

saldo migrdcie na pocte trvalo bavajlcich v kraji " ——
-0,2% 0,7%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Pri migracii je dolezité vediet celkovu Struktiru migrujucich obyvatelov, no z hladiska
pracovnej migracie je vhodné zamerat sa aj na podiel pracujucich prichadzajucich
a odchadzajlcich obyvatelov. Jedinym krajom kde je vyssi podiel prichadzajucich pracujucich
obyvatelov ako odchdadzajucich pracujucich je Bratislavsky kraj, kde podiel prichadzajucich
pracujucich dosiahol 63 %. Trnavsky kraj so 47 %-nym podielom je na druhom mieste. Naopak,
najmensi podiel pracujucich prichadza do PreSovského kraja, a to len 39 %. Pri odchddzajucich
pracujucich ich najvyssi podiel odchadza z PreSovského a Trencianskeho kraja, a to zhodne

56 %.
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Graf ¢. 6-10: Podiel pracujucich na celkovom pocte prichddzajucich a odchddzajicich na drovni krajov SR, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Na urovni okresov saldo migracie v prepocte na pocet trvalo byvajucich vykazuje najvyssie
hodnoty v tzv. zazemi Bratislavy, najdominantnejsie je to vidiet v okrese Senec, kde to je az
2,5 %, no vyznamné cielové migracné regidny su aj okresy Malacky, Pezinok a Dunajsky Streda.
V tomto pripade mozno hovorit o tzv. suburbanizacii. Suburbanizacia sa prejavuje aj na
vychode SR, konkrétne v okrese Kosice — okolie, kde bolo pozitivne saldo na urovni 0,6 %. Na
druhej strane, najviac sa vyludnuje krajny vychod a severovychod SR, juh stredného Slovenska,

Orava, Kysuce a Horna Nitra.
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Obrdzok ¢. 6-13: Saldo migrdcie (dochddzajuci - odchddzajuci) na pocte obyvatelov s trvalym pobytom v okrese, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

saldo migracie na poéte trvalo byvajlcich v okrese =~ m———
-0,5% 2,5%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Z nizSie uvedenej mapy vyplyva, Ze najvyssi podiel prichadzajucich pracujucich, ktori
zmenili trvaly pobyt do iného okresu smeruje do tych okresov, ktoré ponukaju najlepsie
moznosti na zamestnanie sa. Je prirodzené, Zze dominuje Bratislava, kde to je az 65 %. Za
Bratislavou nasleduju Kosice s podielom 55 % a rovnaky podiel pracujucich je aj v okrese Zilina.
Viac ako 50 % pracujucich na celkovom pocte prichadzajucich obyvatelov, ktori zmenili trvaly
pobyt je aj v okresoch Martin, Trencin, Trnava a Banska Bystrica. Na druhej strane na
severovychode SR a juhu stredného Slovenska su tieto hodnoty nizke. Zaujimavostou je okres
Medzilaborce, kde bolo neutralne saldo migracie, aviak velmi nizky podiel pracujucich osoéb,

¢o indikuje, Ze do okresu sa vo vyraznejsej miere stahuju nepracujlce skupiny obyvatelstva.
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Obrdzok ¢. 6-14: Podiel prichddzajucich pracujicich na celkovom pocte prichddzajucich v okresoch SR, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel prichadzajucich pracujicich "~ mm——
20% 65%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.2.1 Migracia podla pohlavia

Pri pohlade na Struktdru migrdcie podla pohlavia bol zvoleny podiel Zien na celkovom
pocte migrantov, ktori prisli do daného kraja. Podiel migrujucich Zien sa vo vsetkych pripadoch
pohyboval medzi 50 % a 56 %. Najmensi podiel migrujucich Zien bol do Zilinského kraja, a to
50 %. Na druhej strane najvyssi podiel Zien na obyvateloch, ktori zmenili trvaly pobyt, bol

v Banskobystrickom kraji (56 %).
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Graf ¢. 6-11: Podiel Zien na celkovom pocte prichddzajucich do kraja, 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Najvyssi podiel Zien na obyvateloch ktori zmenili trvaly pobyt bol v okrese Levoca (61 %)
nasledovanom okresmi Skalica a Roznava, kde to bolo zhodne 60 %. ZvySeny podiel Zien na
migrujucom obyvatelstve je v celom severovychodnom Slovensku ale aj na Orave. Okresy
v ktorych bol z uréitych dévodov nizky podiel Zien na celkovom pocte prichadzajucich su
hlavne okresy Ruzomberok a Senica, kde bol ich podiel 47 %. Podiel Zien na Urovni 48 % bol

v okresoch Povazskd Bystrica, Sobrance a Velky Krtis.
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Obrdzok ¢. 6-15: Podiel Zien na celkovom pocte prichddzajicich do okresu, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel Zien na celkovom pocte prichadzajucich ~ “———
47% 61%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.2.2 Migracia podla veku

Na zaklade podielu migrujucich obyvatelov medzi jednotlivymi krajmi, ktorych vek je nizsi
ako 35 rokov, moZno pri pohlade na nizsie uvedeny graf kraje typologicky rozdelit do troch
skupin. Samostatnu skupinu tvori Bratislavsky kraj, kde je vysoky podiel prichadzajucich do 35
rokov, ktory je kombinovany s nizkym podielom odchadzajucich do 35 rokov. Druhou skupinou
su Trnavsky kraj a KoSicky kraj, kde su podiely prichddzajucich a odchadzajucich do 35 rokov
relativne vyrovnané. Vo vsetkych ostatnych krajoch je vyssi podiel odchadzajucich obyvatelov

do 35 rokov ako je podiel prichadzajucich obyvatelov v tejto vekovej skupine.
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Graf ¢. 6-12: Podiel prichddzajucich do 35 rokov na celkovom pocte prichddzajticich a podiel odchddzajicich do 35 rokov na
celkovom pocte odchddzajtcich na trovni krajov SR, 2021

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
R N
& & © %) & o8 & .
3V N ® 5 ° § R 5°
G << el o B s o o’
& N N & v N © N
Q}‘b &{e’ D ‘_O <
&
%’b
W podiel pracujucich prichadzajucich m podiel pracujicich odchadzajucich

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zdklade udajov SODB

Na okresnej Urovni migrujuci obyvatelia do 35 rokov vytvaraju dva typologicky odlisné
regiony koncentracie. Prvou je sever SR spolo¢ne s krajnym vychodom SR, pricom tieto oblasti
mozno charakterizovat ako periférne. Druhou oblastou su prave naopak okresy, v ktorych sa
nachadzaju vyznamné regiondlne centrd Bratislava (55 %), Kosice (49 %) a okres Zilina
s podielom 48 %. Suverénne najnizSi podiel mladych migrujucich smeruje do okresu

Turcianske Teplice, a to len 27 %.
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Obrdzok ¢. 6-16: Podiel prichddzajucich do 35 rokov na celkovom pocte prichddzajtcich v okrese, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

6.2.3 Migracia podla vzdelania

Migracia podla vzdelania sa znovu zameriava na pracujucich, pricom si vSima podiel
vysokoskolsky vzdelanych z pracujucich. Bratislavsky kraj ma vyrazny podiel vysokoskolsky
vzdelanych pristahovanych pracujicich obyvatelov, ato az 65 %. Na druhej strane,
z Bratislavského kraja odislo len 40 % pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim. Druhym
krajom s vysSim podielom vysokoskolsky vzdelanych prichadzajucich ako odchdadzajucich
pracujucich je KoSicky kraj, v ktorom vysokoskolsky vzdelani prichadzajuci predstavuju 55 % a
vysokoskolsky vzdelani odchdadzajuci 52 %. V ostatnych krajoch prevazuje podiel
odchddzajucich a vysokoskolsky vzdelanych pracujucich, pricom ich najvyssi podiel na Urovni

62 % bol v PreSovskom kraji.
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Graf ¢. 6-13: Podiel prichddzajucich s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte prichddzajtcich a podiel odchddzajucich
s vysokoskolskym vzdelanim na celkovom pocte odchddzajucich na drovni krajov SR, 2021

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
":;&\ .~é°\ <« . & .\l-é\ .~t$°\ , &
3 Ry S & "N Ry o
g & @ & N o8 +8 O
& < & N & *
Q? <3 P
&
W podiel prichddzajucich pracujucich s V3 m podiel odchadzajticich pracujucich s V3

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Podiel prichadzajucich vysokoskolsky vzdelanych pracujucich bol sice najvyssi v okrese
Dolny Kubin, ato az 91 %, avsSak z celoslovenského aspektu sa tito pracovnici lokalizuju
primarne do vacsich regionalnych centier. V Bratislave ich podiel dosiahol 87 %, pricom podiel
nad 70 % dosiahli aj okresy v zazemi Bratislavy — Pezinok a Senec. Ich vyrazny podiel bol aj
v okrese Banska Bystrica, a to 80 %. Z inych regiondlnych centier to bolo 78 % v Kosiciach, 76 %
v okrese Predov, 74 % v okrese Zilina a zhodne po 72 % v okresoch Trnava a Trenéin. Tieto
pohyby moZno vysvetlit aj vysokou cenovou Uroviiou nehnutelnosti v tychto centrach, pricom
dovolit si ich m6Zu len ekonomicky najefektivnejsi obyvatelia, ¢o prirodzene Uzko koreluje

s najvyssim dosiahnutym vzdelanim.
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Obrdzok ¢. 6-17: Podiel prichddzajucich pracujicich s vysokoSkolskym vzdelanim na celkovom pocte prichddzajiicich
v okresoch SR, 2021

Poutiva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

podiel prichadzajlcich pracujicich s y§ ~ m—
33% 91%

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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7 Homogenita regiénov

Cielom tejto kapitoly je presnejSie zachytenie skuto¢ného rozmiestnenia pracovnych
prilezitosti v jednotlivych slovenskych regidnoch. Sucastou je stanovenie hranic tzv.
pracovnych mikroregionov, ktoré su chapané ako prirodzené Uzemné celky, nezdvislé od
su¢asného administrativneho usporiadania. Zachytenie a identifikdcia pracovnych
dochadzkovych tokov pomocou mikroregiénov predstavuje hodnotenie, ktoré v sebe spaja
Statistické aj geografické metddy. Niektori autori tento typ regidnov nazyvaju aj ,funkéné
mestské regiény“.!* Tieto pracovné mikroregiény boli identifikované tak, aby bola

minimalizovana medziregiondlna dochadzka a maximalizovand vnutroregionalna dochadzka.

Prvy obrazok znazorfiuje prirodzené uzemné celky, ktoré boli identifikované na zaklade
pracovnej migracie. Celkovo bolo tymto sp6sobom identifikovanych 35 regidnov, dolezitym
zistenim je, Ze podiel dochadzajucich medzi novymi regidonmi predstavuje 66 %
z dochddzajucich medzi okresmi. V prvom slede bolo ddleZité vybrat vyznamné regionalne
centrd, pricom ich vyber je vysvetleny v kapitole zaoberajuicej sa metodikou. Niektoré regiény
viak disponovali malym poctom obci, tieto boli nasledne spojené s geograficky najblizSimi
regionmi. Dal$ou situaciou, ktort bolo potrebné riesit boli tzv. enklavy, ktoré vznikli na Gzemi
niektorych regiénov. Vdaka zvolenej metodike je mozné identifikovat rézny pocet regionov.
Dolezité je nastavenie kritérii, pre vyber regiondlnych centier. Sucasné Cclenenie sa
administrativne urcitym sp6sobom blizi k Uzemnospravnemu ¢leneniu z roku 1996, k tzv.
velkym okresom. Toto usporiadanie vychadzalo z usporiadania eSte z roku 1968 a je velmi
zaujimavé vidiet, Ze regionalne véazby, ktoré boli budované este pocas obdobia socializmu
determinuju denné toky obyvatelov aZz do sucasnosti. V pripade benevolentnejsich
podmienok na identifikaciu regionalneho centra je mozné analyzovat pracovnu dochadzku vo

vy$Som pocte potencidlnych pracovnych mikroregiénoch.

14 Napr. BEZAK, A. (2000). Funkéné mestské regidny na Slovensku. Geographia Slovaca 15, Bratislava
(Geograficky ustav SAV)
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Obrdzok ¢. 7-1: Prislusnost obci SR k prirodzenym regionom, tzv. pracovnym mikroregionom na zdklade dochddzky do prdce
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Dalej je mozné identifikovat prepojenie pracovnych mikroregiénov s okresmi. KedZe bol
identifikovany mensi pocet regionalnych centier (35) ako je pocet okresov (79), niektoré
okresy st v rdmci tychto celkov agregované. Castokrat bol spad silny prave medzi okresmi,
ktoré v minulosti tvorili jeden okres. Ako priklad mozno uviest Uzemnospravne ¢lenenie z roku
1996, kde do okresu Humenné patrili si¢asné okresy Humenné, Snina a Medzilaborce, pricom
aj v pripade prirodzenych pracovnych mikroregiénoch boli agregované do jedného celku. Dalej
okres Zvolen (sucasné uzemie okresov Zvolen, Detva a Krupina), Liptovsky Mikulds (Liptovsky
Mikuld$s a RuZzomberok), Martin (Martin a Turcianske Teplice), Lucenec (Lucenec a Poltar)
a Banska Bystrica (Banska Bystrica a Brezno). To potvrdzuje vhodnost zvolenej metddy. Na
druhej strane od roku 1996 vzniklo niekolko novych regionalnych centier dochadzky za pracou,
napr. Skalica, resp. Nové Mesto nad Vdhom. Mensie centrd boli identifikované aj okolo
Malaciek, resp. Kysuckého Nového Mesta, avsak oba mikroregidny tvorili enkldvu v ramci

bratislavského resp. Zilinského zhluku a preto boli agregované v ramci tychto zhlukov.
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Obrdzok ¢. 7-2: Porovnanie prirodzenych regionov, tzv. pracovnych mikroregionov s administrativnymi hranicami na drovni
okresov SR
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

Na zvyraznenie konzistentnosti pouzitej metddy boli zvolené ako regiondlne centrd ku
ktorym boli nasledne na zaklade dochadzky priradené relevantné obce sucasné okresné
centrd, pricom vysledok tohto postupu je mozné vidiet na nizsie uvedenom obrazku. Celkovo
bolo tymto spésobom identifikovanych 67 regidnov. Bratislavské a koSické okresy boli
agregované do samostatnych celkov. Specifickym pripadom boli aj okresné mesta Senec
a Pezinok, kedZe takmer vsetky obce z tychto okresov spadovali do Bratislavy (s vynimkou
jednej obce v okrese Pezinok so spddom do Trnavy). Najmensim regiondlnym celkom, ktory
vznikol tymto spdsobom je spadova oblast mesta Bytca. Najvac¢sim a najludnatejsim regiénom

je tak prirodzene spadova oblast Bratislavy.
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Obrdzok ¢. 7-3: Regiony vytvorené na zdklade prislusnosti obci SR k sicasnym okresnym mestdm na zdklade dochddzky do
prdce
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB

NizSie zobrazeny obrazok poukazuje na rozdiel medzi administrativnymi hranicami okresov
a prirodzenymi spadovymi oblastami k regionalnych centier na zadklade dochadzky za pracou.
Pri niektorych dochadzkovych regiénoch bola vyznamna zhoda s administrativnymi hranicami
okresov, ide napriklad o okresy Puchov, Martin, Ruzomberok, Myjava a Skalica. Zaujimavostou
su regiony, pri ktorych zostala z p6vodného okresu len jadro a okrajové Casti spaduju do
viacerych inych regidnov. Tento typ reprezentuju okresy Galanta, Gelnica, Humenné,
Kezmarok, Sabinov a Sobrance. Specifické su aj okresy na juhu stredného Slovenska, ktoré
maju neprirodzeny severo-juzny tvar, pricom severné oblasti z tychto okresov maju odlisny
spad ako ich juzna cast, ide o okresy Rimavska Sobota, Revica a RoZnava. Je moiné
identifikovat aj mensie okresy, ktoré vsak vyznamnym spdsobom svojou spadovou oblastou
zasahuju do okolitych okresov. Do dochadzkového regidnu Piestan tak vyrazne spaduju obce
z okresov Topolc¢any a Nové Mesto nad Vdhom, do dochadzkového regionu Levoce cCasti
okresov Kezmarok a Sabinov a do dochadzkového regiénu Kysuckého Nového Mesta spaduje
celd vychodnd &ast okresu Cadca. Specificky priklad predstavuje okres Malacky, ktorého juind
Cast spaduje do Bratislavy, avSak do dochadzkového regidonu Malaciek patria obce vo zapadnej
Casti okresu Senica, kde je dobra dopravna dostupnost pomocou dialnice D2 do Malaciek aj

do Bratislavy.
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Obrdzok ¢. 7-4: Porovnanie regiénov vytvorenych na zdklade prislusnosti obci SR k su¢asnym okresnym mestdm na zdklade
dochddzky do prdce s administrativnymi hranicami na urovni okresov SR
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava, na zaklade udajov SODB
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Priloha 1: Vzdelanostna Uroven a vzdelanostny diferencial v krajoch SR

UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial

Trvalo | Trvalo

byvajuci | byvajtci | Pracujuci . | Prichadzajuci | Odchadzajuci I (e 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -

i v kraji | v kraji v kraji Nezamestnani do kraja z kraja Muzi |~ Zeny 2011 | odchadzajici | nezamestnani | Zeny

(2021) | (2011)
Bratislavsky kraj 77 75 82 76 81 81 76 78 2,6 -0,4 6,4 -1,5
Trnavsky kraj 69 67 73 68 75 77 68 70 2,2 -2,2 5,2 -1,7
Trenciansky kraj 70 68 74 69 76 81 69 71 2,0 -5,1 4,5 -1,4
Nitriansky kraj 69 67 74 68 77 78 68 70 2,0 -1,0 6,4 -1,4
Zilinsky kraj 70 68 75 68 79 81 69 71 2,0 -2,5 7,1 -1,9
Banskobystricky kraj 69 68 75 64 77 79 68 70 1,3 -1,7 11,3 -1,3
PreSovsky kraj 69 67 76 63 79 81 68 70 1,6 -2,8 12,3 -1,6
Kosicky kraj 70 68 77 64 80 80 69 70 1,3 0,7 13,4 -1,1
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Priloha 2: Vzdelanostna uroven a vzdelanostny diferencial v okresoch SR

UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej tirovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci . | Dochadzajuci | Odchadzajuci . 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Bratislava 80 76 83 78 82 82 79 80 3,2 0,0 5,7 -1,2
Malacky 70 68 72 68 74 79 69 71 1,3 -5,3 4,0 -1,8
Pezinok 73 71 75 73 78 82 72 74 2,0 -3,9 2,7 -2,0
Senec 74 72 74 74 74 83 73 75 2,0 9,4 -0,4 -2,1
Dunajska
68 66 72 66 74 75 67 69 1,8 -0,6 6,2 -1,9
Streda
Galanta 68 66 71 68 72 75 67 69 1,9 -2,5 3,3 -1,9
Hlohovec 69 67 73 69 74 77 68 70 2,0 -2,7 3,2 -1,4
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial

Trvalo Trvalo

byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -

i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny

(2021) | (2011)
Piestany 71 69 75 71 77 79 71 72 2,5 -2,1 4,4 -0,9
Senica 68 66 72 66 74 73 67 68 1,9 1,5 6,3 -1,7
Skalica 68 66 72 67 76 76 67 69 1,9 0,5 4,5 -1,5
Trnava 72 69 76 72 77 82 71 73 3,0 -5,4 3,9 -2,0
Banovce nad 68 67 71 68 72 78 67 69 1,6 5,9 3,7 18
Bebravou
llava 70 69 73 71 75 78 70 71 1,8 -3,1 2,6 -1,1
Myjava 69 68 72 69 73 76 68 70 1,2 -3,4 2,7 -1,4
Nove Mesto 69 67 73 69 75 80 69 70 2,1 5,2 36| 1,1
nad Vahom
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Partizanske 68 66 72 68 73 75 68 69 1,9 -2,1 4,1 -1,1
Povazska
. 71 68 75 70 78 79 70 72 2,7 -1,6 5,0 -1,8
Bystrica
Prievidza 69 68 73 68 76 78 68 70 1,2 -2,0 5,2 -1,5
Puchov 70 67 72 69 73 81 69 70 2,3 -7,1 3,0 -1,6
Trendin 72 69 77 73 80 79 71 73 2,6 0,6 4,3 -1,2
Komarno 67 65 72 64 78 73 66 68 1,6 4,8 8,1 -1,2
Levice 68 67 74 67 76 78 68 69 1,4 -1,6 7,0 -1,1
Nitra 72 69 76 73 76 82 71 73 2,8 -6,4 3,2 -1,5
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Nové Zamky 68 67 73 67 74 75 68 69 1,8 -1,3 6,1 -1,3
Sala 68 67 73 67 74 74 67 69 1,5 0,1 5,7 -1,4
Topol¢any 69 67 73 68 76 76 68 70 1,9 -0,1 4,8 -1,9
Zlaté 69 67 73 70 77 78 68 70 2,3 0,3 33| 14
Moravce
Bytca 68 66 72 67 76 76 67 69 2,2 -0,3 5,0 -2,3
Cadca 68 65 73 67 78 75 67 69 2,3 2,7 6,7 -2,3
Dolny Kubin 71 69 75 69 75 81 70 72 2,0 -6,1 5,3 -2,3
Kysucké
, 69 67 73 67 75 77 68 70 2,4 -1,4 6,4 -2,2
Nové Mesto
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Liptousky 71 69 75 67 77 81 71 71 1,9 3,5 86| 05
Mikulas
Martin 71 70 75 69 76 80 71 72 1,3 -3,6 6,3 -1,6
Namestovo 67 65 73 67 78 78 65 69 1,9 0,1 6,1 -3,5
RuZomberok 70 67 76 67 80 78 69 71 2,4 2,1 8,4 -1,6
Turcianske
. 68 67 72 66 79 73 67 69 0,7 51 5,8 -2,0
Teplice
Tvrdosin 69 68 73 68 78 81 68 70 1,4 -2,5 5,3 -2,3
Zilina 72 70 77 71 77 82 72 73 2,5 -4,9 6,1 -1,5
Banska
. 74 72 79 71 80 84 74 75 2,9 -3,9 7,7 -1,3
Bystrica
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Banska 70 69 75 67 79 78 69 70 0,3 1,0 83| -1,9
Stiavnica
Brezno 68 67 73 64 78 78 68 69 1,5 -0,2 8,7 -1,2
Detva 68 66 72 67 74 77 67 69 2,5 -3,7 5,5 -1,4
Krupina 67 67 71 64 72 75 66 68 0,7 -2,8 7,1 -1,7
Luc¢enec 67 68 73 63 73 76 67 68 -0,4 -3,3 10,8 -1,1
Poltar 66 66 72 64 79 72 66 67 0,3 7,0 8,7 -1,2
Revlca 65 65 73 60 74 73 65 66 0,4 1,0 13,4 -1,1
Rimavska
65 66 73 59 73 74 64 66 -0,5 -0,8 13,0 -1,2
Sobota
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial
Trvalo Trvalo
byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -
i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny
(2021) | (2011)
Velky Krtis 66 65 72 63 75 74 66 67 1,6 1,0 8,6 -0,7
Zvolen 73 71 77 71 78 82 73 73 2,1 -4,7 6,2 -0,6
Zarnovica 69 67 73 67 74 79 68 70 2,0 -5,1 6,2 -1,8
Ziar nad
70 68 74 68 77 80 69 70 2,0 -2,7 5,9 -1,6
Hronom
Bardejov 68 68 75 63 75 81 68 69 0,9 -6,2 11,3 -1,4
Humenné 70 69 75 67 75 81 70 71 0,8 -5,8 7,7 -1,0
Kezmarok 65 65 74 60 80 73 64 66 0,7 7,1 13,4 -2,1
Levoca 68 67 77 63 82 77 67 69 0,8 4,3 13,7 -2,5

125




UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial

Trvalo Trvalo

byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -

i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny

(2021) | (2011)
Medzilaborce 68 66 75 63 78 78 67 68 2,0 -0,3 12,2 -0,7
Poprad 70 68 75 65 75 82 70 71 1,9 -7,4 9,5 -1,4
PreSov 72 69 78 66 78 83 71 72 2,7 -4,7 12,2 -1,6
Sabinov 67 65 74 60 81 77 66 67 1,8 4,2 14,0 -1,8
Snina 69 67 74 67 77 80 69 69 2,3 -2,7 7,6 -0,7
Stara
, v 68 66 75 63 77 80 66 69 1,2 -3,2 11,7 -2,4
Lubovna
Stropkov 69 67 74 64 73 82 68 69 2,0 -9,0 9,7 -1,1
Svidnik 69 67 76 63 77 79 68 70 1,9 -2,3 12,9 -1,3
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UKAZOVATEL Indikator vzdelanostnej irovne Vzdelanostny diferencial

Trvalo Trvalo

byvajuci | byvajuci | Pracujuci , | Dochadzajuci | Odchadzajuci o 2021- | Prichadzajuci- | Pracujuci - Muzi -

i v okrese | v okrese | v okrese Nezamestnani do okresu z okresu Muzi Zeny 2011 odchadzajlici | nezamestnani | Zeny

(2021) | (2011)
Vranov nad 67 66 75 62 79 77 66 68 1,0 1,2 13,0| 1,2
Toplou
Kosice 75 72 80 72 78 83 75 76 3,0 -5,3 8,0 -0,6
Gelnica 66 65 74 61 81 74 65 66 0,6 6,6 13,1 -1,1
Kosice - 67 67 73 62 77 76 67 68 0,7 1,8 112  -1,3
okolie
Michalovce 68 68 75 63 76 81 68 69 0,1 -4,3 12,1 -0,8
RoZnava 67 66 74 61 75 76 66 68 0,6 -0,7 12,8 -1,4
Sobrance 67 66 76 63 83 77 67 68 1,8 6,3 12,9 -1,1
Spisska Nova 68 67 74 63 75 79 67 69 1,1 4,4 11,5  -16

Ves
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TrebiSov 67 66 74 62 78 76 66 67 1,0 2,4 12,7 -0,8
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Priloha 3: Indikator kariérnej Urovne/kariérny potencial v krajoch SR

UKAZOVATEL Indikator kariérnej trovne (potencialu)
. X Stredné _ Uplné Uplné - . . .

KRAJ Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyucéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné Vyssie , V5 1', Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | ; . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Bratislavsky kraj 56 53 59 38 41 42 46 53 50 49 59 66 63
Trnavsky kraj 48 46 51 38 41 41 44 47 47 46 52 60 59
Trenciansky kraj 48 46 52 39 41 42 45 48 47 46 53 61 65
Nitriansky kraj 48 45 51 38 41 41 44 47 47 46 52 59 57
Zilinsky kraj 49 46 52 37 40 41 45 48 47 46 52 61 60
:fa'}smb"“mky 49 46 51 37 40 40 44 47 47 46 52 60 58
PreSovsky kraj 48 45 50 37 39 40 43 46 45 45 50 58 58
Kosicky kraj 51 48 54 37 40 41 44 48 47 47 54 62 59
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Priloha 4: Indikator kariérnej drovne/kariérny potencial v okresoch SR

UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Bratislava 58 55 61 37 40 42 46 53 50 49 60 67 63
Malacky 49 46 51 40 42 43 45 49 48 48 54 62 67
Pezinok 49 47 51 36 39 41 43 49 47 45 52 60 66
Senec 49 46 51 38 41 42 44 49 48 48 54 60 65
Dunajska Streda 47 44 50 36 40 40 44 47 47 46 53 59 64
Galanta 47 45 49 39 41 42 44 47 47 47 53 60 60
Hlohovec 48 46 51 40 42 43 45 47 48 47 50 60 65
Piestany 49 46 52 37 40 40 43 47 46 46 53 62 68
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Senica 47 45 50 37 40 40 43 47 47 45 54 59 65
Skalica 48 45 51 38 43 43 45 47 47 47 52 61 63
Trnava 50 47 52 39 41 42 45 47 48 47 52 61 56
Banovce nad 46 43 49 39 40 41 43 46 45 44 53 59 64
Bebravou
llava 49 46 52 40 42 43 46 47 47 46 52 61 65
Myjava 49 47 51 41 43 43 46 48 49 47 52 61 66
Nove Mesto nad 49 46 52 40 42 43 46 49 49 47 56 62 70
Vahom
Partizanske 45 43 48 37 38 40 42 44 45 44 51 58 65
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Povazska Bystrica 49 47 53 38 42 42 46 48 47 47 53 60 70
Prievidza 47 45 51 38 41 42 45 47 46 46 51 60 64
Puchov 47 44 50 40 42 42 45 47 46 46 53 59 62
Trendin 50 47 53 37 40 41 45 48 47 46 52 62 63
Komarno 47 44 49 37 40 40 44 46 46 46 52 59 58
Levice 48 45 51 37 40 42 44 47 47 46 52 60 64
Nitra 49 47 52 39 41 42 45 48 47 46 52 60 54
Nové Zamky 47 45 50 37 41 40 44 46 46 46 52 59 64
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Sala 48 44 51 37 41 41 45 48 47 45 52 59 64
Topolc¢any 47 44 49 38 40 41 43 47 46 45 52 59 64
Zlaté Moravce 47 44 50 38 41 40 44 46 46 45 53 58 58
Bytca 47 44 51 38 42 43 45 47 47 46 48 59 67
Cadca 46 44 50 36 38 39 42 46 45 45 51 57 62
Dolny Kubin 49 46 53 37 42 42 46 48 47 47 52 60 62
Kysucke Nove 49 45 52 39 43 44 47 48 48 47 55 59 66
Mesto
Liptovsky Mikulas 48 46 51 37 39 40 44 47 46 45 50 60 61
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Martin 49 47 52 37 40 41 45 47 47 47 51 61 62
Namestovo 46 44 50 38 40 41 43 46 45 44 50 55 57
RuZomberok 47 45 50 36 38 39 43 46 45 45 50 59 54
Turcianske Teplice 45 43 48 37 39 38 41 48 46 44 51 58 64
Tvrdosin 48 45 51 38 41 42 44 46 46 46 52 58 62
Zilina 51 48 54 38 41 41 45 49 47 46 55 63 59
Banska Bystrica 51 49 54 36 40 40 44 48 47 47 52 61 56
Banska Stiavnica 46 44 49 36 38 38 40 45 43 43 49 57 61
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Brezno 48 45 51 36 41 41 45 46 46 46 51 59 69
Detva 47 44 50 39 41 41 45 46 47 45 51 58 60
Krupina 45 43 47 37 39 41 42 45 44 45 54 58 64
Luc¢enec 47 45 48 38 39 39 42 46 46 45 52 59 67
Poltar 45 44 48 36 40 40 41 44 45 45 50 55 64
Revuca 47 45 49 38 39 40 44 45 46 46 53 58 62
Rimavska Sobota 46 45 48 37 39 39 41 45 46 45 52 57 62
Velky Krtis 45 43 48 37 39 40 42 45 45 45 52 58 60
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Zvolen 50 47 53 36 40 40 45 48 48 47 54 63 55
Zarnovica 48 45 50 40 42 41 44 47 47 46 53 58 69
Ziar nad Hronom 49 46 52 39 43 44 46 48 48 48 52 61 67
Bardejov 46 44 50 37 38 38 41 46 44 43 50 57 63
Humenné 47 45 49 39 39 40 42 45 45 44 50 58 59
Kezmarok 46 44 48 37 38 39 42 45 45 44 50 57 64
Levoca 47 46 49 36 37 37 40 44 44 44 48 57 59
Medzilaborce a7 45 50 37 37 36 41 42 44 45 52 59 67
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .
OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v
kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen
maturity) vSeobecné | odborné

Poprad 48 46 51 37 40 41 44 46 46 46 52 60 62
PreSov 49 47 52 38 39 40 44 47 47 46 50 59 55
Sabinov 45 43 48 37 38 38 41 44 43 42 49 55 57
Snina 46 44 49 36 38 39 42 44 43 45 51 57 61
Stara Lubovia 47 44 50 37 38 40 42 45 46 44 51 57 64
Stropkov 47 45 49 37 40 41 44 47 45 43 48 57 65
Svidnik 46 44 49 36 38 40 42 44 43 43 49 57 61
Vranov nad

, 46 45 49 37 39 39 41 46 45 44 50 57 66
Toplou
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UKAZOVATEL Indikator kariérnej tirovne (potencialu)
. : Stredné _ Uplné Uplné - . . .

OKRES Spo[u Zeny Muii Zakladn.e Vyuéeni (bez Vyuce.nl S| stredné | stredné VVSSIe, V5 l'v Vs Z'V V5 3'v

kraj vzdelanie . maturitou | , . | odborné | stupen stupen stupen

maturity) vSeobecné | odborné

Kosice 53 50 57 36 40 40 45 51 48 48 56 64 59
Gelnica 46 44 49 36 39 39 43 46 46 45 54 56 59
Kosice - okolie 48 45 50 38 41 41 45 46 47 47 51 58 63
Michalovce 48 46 50 37 40 41 44 46 46 46 51 59 63
RoZnava 48 46 50 36 39 40 44 45 47 47 52 60 62
Sobrance 46 45 46 38 39 40 40 45 43 43 50 53 60
SpisSska Nova Ves 48 46 50 38 40 40 43 47 46 46 50 58 63
Trebisov a7 45 49 38 39 41 44 46 45 46 52 58 64
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Priloha 5: Saldo pracovnej mobility a saldo migracie v krajoch SR

Saldo pracovnej mobility 2021
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo pracovnej mobility 2011
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo pracovnej mobility 2021
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2021
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

KAZOVATEL . . . a . . ¢ B lisk a
UKAZO (trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) R bYd iskoa (zmena trvalého pobytu)
Y " pracovisko) .
na pocte na pocte v na pocte
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov L e . zamestnancov L. zamestnancov L. zamestnancov s ..
KRAJ . byvajucich v .. byvajucich v .. byvajucich v . byvajucich v
v kraji s v kraji s v kraji s v kraji s
kraji kraji kraji kraji
Bratislavsky kraj 30% 16% 27% 13% 21% 12% 1,2% 0,7%
Trnavsky kraj -14% -4% -12% -4% -17% -5% 0,6% 0,2%
Trenciansky kraj -6% -2% -6% -2% -5% -2% -0,3% -0,1%
Nitriansky kraj -10% -3% -8% -2% -9% -3% -0,3% -0,1%
Zilinsky kraj -4% -1% -4% -1% -2% -1% -0,3% -0,1%
Banskobystricky kraj -5% -2% -5% -1% -2% -1% -0,6% -0,2%
PreSovsky kraj -11% -3% -9% -2% -7% -2% -0,9% -0,2%
Kosicky kraj -1% 0% 1% 0% 0% 0% -0,4% -0,1%
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Priloha 6: Saldo pracovnej mobility a saldo migracie v okresoch SR

Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) iv . . .
. . . . . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . "
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov | , , ., . zamestnancov | , , ., . zamestnancov | ., ., . zamestnancov L.
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Bratislava 45% 32% 41% 25% 38% 27% 0,4% 0,3%
Malacky -28% -8% -29% -8% -41% -12% 2,4% 0,7%
Pezinok -74% -17% -69% -15% -84% -19% 2,5% 0,6%
Senec -65% -15% -58% -14% -99% -23% 10,5% 2,5%
Dunajska Streda -31% -8% -26% -7% -38% -10% 2,6% 0,7%
Galanta -14% -4% -20% -6% -16% -5% 0,7% 0,2%
Hlohovec -20% -6% -20% -6% -23% -7% -0,8% -0,2%
Piestany -12% -4% -10% -3% -12% -4% -0,2% -0,1%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Senica -50% -11% -31% -8% -47% -11% -0,1% 0,0%
Skalica -7% -2% -7% -2% -6% -2% -0,3% -0,1%
Trnava 6% 2% 7% 3% 1% 0% 0,4% 0,2%
Banovce nad Bebravou -9% -3% -4% -1% -6% -2% -1,1% -0,3%
llava -5% -2% -7% -2% -6% -2% -0,8% -0,3%
Myjava -24% -7% -25% -7% -21% -6% -0,7% -0,2%
Nové Mesto nad Vahom 8% 3% 6% 2% 8% 3% 0,4% 0,2%
Partizanske -33% -8% -23% -6% -27% -6% 0,0% 0,0%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Povaiska Bystrica -16% -5% -18% -5% -13% -4% -1,2% -0,4%
Prievidza -12% -4% -9% -3% -8% -2% -0,7% -0,2%
Puchov 4% 2% 1% 0% 5% 2% -0,2% -0,1%
Trencin 0% 0% 2% 1% -1% 0% 0,4% 0,2%
Komarno -16% -4% -10% -3% -14% -4% -0,2% 0,0%
Levice -3% -1% -1% 0% -1% 0% -0,4% -0,1%
Nitra 15% 6% 11% 4% 12% 5% 0,1% 0,0%
Nové Zamky -35% -8% -26% -6% -32% -7% -0,7% -0,2%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
ha Dok . pracovisko) na pocte
pocte na pocte e
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Sala -56% -12% -45% -10% -55% -12% -1,0% -0,2%
Topol¢any -19% -6% -15% -4% -16% -5% -0,8% -0,3%
Zlaté Moravce -45% -10% -39% -9% -40% -9% -0,3% -0,1%
Bytca -56% -12% -50% -9% -54% -12% 0,8% 0,2%
Cadca -46% -9% -32% -6% -41% -8% -1,5% -0,3%
Dolny Kubin 1% 0% -4% -1% 5% 2% -0,4% -0,1%
Kysucké Nové Mesto -10% -3% -12% -3% -10% -3% 0,5% 0,2%
Liptovsky Mikula$ 5% 2% 5% 2% -3% -1% 0,1% 0,0%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Martin -4% -2% -2% -1% -3% -1% -0,3% -0,1%
Namestovo -20% -4% -22% -5% -15% -3% -1,2% -0,3%
RuzZomberok -13% -4% -10% -3% -10% -3% -0,4% -0,1%
Turcianske Teplice -57% -13% -49% -11% -52% -11% 0,7% 0,2%
Tvrdosin -17% -5% -14% -4% -11% -3% -2,0% -0,5%
Zilina 21% 10% 18% 7% 20% 9% -0,1% 0,0%
Banska Bystrica 18% 8% 10% 4% 16% 7% -0,2% -0,1%
Banska Stiavnica -14% -4% -13% -3% -10% -3% -0,7% -0,2%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Brezno -25% -6% -16% -4% -18% -4% -1,0% -0,3%
Detva -28% -7% -27% -6% -22% -6% -0,8% -0,2%
Krupina -13% -4% -20% -5% -10% -3% -0,8% -0,2%
Lucenec -5% -1% 1% 0% 0% 0% -0,6% -0,2%
Poltar -119% -14% -71% -10% -103% -12% -2,3% -0,3%
Revtca -18% -3% -11% -2% -10% -2% -1,8% -0,3%
Rimavska Sobota -13% -3% -9% -2% -7% -1% -1,0% -0,2%
Velky Krtis -32% -6% -20% -4% -22% -4% -1,5% -0,3%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Zvolen 6% 2% 7% 2% 6% 2% 0,3% 0,1%
Zarnovica -16% -4% -25% -5% -10% -3% -0,4% -0,1%
Ziar nad Hronom -12% -4% -4% -1% -8% 2% -1,4% -0,4%
Bardejov -19% -4% -17% -3% -12% -3% -1,4% -0,3%
Humenné -15% -4% -12% -3% -7% -2% -1,5% -0,4%
Kezmarok -37% -7% -28% -5% -33% -6% -0,9% -0,2%
Levoca -57% -10% -38% -7% -49% -8% -0,9% -0,2%
Medzilaborce -34% -6% -24% -4% -21% -4% -0,2% 0,0%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
Poprad 13% 5% 10% 3% 14% 5% -0,2% -0,1%
Presov 8% 3% 6% 2% 8% 3% 0,2% 0,1%
Sabinov -60% -9% -48% -7% -51% -8% -2,1% -0,3%
Snina -41% -8% -29% -5% -28% -5% -2,9% -0,5%
Stara Lubovna -18% -4% -15% -3% -10% -2% -2,6% -0,5%
Stropkov -18% -4% -17% -3% -8% -2% -1,3% -0,3%
Svidnik -26% -5% -19% -4% -16% -3% -2,6% -0,5%
Vranov nad Toplou -36% -6% -25% -5% -28% -5% -1,8% -0,3%
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Saldo pracovnej mobility
2022

Saldo pracovnej mobility
2011

Saldo pracovnej mobility
2022
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

Saldo migracie 2020
(Prichadzajuci - odchadzajuci)

UKAZOVATEL (Prichadzajuci - odchadzajuci) | (Prichadzajtici - odchadzajuci) rv . . .
L . , ) . . (sucasné bydlisko a (zmena trvalého pobytu)
(trvalé bydlisko a pracovisko) | (trvalé bydlisko a pracovisko) . .
" v pracovisko) na pocte
na pocte na pocte "
na pocte
trvalo trvalo trvalo trvalo
zamestnancov v e . zamestnancov | , . .. . zamestnancov s .. zamestnancov L.,
OKRES byvajucich v byvajucich v byvajucich v byvajucich v
v okrese v okrese v okrese v okrese
okrese okrese okrese okrese
KoSice 30% 14% 29% 12% 28% 13% -0,6% -0,3%
Gelnica -72% -10% -56% -8% -60% -8% -1,9% -0,3%
Kosice - okolie -112% -15% -112% -14% -112% -15% 4,1% 0,6%
Michalovce -2% 0% 6% 1% 1% 0% -0,8% -0,2%
Roznava -13% -3% -7% -2% -8% -2% -1,7% -0,4%
Sobrance -56% -9% -39% -6% -45% -7% -1,7% -0,3%
Spisska Nova Ves -10% -2% -5% -1% -5% -1% -1,2% -0,3%
TrebiSov -31% -6% -25% -5% -24% -4% -1,2% -0,2%
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Priloha 7: Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Bratislavsky kraj Bratislava (I aZ V) Bratislava 23% 36% 36%
Bratislavsky kraj Malacky Zahorie (vojensky obvod) 23% -22% 46%
Bratislavsky kraj Malacky Malé Levare 23% -22% -145%
Bratislavsky kraj Malacky Plavecké Podhradie 23% -22% -48%
Bratislavsky kraj Malacky Plavecky Mikulas 23% -22% -173%
Bratislavsky kraj Malacky Rohoznik 23% -22% -59%
Bratislavsky kraj Malacky Solosnica 23% -22% -113%
Bratislavsky kraj Malacky Studienka 23% -22% -137%
Bratislavsky kraj Malacky Velké Levdre 23% -22% -67%
Bratislavsky kraj Malacky Zavod 23% -22% -123%
Bratislavsky kraj Malacky Borinka 23% -22% -76%
Bratislavsky kraj Malacky Gajary 23% -22% -86%
Bratislavsky kraj Malacky Jablonové 23% -22% -70%
Bratislavsky kraj Malacky Jakubov 23% -22% -81%
Bratislavsky kraj Malacky KostoliSte 23% -22% -119%
Bratislavsky kraj Malacky Kuchyna 23% -22% -6%
Bratislavsky kraj Malacky Lab 23% -22% -131%
Bratislavsky kraj Malacky Lozorno 23% -22% 63%
Bratislavsky kraj Malacky Malacky 23% -22% 20%
Bratislavsky kraj Malacky Marianka 23% -22% -118%
Bratislavsky kraj Malacky Pernek 23% -22% -139%
Bratislavsky kraj Malacky Plavecky Stvrtok 23% -22% -15%
Bratislavsky kraj Malacky Stupava 23% -22% -78%
Bratislavsky kraj Malacky Suchohrad 23% -22% -144%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Bratislavsky kraj Malacky Vysoka pri Morave 23% -22% -80%
Bratislavsky kraj Malacky Zahorska Ves 23% -22% -59%
Bratislavsky kraj Malacky Zohor 23% -22% -79%
Bratislavsky kraj Pezinok Bahon 23% -52% -104%
Bratislavsky kraj Pezinok Budmerice 23% -52% -80%
Bratislavsky kraj Pezinok Casta 23% -52% -90%
Bratislavsky kraj Pezinok Dolany 23% -52% -119%
Bratislavsky kraj Pezinok Dubova 23% -52% -183%
Bratislavsky kraj Pezinok Jablonec 23% -52% -189%
Bratislavsky kraj Pezinok Svaty Jur 23% -52% -71%
Bratislavsky kraj Pezinok Limbach 23% -52% -80%
Bratislavsky kraj Pezinok Modra 23% -52% -28%
Bratislavsky kraj Pezinok Pezinok 23% -52% -19%
Bratislavsky kraj Pezinok Pila 23% -52% -115%
Bratislavsky kraj Pezinok Slovensky Grob 23% -52% -163%
Bratislavsky kraj Pezinok Senkvice 23% -52% -122%
Bratislavsky kraj Pezinok Stefanova 23% -52% -141%
Bratislavsky kraj Pezinok Vinicné 23% -52% -91%
Bratislavsky kraj Pezinok Vinosady 23% -52% -103%
Bratislavsky kraj Pezinok Vistuk 23% -52% -148%
Bratislavsky kraj Senec Boldog 23% -47% -175%
Bratislavsky kraj Senec Hruba Borsa 23% -47% -137%
Bratislavsky kraj Senec Hruby Sar 23% -47% -144%
Bratislavsky kraj Senec Hurbanova Ves 23% -47% -137%
Bratislavsky kraj Senec Kostolna pri Dunaji 23% -47% -55%
Bratislavsky kraj Senec Kralova pri Senci 23% -47% -54%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Bratislavsky kraj Senec Reca 23% -47% -152%
Bratislavsky kraj Senec Bernolakovo 23% -47% -82%
Bratislavsky kraj Senec Blatné 23% -47% -134%
Bratislavsky kraj Senec Cataj 23% -47% -169%
Bratislavsky kraj Senec Hamuliakovo 23% -47% -125%
Bratislavsky kraj Senec Chorvatsky Grob 23% -47% -135%
Bratislavsky kraj Senec Ivanka pri Dunaji 23% -47% -11%
Bratislavsky kraj Senec Kalinkovo 23% -47% -58%
Bratislavsky kraj Senec Malinovo 23% -47% -105%
Bratislavsky kraj Senec Miloslavov 23% -47% -127%
Bratislavsky kraj Senec Most pri Bratislave 23% -47% -76%
Bratislavsky kraj Senec Nova Dedinka 23% -47% -148%
Bratislavsky kraj Senec Rovinka 23% -47% -97%
Bratislavsky kraj Senec Senec 23% -47% 22%
Bratislavsky kraj Senec Tomasov 23% -47% -105%
Bratislavsky kraj Senec Turen 23% -47% -126%
Bratislavsky kraj Senec Velky Biel 23% -47% -103%
Bratislavsky kraj Senec Viky 23% -47% -117%
Bratislavsky kraj Senec Dunajska Luzna 23% -47% -96%
Bratislavsky kraj Senec Igram 23% -47% -139%
Bratislavsky kraj Senec Kaplna 23% -47% -187%
Bratislavsky kraj Senec Zalesie 23% -47% -148%
Bratislavsky kraj Senec Novy Svet 23% -47% -29%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Dunajska Streda -11% -19% 31%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Bac -11% -19% -81%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Baka -11% -19% -65%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Dunajska Streda Balon -11% -19% -77%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Blahova -11% -19% -54%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Blatna na Ostrove -11% -19% -59%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Bohelov -11% -19% -110%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Cakany -11% -19% -87%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Velky Meder -11% -19% 10%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Cilizska Radvan -11% -19% -41%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Dobrohost -11% -19% -95%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Dolny Bar -11% -19% -76%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Gabcikovo -11% -19% -39%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Holice -11% -19% -54%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Horna Pot6n -11% -19% -74%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Horny Bar -11% -19% -30%
Trnavsky kraj Dunajsk4 Streda Dolny Stal -11% -19% -38%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Hubice -11% -19% -152%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Hviezdoslavov -11% -19% -174%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Jahodna -11% -19% -43%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Janiky -11% -19% -200%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Jurova -11% -19% -95%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Klacovec -11% -19% -67%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Kostolné Kracany -11% -19% 25%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Kralovi¢ove Kracany -11% -19% -93%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Kutniky -11% -19% -84%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Kvetoslavov -11% -19% -91%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Lehnice -11% -19% -38%
Trnavsky kraj Dunajska Streda LU€ na Ostrove -11% -19% -60%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Dunajska Streda Medvedov -11% -19% -6%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Mierovo -11% -19% -33%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Michal na Ostrove -11% -19% -101%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Novy Zivot -11% -19% -71%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Ohrady -11% -19% -108%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Okoc¢ -11% -19% -46%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Ofldza -11% -19% -162%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Orechova Pot6n -11% -19% -59%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Padan -11% -19% -83%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Sap -11% -19% -69%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Patas -11% -19% -93%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Rohovce -11% -19% -45%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Samorin -11% -19% -11%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Stvrtok na Ostrove -11% -19% -64%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Topolniky -11% -19% -62%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Narad -11% -19% -83%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Trnavka -11% -19% -144%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Trstena na Ostrove -11% -19% -102%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vel'ka Paka -11% -19% -105%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vel'ké Blahovo -11% -19% -47%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vojka nad Dunajom -11% -19% -54%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vrakun -11% -19% -67%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vydrany -11% -19% -73%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Zlaté Klasy -11% -19% -46%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Bodiky -11% -19% -60%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Bellova Ves -11% -19% -162%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Dunajska Streda Dunajsky Klatov -11% -19% -37%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Horné Myto -11% -19% -56%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Trhova Hradska -11% -19% -46%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Macov -11% -19% -96%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Mad -11% -19% -88%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Malé Dvorniky -11% -19% -13%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vel'ké Dvorniky -11% -19% -110%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Povoda -11% -19% -83%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Vieska -11% -19% -153%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Cenkovce -11% -19% -102%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Kyselica -11% -19% -100%
Trnavsky kraj Dunajska Streda Potonske Luky -11% -19% -101%
Trnavsky kraj Galanta Galanta -11% -12% 26%
Trnavsky kraj Galanta Abraham -11% -12% -97%
Trnavsky kraj Galanta Cierna Voda -11% -12% -49%
Trnavsky kraj Galanta Cierny Brod -11% -12% -92%
Trnavsky kraj Galanta Dolné Saliby -11% -12% -86%
Trnavsky kraj Galanta Dolny Chotar -11% -12% -98%
Trnavsky kraj Galanta Gan -11% -12% 69%
Trnavsky kraj Galanta Horné Saliby -11% -12% -67%
Trnavsky kraj Galanta Hoste -11% -12% -128%
Trnavsky kraj Galanta Janovce -11% -12% -136%
Trnavsky kraj Galanta Jelka -11% -12% -96%
Trnavsky kraj Galanta Kajal -11% -12% -107%
Trnavsky kraj Galanta Kosuty -11% -12% -88%
Trnavsky kraj Galanta Kralov Brod -11% -12% -46%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Galanta Mostova -11% -12% -83%
Trnavsky kraj Galanta Pata -11% -12% -84%
Trnavsky kraj Galanta Pusté Sady -11% -12% -85%
Trnavsky kraj Galanta Pusté Ulany -11% -12% -56%
Trnavsky kraj Galanta Sered’ -11% -12% 29%
Trnavsky kraj Galanta Sladkovicovo -11% -12% 6%
Trnavsky kraj Galanta Salgocka -11% -12% -111%
Trnavsky kraj Galanta Sintava -11% -12% -79%
Trnavsky kraj Galanta Soporia -11% -12% -111%
Trnavsky kraj Galanta Tomasikovo -11% -12% -82%
Trnavsky kraj Galanta Topolnica -11% -12% -87%
Trnavsky kraj Galanta Trstice -11% -12% -23%
Trnavsky kraj Galanta Vahovce -11% -12% -146%
Trnavsky kraj Galanta Velka Maca -11% -12% -103%
Trnavsky kraj Galanta Velké Ulany -11% -12% -98%
Trnavsky kraj Galanta Velky Grob -11% -12% -153%
Trnavsky kraj Galanta Vinohrady nad Vahom -11% -12% -148%
Trnavsky kraj Galanta Vozokany -11% -12% -60%
Trnavsky kraj Galanta Zemianske Sady -11% -12% -85%
Trnavsky kraj Galanta Matuskovo -11% -12% -17%
Trnavsky kraj Galanta Dolna Streda -11% -12% -45%
Trnavsky kraj Galanta Mala Maca -11% -12% -49%
Trnavsky kraj Hlohovec Bojnicky -11% -16% -145%
Trnavsky kraj Hlohovec Cervenik -11% -16% -144%
Trnavsky kraj Hlohovec Dolné Otrokovce -11% -16% -161%
Trnavsky kraj Hlohovec Dolné Trhoviste -11% -16% -153%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Hlohovec Dvorniky -11% -16% -118%
Trnavsky kraj Hlohovec Hlohovec -11% -16% 12%
Trnavsky kraj Hlohovec Horné Otrokovce -11% -16% -116%
Trnavsky kraj Hlohovec JalSové -11% -16% -152%
Trnavsky kraj Hlohovec Klacany -11% -16% -47%
Trnavsky kraj Hlohovec Koplotovce -11% -16% -287%
Trnavsky kraj Hlohovec Leopoldov -11% -16% 23%
Trnavsky kraj Hlohovec Madunice -11% -16% -48%
Trnavsky kraj Hlohovec Merasice -11% -16% -193%
Trnavsky kraj Hlohovec Pastuchov -11% -16% -113%
Trnavsky kraj Hlohovec Sasinkovo -11% -16% -178%
Trnavsky kraj Hlohovec Siladice -11% -16% -79%
Trnavsky kraj Hlohovec Trakovice -11% -16% -120%
Trnavsky kraj Hlohovec Zlkovce -11% -16% -190%
Trnavsky kraj Hlohovec Ratkovce -11% -16% -161%
Trnavsky kraj Hlohovec Dolné Zelenice -11% -16% -133%
Trnavsky kraj Hlohovec Horné Zelenice -11% -16% -189%
Trnavsky kraj Hlohovec Horné Trhoviste -11% -16% -205%
Trnavsky kraj Hlohovec Tekoldany -11% -16% -202%
Trnavsky kraj Hlohovec Teplicky -11% -16% -231%
Trnavsky kraj Piestany Borovce -11% -10% -124%
Trnavsky kraj Piestany Dolny Lopasov -11% -10% -43%
Trnavsky kraj Piestany Drahovce -11% -10% -72%
Trnavsky kraj Piestany Dubovany -11% -10% -216%
Trnavsky kraj Piestany Chtelnica -11% -10% -95%
Trnavsky kraj Piestany Kocin-Lancar -11% -10% -126%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Piestany Krakovany -11% -10% 22%
Trnavsky kraj Piestany Moravany nad Vahom -11% -10% -93%
Trnavsky kraj Piestany Nizna -11% -10% -104%
Trnavsky kraj Piestany Ostrov -11% -10% -35%
Trnavsky kraj Piestany Pecenady -11% -10% -100%
Trnavsky kraj Piestany Piestany -11% -10% 19%
Trnavsky kraj Piestany Prasnik -11% -10% -104%
Trnavsky kraj Piestany Rakovice -11% -10% -36%
Trnavsky kraj Piestany Ratnovce -11% -10% -153%
Trnavsky kraj Piestany Sokolovce -11% -10% -97%
Trnavsky kraj Piestany Trebatice -11% -10% 6%
Trnavsky kraj Piestany Velké Kostolany -11% -10% -67%
Trnavsky kraj Piestany Veselé -11% -10% -54%
Trnavsky kraj Piestany Vrbové -11% -10% -20%
Trnavsky kraj Piestany Sterusy -11% -10% -62%
Trnavsky kraj Piestany Vel'ké Orviste -11% -10% -50%
Trnavsky kraj Piestany Hubina -11% -10% -119%
Trnavsky kraj Piestany Ducové -11% -10% -147%
Trnavsky kraj Piestany Basovce -11% -10% -175%
Trnavsky kraj Piestany Sipkové -11% -10% -85%
Trnavsky kraj Piestany Banka -11% -10% -101%
Trnavsky kraj Senica Senica -11% -31% 7%
Trnavsky kraj Senica Bilkove Humence -11% -31% -91%
Trnavsky kraj Senica Borsky Svaty Jur -11% -31% -74%
Trnavsky kraj Senica Borsky Mikulas -11% -31% -91%
Trnavsky kraj Senica Cerova -11% -31% -95%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Senica Cary -11% -31% -29%
Trnavsky kraj Senica Castkov -11% -31% -158%
Trnavsky kraj Senica Doj¢ -11% -31% -3%
Trnavsky kraj Senica Hlboké -11% -31% -91%
Trnavsky kraj Senica Hradiste pod Vratnom -11% -31% -108%
Trnavsky kraj Senica Jablonica -11% -31% -65%
Trnavsky kraj Senica Kovalov -11% -31% -158%
Trnavsky kraj Senica Kuklov -11% -31% -100%
Trnavsky kraj Senica Kuty -11% -31% -47%
Trnavsky kraj Senica LakSarska Nova Ves -11% -31% -100%
Trnavsky kraj Senica Moravsky Svaty Jan -11% -31% -76%
Trnavsky kraj Senica Osuské -11% -31% -115%
Trnavsky kraj Senica Plavecky Peter -11% -31% -85%
Trnavsky kraj Senica Podbranc -11% -31% -168%
Trnavsky kraj Senica Prietrz -11% -31% -145%
Trnavsky kraj Senica Prievaly -11% -31% -93%
Trnavsky kraj Senica Rovensko -11% -31% -154%
Trnavsky kraj Senica Smolinské -11% -31% -122%
Trnavsky kraj Senica Smrdaky -11% -31% -37%
Trnavsky kraj Senica Sobotiste -11% -31% -93%
Trnavsky kraj Senica Sajdikove Humence -11% -31% -57%
Trnavsky kraj Senica Sastin-Straze -11% -31% -48%
Trnavsky kraj Senica Stefanov -11% -31% -107%
Trnavsky kraj Senica Sekule -11% -31% -79%
Trnavsky kraj Senica Rohov -11% -31% -13%
Trnavsky kraj Senica Rybky -11% -31% -160%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Skalica Brodské -11% -6% -76%
Trnavsky kraj Skalica Dubovce -11% -6% -155%
Trnavsky kraj Skalica Gbely -11% -6% -59%
Trnavsky kraj Skalica Holi¢ -11% -6% -11%
Trnavsky kraj Skalica Chropov -11% -6% -148%
Trnavsky kraj Skalica Katov -11% -6% -132%
Trnavsky kraj Skalica Kopcany -11% -6% -137%
Trnavsky kraj Skalica Kovalovec -11% -6% -103%
Trnavsky kraj Skalica Letnicie -11% -6% -136%
Trnavsky kraj Skalica Lopasov -11% -6% -315%
Trnavsky kraj Skalica Mokry H3j -11% -6% -110%
Trnavsky kraj Skalica Oreské -11% -6% -14%
Trnavsky kraj Skalica Petrova Ves -11% -6% -116%
Trnavsky kraj Skalica Popudinské Mocidl'any -11% -6% -155%
Trnavsky kraj Skalica Prietrzka -11% -6% -123%
Trnavsky kraj Skalica Radimov -11% -6% -169%
Trnavsky kraj Skalica RadoSovce -11% -6% -87%
Trnavsky kraj Skalica Skalica -11% -6% 35%
Trnavsky kraj Skalica Trnovec -11% -6% -218%
Trnavsky kraj Skalica Unin -11% -6% -131%
Trnavsky kraj Skalica Vradiste -11% -6% -124%
Trnavsky kraj Trnava Trnava -11% 2% 31%
Trnavsky kraj Trnava Bifovce -11% 2% -215%
Trnavsky kraj Trnava Bohdanovce nad Trnavou -11% 2% -128%
Trnavsky kraj Trnava Boleraz -11% 2% -36%
Trnavsky kraj Trnava Borova -11% 2% -129%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Trnavsky kraj Trnava Brestovany -11% 2% -184%
Trnavsky kraj Trnava Bucany -11% 2% -96%
Trnavsky kraj Trnava Bukova -11% 2% -73%
Trnavsky kraj Trnava Cifer -11% 2% -92%
Trnavsky kraj Trnava Dechtice -11% 2% -137%
Trnavsky kraj Trnava Dobra Voda -11% 2% -148%
Trnavsky kraj Trnava Dolna Krupa -11% 2% -130%
Trnavsky kraj Trnava Dolné Dubové -11% 2% -150%
Trnavsky kraj Trnava Dolné Oresany -11% 2% -141%
Trnavsky kraj Trnava Horna Krupa -11% 2% -324%
Trnavsky kraj Trnava Horné Dubové -11% 2% -178%
Trnavsky kraj Trnava Horné OreSany -11% 2% -113%
Trnavsky kraj Trnava Jaslovské Bohunice -11% 2% 47%
Trnavsky kraj Trnava Katlovce -11% 2% -163%
Trnavsky kraj Trnava KosSolna -11% 2% -150%
Trnavsky kraj Trnava Majcichov -11% 2% -77%
Trnavsky kraj Trnava Malzenice -11% 2% -119%
Trnavsky kraj Trnava Nahac -11% 2% -146%
Trnavsky kraj Trnava Ruzindol -11% 2% -121%
Trnavsky kraj Trnava Smolenice -11% 2% -47%
Trnavsky kraj Trnava Sucha nad Parnou -11% 2% -132%
Trnavsky kraj Trnava Spacince -11% 2% -107%
Trnavsky kraj Trnava Strovce -11% 2% -132%
Trnavsky kraj Trnava Trstin -11% 2% -27%
Trnavsky kraj Trnava Voderady -11% 2% 36%
Trnavsky kraj Trnava Zavar -11% 2% 11%
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Trnavsky kraj Trnava Zelenec -11% 2% -152%
Trnavsky kraj Trnava Krizovany nad Dudvahom -11% 2% -109%
Trnavsky kraj Trnava Opoj -11% 2% -195%
Trnavsky kraj Trnava VI¢kovce -11% 2% -66%
Trnavsky kraj Trnava Pavlice -11% 2% -173%
Trnavsky kraj Trnava Slovenska Nova Ves -11% 2% -253%
Trnavsky kraj Trnava Dlha -11% 2% -167%
Trnavsky kraj Trnava Radosovce -11% 2% -87%
Trnavsky kraj Trnava Dolné Lovcice -11% 2% -160%
Trnavsky kraj Trnava Selpice -11% 2% -88%
Trnavsky kraj Trnava LoSonec -11% 2% -164%
Trnavsky kraj Trnava Biely Kostol -11% 2% -142%
Trnavsky kraj Trnava Hrnéiarovce nad Parnou -11% 2% 17%
Trnavsky kraj Trnava Zvoncin -11% 2% -117%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Lutov -6% -8% -159%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Mala Hradna -6% -8% -220%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Malé Hoste -6% -8% -137%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Miezgovce -6% -8% -187%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Nedasovce -6% -8% -110%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Omastina -6% -8% -82%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Pecenany -6% -8% -164%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Podluzany -6% -8% -88%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Pravotice -6% -8% -35%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Prusy -6% -8% -182%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Ruskovce -6% -8% -133%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Rybany -6% -8% -52%
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Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Slatina nad Bebravou -6% -8% -37%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Slatinka nad Bebravou -6% -8% -82%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Sipkov -6% -8% -223%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Sisov -6% -8% -26%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Timoradza -6% -8% -157%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Trebichava -6% -8% -153%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Uhrovec -6% -8% -49%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Uhrovské Podhradie -6% -8% -199%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Velké Hoste -6% -8% -123%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Vel'ké Chlievany -6% -8% -151%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Vysocany -6% -8% -42%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Zlatniky -6% -8% -65%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Zitna-Radisa -6% -8% -158%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Banovce nad Bebravou -6% -8% 27%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Brezolupy -6% -8% -53%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Cimenna -6% -8% -330%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Cierna Lehota -6% -8% -242%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou DeZerice -6% -8% -99%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Dolné Nastice -6% -8% -148%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Dubnicka -6% -8% -90%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Dvorec -6% -8% -106%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Halacovce -6% -8% -274%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Horné Nastice -6% -8% -102%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Krdsna Ves -6% -8% -115%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou KsSinna -6% -8% -129%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Velké Drzkovce -6% -8% -165%
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Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Otrhanky -6% -8% -216%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Libichava -6% -8% -48%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Chuda Lehota -6% -8% -188%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Pochabany -6% -8% -162%
Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou Borcany -6% -8% -194%
Trenciansky kraj llava Bolesov -6% -6% -117%
Trenciansky kraj llava Cerveny Kamen -6% -6% -12%
Trenciansky kraj llava Dubnica nad Vahom -6% -6% 12%
Trenciansky kraj llava Dulov -6% -6% -137%
Trenciansky kraj llava Horna Poruba -6% -6% -176%
Trenciansky kraj llava llava -6% -6% 45%
Trenciansky kraj llava KoSeca -6% -6% -98%
Trenciansky kraj llava Ladce -6% -6% -19%
Trenciansky kraj llava KoSecké Podhradie -6% -6% -135%
Trenciansky kraj llava MikuSovce -6% -6% -137%
Trenciansky kraj llava Nova Dubnica -6% -6% -26%
Trenciansky kraj llava Pruské -6% -6% -39%
Trenciansky kraj llava Tuchyna -6% -6% -178%
Trenciansky kraj llava Zliechov -6% -6% -148%
Trenciansky kraj llava Borcice -6% -6% -318%
Trenciansky kraj llava Kamenicany -6% -6% -103%
Trenciansky kraj llava Sedmerovec -6% -6% -494%
Trenciansky kraj llava Slavnica -6% -6% -76%
Trenciansky kraj llava Krivoklat -6% -6% -283%
Trenciansky kraj llava Vrsatské Podhradie -6% -6% -244%
Trenciansky kraj llava Bohunice -6% -6% -248%
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Trenciansky kraj Myjava Brestovec -6% -18% -129%
Trenciansky kraj Myjava Brezova pod Bradlom -6% -18% -44%
Trenciansky kraj Myjava Bukovec -6% -18% -136%
Trenciansky kraj Myjava Chvojnica -6% -18% -191%
Trenciansky kraj Myjava Jablonka -6% -18% -126%
Trenciansky kraj Myjava Kosariska -6% -18% -88%
Trenciansky kraj Myjava Myjava -6% -18% 15%
Trenciansky kraj Myjava Polianka -6% -18% -114%
Trenciansky kraj Myjava Poriadie -6% -18% 0%
Trenciansky kraj Myjava Priepasné -6% -18% -125%
Trenciansky kraj Myjava Rudnik -6% -18% -128%
Trenciansky kraj Myjava Stara Myjava -6% -18% -131%
Trenciansky kraj Myjava Vrbovce -6% -18% -88%
Trenciansky kraj Myjava Hrasné -6% -18% -67%
Trenciansky kraj Myjava Kostolné -6% -18% -143%
Trenciansky kraj Myjava Krajné -6% -18% -68%
Trenciansky kraj Myjava Podkylava -6% -18% -62%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Beckov -6% 4% 18%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Bosaca -6% 1% -59%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Brunovce -6% 4% -120%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Bzince pod Javorinou -6% 4% -92%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Cachtice -6% 1% -9%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Castkovce -6% 4% -89%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Dolné Srnie -6% 4% -155%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Horka nad Vahom -6% 1% -105%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Horna Streda -6% 4% 48%
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Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Hradok -6% 4% -114%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Hrachoviste -6% 4% -104%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Kalnica -6% 4% -108%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Kocovce -6% 4% 66%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Lubina -6% 4% -111%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Laka -6% 4% -45%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Modrova -6% 1% -92%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Modrovka -6% 4% -78%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Moravské Lieskové -6% 4% -106%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Nova Bosaca -6% 1% -102%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Nova Lehota -6% 4% -71%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom -6% 4% 29%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Ockov -6% 1% -119%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Pobedim -6% 4% -79%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Podolie -6% 4% -93%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Potvorice -6% 1% 58%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Povazany -6% 4% -34%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Stara Lehota -6% 4% -137%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Stara Tura -6% 1% 1%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Trencianske Bohuslavice -6% 4% -83%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Vadovce -6% 4% -19%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Visiové -6% 1% -203%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Haluzice -6% 4% -98%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Zemianske Podhradie -6% 4% -109%
Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom Nova Ves nad Vahom -6% 1% -156%
Trenciansky kraj Partizanske Malé Krstenany -6% -22% -33%
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Trenciansky kraj Partizanske Nadlice -6% -22% -58%
Trenciansky kraj Partizanske Nedanovce -6% -22% -122%
Trenciansky kraj Partizanske Ostratice -6% -22% -51%
Trenciansky kraj Partizanske Partizanske -6% -22% 0%
Trenciansky kraj Partizanske Pazit -6% -22% -56%
Trenciansky kraj Partizanske Skacany -6% -22% -82%
Trenciansky kraj Partizanske Velké Krstenany -6% -22% -105%
Trenciansky kraj Partizanske Velké Uherce -6% -22% -64%
Trenciansky kraj Partizanske Velky Kliz -6% -22% -103%
Trenciansky kraj Partizanske Zabokreky nad Nitrou -6% -22% -51%
Trenciansky kraj Partizanske Bosany -6% -22% -4%
Trenciansky kraj Partizanske Hradiste -6% -22% -98%
Trenciansky kraj Partizanske Chynorany -6% -22% -50%
Trenciansky kraj Partizanske Klatova Nova Ves -6% -22% -59%
Trenciansky kraj Partizanske Kolacno -6% -22% -105%
Trenciansky kraj Partizanske Livina -6% -22% -45%
Trenciansky kraj Partizanske Livinské Opatovce -6% -22% -74%
Trenciansky kraj Partizanske Krasno -6% -22% -100%
Trenciansky kraj Partizanske Turcianky -6% -22% -144%
Trenciansky kraj Partizanske JesSkova Ves -6% -22% -147%
Trenciansky kraj Partizanske Brodzany -6% -22% -105%
Trenciansky kraj Partizanske Malé Uherce -6% -22% -50%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Povaizska Bystrica -6% -12% 10%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Brvniste -6% -12% -130%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Dolna Marikova -6% -12% -106%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Domaniza -6% -12% -82%
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Trenciansky kraj Povaizska Bystrica Horna Marikova -6% -12% -111%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Jasenica -6% -12% -128%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Kostolec -6% -12% -227%
Trenciansky kraj Povaizska Bystrica Papradno -6% -12% -108%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Plevnik-Drienové -6% -12% -117%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Precin -6% -12% -118%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Pruzina -6% -12% -101%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Stupné -6% -12% -112%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Udica -6% -12% -133%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Vrchtepla -6% -12% -106%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Zaskalie -6% -12% -103%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Sverepec -6% -12% -52%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Dolny Lieskov -6% -12% -29%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Slopna -6% -12% -150%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Hatné -6% -12% -266%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Kliestina -6% -12% -276%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Celkova Lehota -6% -12% -338%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Malé Lednice -6% -12% -248%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Sadocné -6% -12% -137%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Durdové -6% -12% -160%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Bodina -6% -12% -149%
Trenciansky kraj Povaiska Bystrica Pocarova -6% -12% -337%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Horny Lieskov -6% -12% -172%
Trenciansky kraj Povazska Bystrica Podskalie -6% -12% -118%
Trenciansky kraj Prievidza Prievidza -6% -10% 9%
Trenciansky kraj Prievidza Bojnice -6% -10% 32%
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Trenciansky kraj Prievidza Bystricany -6% -10% -118%
Trenciansky kraj Prievidza Cigel -6% -10% -123%
Trenciansky kraj Prievidza Cavoj -6% -10% -66%
Trenciansky kraj Prievidza Cerenany -6% -10% -90%
Trenciansky kraj Prievidza Diviacka Nova Ves -6% -10% -129%
Trenciansky kraj Prievidza Diviaky nad Nitricou -6% -10% -105%
Trenciansky kraj Prievidza DlZin -6% -10% -232%
Trenciansky kraj Prievidza Dolné Vestenice -6% -10% 53%
Trenciansky kraj Prievidza Handlova -6% -10% -30%
Trenciansky kraj Prievidza Horna Ves -6% -10% -51%
Trenciansky kraj Prievidza Horné Vestenice -6% -10% -120%
Trenciansky kraj Prievidza Chrenovec-Brusno -6% -10% -88%
Trenciansky kraj Prievidza Chvojnica -6% -10% -71%
Trenciansky kraj Prievidza Kamenec pod Vtacnikom -6% -10% -128%
Trenciansky kraj Prievidza Kanianka -6% -10% -133%
Trenciansky kraj Prievidza Klacno -6% -10% -87%
Trenciansky kraj Prievidza Kocurany -6% -10% -146%
Trenciansky kraj Prievidza Kostolna Ves -6% -10% -50%
Trenciansky kraj Prievidza Kos -6% -10% -18%
Trenciansky kraj Prievidza Lazany -6% -10% -119%
Trenciansky kraj Prievidza Lehota pod Vtacnikom -6% -10% -84%
Trenciansky kraj Prievidza Liestany -6% -10% -145%
Trenciansky kraj Prievidza Mala Causa -6% -10% -61%
Trenciansky kraj Prievidza Malinova -6% -10% -99%
Trenciansky kraj Prievidza NedoZery-Brezany -6% -10% -90%
Trenciansky kraj Prievidza Nevidzany -6% -10% -152%
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Trenciansky kraj Prievidza Nitrianske Pravno -6% -10% -7%
Trenciansky kraj Prievidza Nitrianske Rudno -6% -10% -34%
Trenciansky kraj Prievidza Nitrianske Sucany -6% -10% -85%
Trenciansky kraj Prievidza Nitrica -6% -10% -113%
Trenciansky kraj Prievidza Novaky -6% -10% 55%
Trenciansky kraj Prievidza Opatovce nad Nitrou -6% -10% -108%
Trenciansky kraj Prievidza Oslany -6% -10% -35%
Trenciansky kraj Prievidza Podhradie -6% -10% -92%
Trenciansky kraj Prievidza Poluvsie -6% -10% -96%
Trenciansky kraj Prievidza Poruba -6% -10% -149%
Trenciansky kraj Prievidza Pravenec -6% -10% 50%
Trenciansky kraj Prievidza Radobica -6% -10% -114%
Trenciansky kraj Prievidza Razto¢no -6% -10% -101%
Trenciansky kraj Prievidza Rudnianska Lehota -6% -10% -192%
Trenciansky kraj Prievidza Sebedrazie -6% -10% -93%
Trenciansky kraj Prievidza Sec -6% -10% -116%
Trenciansky kraj Prievidza Satovce -6% -10% -187%
Trenciansky kraj Prievidza Temes$ -6% -10% -136%
Trenciansky kraj Prievidza TuZina -6% -10% -91%
Trenciansky kraj Prievidza Valaska Bela -6% -10% -109%
Trenéiansky kraj Prievidza Velka Causa -6% -10% -89%
Trenciansky kraj Prievidza Zemianske Kostolany -6% -10% 40%
Trenciansky kraj Prievidza Lipnik -6% -10% -124%
Trenciansky kraj Prievidza Jalovec -6% -10% -135%
Trenciansky kraj Pichov Zubak -6% 1% -124%
Trenciansky kraj Puchov Belusa -6% 1% -25%
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Trenciansky kraj Puchov Dohnany -6% 1% -219%
Trenciansky kraj Puchov Dolna Breznica -6% 1% -118%
Trenciansky kraj Puchov Horovce -6% 1% -90%
Trenciansky kraj Puchov Lazy pod Makytou -6% 1% -79%
Trenciansky kraj Puchov Lednica -6% 1% -159%
Trenciansky kraj Puchov Lednické Rovne -6% 1% 30%
Trenciansky kraj Puchov Laky -6% 1% -102%
Trenciansky kraj Putchov Lysa pod Makytou -6% 1% -126%
Trenciansky kraj Puchov Mestecko -6% 1% -10%
Trenciansky kraj Piuchov Mojtin -6% 1% -141%
Trenciansky kraj Puchov Puchov -6% 1% 32%
Trenciansky kraj Puchov Visolaje -6% 1% -153%
Trenciansky kraj Piuchov Zariecie -6% 1% -94%
Trenciansky kraj Piuchov Dolné Kockovce -6% 1% -98%
Trenciansky kraj Pichov Nimnica -6% 1% 6%
Trenciansky kraj Pichov StreZenice -6% 1% -141%
Trenciansky kraj Puchov Vydrna -6% 1% -272%
Trenciansky kraj Pichov KvaSov -6% 1% -245%
Trenciansky kraj Puchov Horna Breznica -6% 1% -253%
Trenciansky kraj Trencin Trencin -6% 0% 27%
Trenciansky kraj Trencin Adamovské Kochanovce -6% 0% -140%
Trenciansky kraj Trencin Bobot -6% 0% -87%
Trenciansky kraj Trencin Dolnd Poruba -6% 0% -163%
Trenciansky kraj Trencin Dolnd Suca -6% 0% -161%
Trenciansky kraj Trencin Drietoma -6% 0% -74%
Trenciansky kraj Trencin Dubodiel -6% 0% -260%
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Trenciansky kraj Horna Suca -6% 0% -117%
Trenciansky kraj Horfany -6% 0% -152%
Trenciansky kraj Horné Srnie -6% 0% -61%
Trenciansky kraj Hrabovka -6% 0% -171%
Trenciansky kraj Chocholna-Velcice -6% 0% -119%
Trenciansky kraj Ivanovce -6% 0% -194%
Trenciansky kraj Kostolna-Zariecie -6% 0% -109%
Trenciansky kraj Krivosud-Bodovka -6% 0% -246%
Trenciansky kraj Mnichova Lehota -6% 0% -127%
Trenciansky kraj Motesice -6% 0% -103%
Trenciansky kraj NemsSova -6% 0% -30%
Trenciansky kraj Neporadza -6% 0% -156%
Trenciansky kraj Omsenie -6% 0% -106%
Trenciansky kraj Opatovce -6% 0% -170%
Trenciansky kraj Selec -6% 0% -114%
Trenciansky kraj Soblahov -6% 0% -141%
Trenciansky kraj Svinna -6% 0% -98%
Trenéiansky kraj Stvrtok -6% 0% -148%
Trenciansky kraj Trencianska Tepla -6% 0% -9%
Trenciansky kraj Trencianska Turna -6% 0% -32%
Trenciansky kraj Trencianske Jastrabie -6% 0% -117%
Trenciansky kraj Trencianske Mitice -6% 0% -155%
Trenciansky kraj Trencianske Teplice -6% 0% -6%
Trenciansky kraj Velka Hradnd -6% 0% -225%
Trenciansky kraj Vel'ké Bierovce -6% 0% -9%
Trenciansky kraj Melcice-Lieskové -6% 0% -80%
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Trenciansky kraj Trencin Trencianske Stankovce -6% 0% 9%
Trenciansky kraj Trencin Skalka nad Vahom -6% 0% -109%
Trenciansky kraj Trencin Zamarovce -6% 0% -118%
Trenciansky kraj Trencin Petrova Lehota -6% 0% -171%
Nitriansky kraj Komarno Komarno -8% -10% 16%
Nitriansky kraj Komarno Bajc -8% -10% -62%
Nitriansky kraj Komarno Bodza -8% -10% -90%
Nitriansky kraj Komarno Brestovec -8% -10% -76%
Nitriansky kraj Komarno Buc -8% -10% -29%
Nitriansky kraj Komarno Calovec -8% -10% -73%
Nitriansky kraj Komarno Cicov -8% -10% -56%
Nitriansky kraj Komarno Dedina Mladeze -8% -10% -15%
Nitriansky kraj Komarno Svaty Peter -8% -10% -47%
Nitriansky kraj Komarno Dulovce -8% -10% -92%
Nitriansky kraj Komarno Hurbanovo -8% -10% -5%
Nitriansky kraj Komarno Chotin -8% -10% -38%
Nitriansky kraj Komarno Imel -8% -10% -107%
Nitriansky kraj Komarno Iza -8% -10% -64%
Nitriansky kraj Komarno Kamenicna -8% -10% -64%
Nitriansky kraj Komarno Klizska Nema -8% -10% -42%
Nitriansky kraj Komarno Kolarovo -8% -10% 2%
Nitriansky kraj Komarno Kravany nad Dunajom -8% -10% -34%
Nitriansky kraj Komarno Lipové -8% -10% -124%
Nitriansky kraj Komarno Marcelova -8% -10% -26%
Nitriansky kraj Komarno Martovce -8% -10% -75%
Nitriansky kraj Komarno Moca -8% -10% -27%
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Nitriansky kraj Komarno Modrany -8% -10% -41%
Nitriansky kraj Komarno Mudronovo -8% -10% -100%
Nitriansky kraj Komarno Nesvady -8% -10% -22%
Nitriansky kraj Komarno Okoli¢nda na Ostrove -8% -10% -63%
Nitriansky kraj Komarno Patince -8% -10% -29%
Nitriansky kraj Komarno Pribeta -8% -10% -81%
Nitriansky kraj Komarno Radvan nad Dunajom -8% -10% -33%
Nitriansky kraj Komarno Sokolce -8% -10% -25%
Nitriansky kraj Komarno Srobarova -8% -10% -134%
Nitriansky kraj Komarno Ton -8% -10% -70%
Nitriansky kraj Komarno Travnik -8% -10% -79%
Nitriansky kraj Komarno Velké Kosihy -8% -10% -15%
Nitriansky kraj Komarno Batorove Kosihy -8% -10% -33%
Nitriansky kraj Komarno Vrbova nad Vahom -8% -10% -62%
Nitriansky kraj Komarno Zemianska Olca -8% -10% -52%
Nitriansky kraj Komarno Zlatna na Ostrove -8% -10% -25%
Nitriansky kraj Komarno Bodzianske Luky -8% -10% -134%
Nitriansky kraj Komarno Virt -8% -10% -68%
Nitriansky kraj Komarno Holiare -8% -10% -112%
Nitriansky kraj Levice Levice -8% -3% 23%
Nitriansky kraj Levice Bajka -8% -3% -93%
Nitriansky kraj Levice Batovce -8% -3% -52%
Nitriansky kraj Levice Besa -8% -3% -89%
Nitriansky kraj Levice Bielovce -8% -3% -89%
Nitriansky kraj Levice Bory -8% -3% -61%
Nitriansky kraj Levice Brhlovce -8% -3% -183%
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Nitriansky kraj Levice Cajkov -8% -3% -99%
Nitriansky kraj Levice Caka -8% -3% -78%
Nitriansky kraj Levice Demandice -8% -3% -60%
Nitriansky kraj Levice Devicany -8% -3% -128%
Nitriansky kraj Levice Dolna Sec -8% -3% -58%
Nitriansky kraj Levice Dolné Semerovce -8% -3% -134%
Nitriansky kraj Levice Dolny Pial -8% -3% -67%
Nitriansky kraj Levice Domadice -8% -3% -80%
Nitriansky kraj Levice Drzenice -8% -3% -225%
Nitriansky kraj Levice Farna -8% -3% -50%
Nitriansky kraj Levice Hokovce -8% -3% -101%
Nitriansky kraj Levice Hontianska Vrbica -8% -3% -81%
Nitriansky kraj Levice Horna Se¢ -8% -3% -60%
Nitriansky kraj Levice Horné Semerovce -8% -3% -63%
Nitriansky kraj Levice Horné Turovce -8% -3% -78%
Nitriansky kraj Levice Horny Pial -8% -3% -129%
Nitriansky kraj Levice Hronovce -8% -3% -9%
Nitriansky kraj Levice Hronské Klacany -8% -3% -153%
Nitriansky kraj Levice Hronské Kosihy -8% -3% -155%
Nitriansky kraj Levice Ina -8% -3% -216%
Nitriansky kraj Levice Ipel'ské Ulany -8% -3% -135%
Nitriansky kraj Levice Ipel'sky Sokolec -8% -3% -17%
Nitriansky kraj Levice Jablonovce -8% -3% -136%
Nitriansky kraj Levice Jur nad Hronom -8% -3% -107%
Nitriansky kraj Levice Kalna nad Hronom -8% -3% 73%
Nitriansky kraj Levice Kozarovce -8% -3% -104%
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Nitriansky kraj Levice Krskany -8% -3% 42%
Nitriansky kraj Levice Kubanovo -8% -3% -98%
Nitriansky kraj Levice Kukucinov -8% -3% -86%
Nitriansky kraj Levice Kuralany -8% -3% -132%
Nitriansky kraj Levice Ket -8% -3% -39%
Nitriansky kraj Levice Lok -8% -3% -107%
Nitriansky kraj Levice Lontov -8% -3% -50%
Nitriansky kraj Levice Lula -8% -3% -158%
Nitriansky kraj Levice Malas -8% -3% -107%
Nitriansky kraj Levice Malé Ludince -8% -3% -81%
Nitriansky kraj Levice Mytne Ludany -8% -3% -143%
Nitriansky kraj Levice Nova Dedina -8% -3% -129%
Nitriansky kraj Levice Novy Tekov -8% -3% -85%
Nitriansky kraj Levice Nyrovce -8% -3% -71%
Nitriansky kraj Levice Ondrejovce -8% -3% -130%
Nitriansky kraj Levice Pastovce -8% -3% -73%
Nitriansky kraj Levice Pecenice -8% -3% -155%
Nitriansky kraj Levice Plastovce -8% -3% -73%
Nitriansky kraj Levice Plavé Vozokany -8% -3% -45%
Nitriansky kraj Levice Podluzany -8% -3% -76%
Nitriansky kraj Levice Pohronsky Ruskov -8% -3% -36%
Nitriansky kraj Levice Pukanec -8% -3% -29%
Nitriansky kraj Levice Rybnik -8% -3% -106%
Nitriansky kraj Levice Santovka -8% -3% -27%
Nitriansky kraj Levice Sazdice -8% -3% -134%
Nitriansky kraj Levice Sikenica -8% -3% -116%
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Nitriansky kraj Levice Slatina -8% -3% -43%
Nitriansky kraj Levice Stary Hradok -8% -3% -117%
Nitriansky kraj Levice Stary Tekov -8% -3% -134%
Nitriansky kraj Levice Sahy -8% -3% 15%
Nitriansky kraj Levice Salov -8% -3% -27%
Nitriansky kraj Levice Sarovce -8% -3% -27%
Nitriansky kraj Levice Tehla -8% -3% -164%
Nitriansky kraj Levice Tekovské Luzany -8% -3% -60%
Nitriansky kraj Levice Tekovsky Hradok -8% -3% -98%
Nitriansky kraj Levice Tlmace -8% -3% -8%
Nitriansky kraj Levice Tupa -8% -3% 20%
Nitriansky kraj Levice Tura -8% -3% -77%
Nitriansky kraj Levice Uhliska -8% -3% -78%
Nitriansky kraj Levice Vel'ké Ludince -8% -3% -28%
Nitriansky kraj Levice Vel'ké Turovce -8% -3% -24%
Nitriansky kraj Levice Velky Dur -8% -3% -61%
Nitriansky kraj Levice Vyskovce nad Iplom -8% -3% -61%
Nitriansky kraj Levice Vy$né nad Hronom -8% -3% -133%
Nitriansky kraj Levice Zalaba -8% -3% -43%
Nitriansky kraj Levice Zbrojniky -8% -3% -90%
Nitriansky kraj Levice Zeliezovce -8% -3% 6%
Nitriansky kraj Levice Zemberovce -8% -3% -78%
Nitriansky kraj Levice Zemliare -8% -3% -119%
Nitriansky kraj Levice Hontianske Trstany -8% -3% -182%
Nitriansky kraj Levice Cata -8% -3% -35%
Nitriansky kraj Levice Jesenské -8% -3% -85%
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Nitriansky kraj Levice Bohunice -8% -3% -68%
Nitriansky kraj Levice Malé Kozmalovce -8% -3% -83%
Nitriansky kraj Levice Vel'ké Kozmalovce -8% -3% -74%
Nitriansky kraj Levice Hrkovce -8% -3% -96%
Nitriansky kraj Nitra Nitra -8% 9% 34%
Nitriansky kraj Nitra AleksSince -8% 9% -121%
Nitriansky kraj Nitra Bab -8% 9% -81%
Nitriansky kraj Nitra Branc -8% 9% -192%
Nitriansky kraj Nitra Cakajovce -8% 9% -121%
Nitriansky kraj Nitra Celadice -8% 9% -69%
Nitriansky kraj Nitra Cifare -8% 9% -106%
Nitriansky kraj Nitra Dolné Obdokovce -8% 9% -110%
Nitriansky kraj Nitra Golianovo -8% 9% -146%
Nitriansky kraj Nitra Hrubornovo -8% 9% -191%
Nitriansky kraj Nitra Jarok -8% 9% -121%
Nitriansky kraj Nitra Jelenec -8% 9% -96%
Nitriansky kraj Nitra JelSovce -8% 9% -92%
Nitriansky kraj Nitra Kapince -8% 9% -192%
Nitriansky kraj Nitra Klasov -8% 9% -76%
Nitriansky kraj Nitra Kolinany -8% 9% -74%
Nitriansky kraj Nitra Lehota -8% 9% -107%
Nitriansky kraj Nitra Laénica nad Zitavou -8% 9% -119%
Nitriansky kraj Nitra Lukacovce -8% 9% -218%
Nitriansky kraj Nitra Velké Chyndice -8% 9% -203%
Nitriansky kraj Nitra Malé Zaluzie -8% 9% -206%
Nitriansky kraj Nitra Melek -8% 9% -248%
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Nitriansky kraj Nitra Mojmirovce -8% 9% -53%
Nitriansky kraj Nitra Nové Ves nad Zitavou -8% 9% -105%
Nitriansky kraj Nitra Nové Sady -8% 9% -42%
Nitriansky kraj Nitra Pana -8% 9% -154%
Nitriansky kraj Nitra Podhorany -8% 9% -128%
Nitriansky kraj Nitra Pohranice -8% 9% -52%
Nitriansky kraj Nitra Polny Kesov -8% 9% -67%
Nitriansky kraj Nitra RisSnovce -8% 9% -89%
Nitriansky kraj Nitra Rumanova -8% 9% -35%
Nitriansky kraj Nitra Surianky -8% 9% -169%
Nitriansky kraj Nitra Tajna -8% 9% -124%
Nitriansky kraj Nitra Velka Dolina -8% 9% -205%
Nitriansky kraj Nitra Velké Zaluzie -8% 9% -23%
Nitriansky kraj Nitra Velky Cetin -8% 9% -97%
Nitriansky kraj Nitra Vinodol -8% 9% -124%
Nitriansky kraj Nitra Vrable -8% 9% 37%
Nitriansky kraj Nitra Vycapy-Opatovce -8% 9% -118%
Nitriansky kraj Nitra Zbehy -8% 9% -77%
Nitriansky kraj Nitra Zirany -8% 9% -109%
Nitriansky kraj Nitra Zitavce -8% 9% -35%
Nitriansky kraj Nitra Cabaj-Capor -8% 9% -118%
Nitriansky kraj Nitra Horné Lefantovce -8% 9% -183%
Nitriansky kraj Nitra Maly Lapas -8% 9% -181%
Nitriansky kraj Nitra Velky Lapas -8% 9% -110%
Nitriansky kraj Nitra Cechynce -8% 9% -167%
Nitriansky kraj Nitra Maly Cetin -8% 9% -9%
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Nitriansky kraj Nitra Hostova -8% 9% -155%
Nitriansky kraj Nitra Telince -8% 9% -191%
Nitriansky kraj Nitra Svatoplukovo -8% 9% -144%
Nitriansky kraj Nitra Nitrianske Hrnciarovce -8% 9% -103%
Nitriansky kraj Nitra Malé Chyndice -8% 9% -159%
Nitriansky kraj Nitra Ivanka pri Nitre -8% 9% -30%
Nitriansky kraj Nitra LuZianky -8% 9% 46%
Nitriansky kraj Nitra Ludovitova -8% 9% -71%
Nitriansky kraj Nitra Babindol -8% 9% -113%
Nitriansky kraj Nitra Stefanovicova -8% 9% -76%
Nitriansky kraj Nitra Cab -8% 9% 66%
Nitriansky kraj Nitra Dolné Lefantovce -8% 9% -134%
Nitriansky kraj Nitra Badice -8% 9% -325%
Nitriansky kraj Nitra Stitare -8% 9% -120%
Nitriansky kraj Nové Zamky Nové Zamky -8% -22% 12%
Nitriansky kraj Nové Zamky Andovce -8% -22% -115%
Nitriansky kraj Nové Zamky Bajtava -8% -22% -40%
Nitriansky kraj Nové Zamky Banov -8% -22% -138%
Nitriansky kraj Nové Zamky Bardonovo -8% -22% -23%
Nitriansky kraj Nové Zamky Bela -8% -22% -11%
Nitriansky kraj Nové Zamky BeSenov -8% -22% -118%
Nitriansky kraj Nové Zamky Bifa -8% -22% -55%
Nitriansky kraj Nové Zamky Branovo -8% -22% -154%
Nitriansky kraj Nové Zamky Bruty -8% -22% -16%
Nitriansky kraj Nové Zamky Cechy -8% -22% -102%
Nitriansky kraj Nové Zamky Cernik -8% -22% -119%
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Nitriansky kraj Nové Zamky Dedinka -8% -22% -85%
Nitriansky kraj Nové Zamky Dolny Ohaj -8% -22% -98%
Nitriansky kraj Nové Zamky Dubnik -8% -22% -50%
Nitriansky kraj Nové Zamky Dvory nad Zitavou -8% -22% -38%
Nitriansky kraj Nové Zamky Gbelce -8% -22% -35%
Nitriansky kraj Nové Zamky Hul -8% -22% -119%
Nitriansky kraj Nové Zamky Chlaba -8% -22% -16%
Nitriansky kraj Nové Zamky Jasova -8% -22% -44%
Nitriansky kraj Nové Zamky Jatov -8% -22% -110%
Nitriansky kraj Nové Zamky Kamenica nad Hronom -8% -22% -43%
Nitriansky kraj Nové Zamky Kamenin -8% -22% -34%
Nitriansky kraj Nové Zamky Kamenny Most -8% -22% -45%
Nitriansky kraj Nové Zamky Kmetovo -8% -22% -171%
Nitriansky kraj Nové Zamky Kolta -8% -22% -93%
Nitriansky kraj Nové Zamky Komjatice -8% -22% -109%
Nitriansky kraj Nové Zamky Komoca -8% -22% -90%
Nitriansky kraj Nové Zamky Lela -8% -22% -12%
Nitriansky kraj Nové Zamky Lipova -8% -22% -149%
Nitriansky kraj Nové Zamky Luba -8% -22% -34%
Nitriansky kraj Nové Zamky Mala nad Hronom -8% -22% -66%
Nitriansky kraj Nové Zamky Malé Kosihy -8% -22% -21%
Nitriansky kraj Nové Zamky Mana -8% -22% -129%
Nitriansky kraj Nové Zamky Michal nad Zitavou -8% -22% -128%
Nitriansky kraj Nové Zamky Velky Kyr -8% -22% -117%
Nitriansky kraj Nové Zamky Mojzesovo -8% -22% -132%
Nitriansky kraj Nové Zamky Muzla -8% -22% -31%
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Nitriansky kraj Nové Zamky Nova Vieska -8% -22% -34%
Nitriansky kraj Nové Zamky Palarikovo -8% -22% -62%
Nitriansky kraj Nové Zamky Podhajska -8% -22% 4%
Nitriansky kraj Nové Zamky Pozba -8% -22% -125%
Nitriansky kraj Nové Zamky Radava -8% -22% -127%
Nitriansky kraj Nové Zamky Rastislavice -8% -22% -109%
Nitriansky kraj Nové Zamky Ruban -8% -22% -52%
Nitriansky kraj Nové Zamky Salka -8% -22% -24%
Nitriansky kraj Nové Zamky Semerovo -8% -22% -103%
Nitriansky kraj Nové Zamky Sikenicka -8% -22% -76%
Nitriansky kraj Nové Zamky Strekov -8% -22% -37%
Nitriansky kraj Nové Zamky Svodin -8% -22% -35%
Nitriansky kraj Nové Zamky Sarkan -8% -22% -78%
Nitriansky kraj Nové Zamky Sturovo -8% -22% 18%
Nitriansky kraj Nové Zamky Surany -8% -22% -13%
Nitriansky kraj Nové Zamky Travnica -8% -22% -118%
Nitriansky kraj Nové Zamky TvrdoSovce -8% -22% -103%
Nitriansky kraj Nové Zamky Velké Lovce -8% -22% -119%
Nitriansky kraj Nové Zamky Zemné -8% -22% -58%
Nitriansky kraj Nové Zamky Vlkas -8% -22% -240%
Nitriansky kraj Nové Zamky Pavlova -8% -22% -77%
Nitriansky kraj Nové Zamky Ulany nad Zitavou -8% -22% -149%
Nitriansky kraj Nové Zamky Néana -8% -22% -36%
Nitriansky kraj Nové Zamky Obid -8% -22% -54%
Nitriansky kraj Sala Hajske -8% -36% -120%
Nitriansky kraj Sala Mocenok -8% -36% -46%
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Nitriansky kraj Sala Diakovce -8% -36% -89%
Nitriansky kraj Sala DIhé nad Véhom -8% -36% -128%
Nitriansky kraj Sala Krafova nad Vahom -8% -36% -31%
Nitriansky kraj Sala Neded -8% -36% -98%
Nitriansky kraj Sala Selice -8% -36% -94%
Nitriansky kraj Sala Sala -8% -36% -8%
Nitriansky kraj Sala TeSedikovo -8% -36% -73%
Nitriansky kraj Sala Trnovec nad Vahom -8% -36% -81%
Nitriansky kraj Sala Vl¢any -8% -36% -37%
Nitriansky kraj Sala Ziharec -8% -36% -90%
Nitriansky kraj Sala Hornd Kralova -8% -36% -130%
Nitriansky kraj Topolcany Topolcany -8% -14% 23%
Nitriansky kraj Topolcany Lipovnik -8% -14% -121%
Nitriansky kraj Topolcany Ludanice -8% -14% -68%
Nitriansky kraj Topolcany Luzany -8% -14% -311%
Nitriansky kraj Topolcany Malé Ripriany -8% -14% -78%
Nitriansky kraj Topolcany Nemecky -8% -14% -238%
Nitriansky kraj Topol¢any Nitrianska Blatnica -8% -14% -28%
Nitriansky kraj Topol¢any Nitrianska Streda -8% -14% -59%
Nitriansky kraj Topolcany Norovce -8% -14% -269%
Nitriansky kraj Topolcany Oponice -8% -14% -85%
Nitriansky kraj Topolcany Podhradie -8% -14% -97%
Nitriansky kraj Topolcany Prasice -8% -14% -97%
Nitriansky kraj Topolcany Preselany -8% -14% -90%
Nitriansky kraj Topol¢any Radosina -8% -14% -85%
Nitriansky kraj Topol¢any Rajcany -8% -14% -155%
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Nitriansky kraj Topol¢any Solcany -8% -14% -77%
Nitriansky kraj Topol¢any Sulovce -8% -14% -176%
Nitriansky kraj Topol¢any Salgovce -8% -14% -129%
Nitriansky kraj Topol¢any Tesare -8% -14% -150%
Nitriansky kraj Topol¢any Tvrdomestice -8% -14% -106%
Nitriansky kraj Topolc¢any Urmince -8% -14% -100%
Nitriansky kraj Topolcany Vel'ké Dvorany -8% -14% -170%
Nitriansky kraj Topolc¢any Velké Ripnany -8% -14% -55%
Nitriansky kraj Topolcany VelusSovce -8% -14% -198%
Nitriansky kraj Topolcany Vozokany -8% -14% -144%
Nitriansky kraj Topolc¢any Zavada -8% -14% -123%
Nitriansky kraj Topolcany Belince -8% -14% -203%
Nitriansky kraj Topolcany Biskupova -8% -14% -250%
Nitriansky kraj Topolcany Blesovce -8% -14% -107%
Nitriansky kraj Topolcany Bojna -8% -14% -99%
Nitriansky kraj Topolcany Cermany -8% -14% -268%
Nitriansky kraj Topolcany Hajna Nova Ves -8% -14% -149%
Nitriansky kraj Topol¢any Horné Obdokovce -8% -14% -78%
Nitriansky kraj Topolcany Horné Stitare -8% -14% -83%
Nitriansky kraj Topolcany HrusSovany -8% -14% -182%
Nitriansky kraj Topolcany Kamanova -8% -14% -64%
Nitriansky kraj Topolcany Koniarovce -8% -14% -100%
Nitriansky kraj Topolcany Kovarce -8% -14% -72%
Nitriansky kraj Topolcany Krnca -8% -14% -125%
Nitriansky kraj Topol¢any Krtovce -8% -14% -110%
Nitriansky kraj Topol¢any Krusovce -8% -14% 69%
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Nitriansky kraj Topol¢any Jacovce -8% -14% -48%
Nitriansky kraj Topolcany Chrabrany -8% -14% -136%
Nitriansky kraj Topol¢any Oresany -8% -14% -224%
Nitriansky kraj Topol¢any Ardanovce -8% -14% -103%
Nitriansky kraj Topol¢any Svrbice -8% -14% -43%
Nitriansky kraj Topol¢any Dvorany nad Nitrou -8% -14% -173%
Nitriansky kraj Topolcany Celadince -8% -14% -94%
Nitriansky kraj Topolc¢any Sol¢ianky -8% -14% -133%
Nitriansky kraj Topolcany Horné Chlebany -8% -14% -70%
Nitriansky kraj Topolcany Tovarniky -8% -14% 12%
Nitriansky kraj Topolc¢any Nemcice -8% -14% -46%
Nitriansky kraj Topolcany Praznovce -8% -14% -38%
Nitriansky kraj Topolcany Kuzmice -8% -14% -126%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Beladice -8% -30% -60%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Caradice -8% -30% -126%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Cierne Klacany -8% -30% -155%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Hostie -8% -30% -145%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Hostovce -8% -30% -101%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Choca -8% -30% -187%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Jedl'ové Kostolany -8% -30% -136%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Kostolany pod Tribecom -8% -30% -181%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Ladice -8% -30% -188%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Lovce -8% -30% -103%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Machulince -8% -30% -108%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Mankovce -8% -30% -196%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Martin nad Zitavou -8% -30% -108%
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Nitriansky kraj Zlaté Moravce Nemcifnany -8% -30% -88%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Neverice -8% -30% -84%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Nevidzany -8% -30% -127%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Obyce -8% -30% -108%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Skycov -8% -30% -69%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Slazany -8% -30% -105%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Slepcany -8% -30% -161%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Tesarske Mlynany -8% -30% -94%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Topol¢ianky -8% -30% -26%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Velcice -8% -30% -142%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Vieska nad Zitavou -8% -30% -57%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Volkovce -8% -30% -14%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Zlaté Moravce -8% -30% 28%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Zlatno -8% -30% -82%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Zikava -8% -30% -138%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Tekovské Nemce -8% -30% -89%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Cerveny Hradok -8% -30% -101%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Malé Vozokany -8% -30% -191%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Vel'ké Vozokany -8% -30% -235%
Nitriansky kraj Zlaté Moravce Zitavany -8% -30% -151%
Zilinsky kraj Bytca Bytca -4% -36% 9%
Zilinsky kraj Bytéa Hvozdnica -4% -36% -135%
Zilinsky kraj Bytca Jablonové -4% -36% -170%
Zilinsky kraj Bytca Kolarovice -4% -36% -146%
Zilinsky kraj Bytéa Kote3ova -4% -36% -90%
Zilinsky kraj Bytca Marsova-Rasov -4% -36% -85%
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Zilinsky kraj Bytéa Petrovice -4% -36% -151%
Zilinsky kraj Bytéa Predmier -4% -36% 18%
Zilinsky kraj Bytéa Sulov-Hradna -4% -36% -134%
Zilinsky kraj Bytéa Stiavnik -4% -36% -120%
Zilinsky kraj Bytéa Velké Rovné -4% -36% -97%
Zilinsky kraj Bytéa Hiboké nad Véhom -4% -36% -155%
Zilinsky kraj Cadca Cadca -4% -25% 13%
Zilinsky kraj Cadca Cierne -4% -25% -83%
Zilinsky kraj Cadca DIh& nad Kysucou -4% -25% -80%
Zilinsky kraj Cadca Dunajov -4% -25% -147%
Zilinsky kraj Cadca Kloko&ov -4% -25% -45%
Zilinsky kraj Cadca Klubina -4% -25% -81%
Zilinsky kraj Cadca Koria -4% -25% -38%
Zilinsky kraj Cadca Krasno nad Kysucou -4% -25% -19%
Zilinsky kraj Cadca Makov -4% -25% -18%
Zilinsky kraj Cadca Nova Bystrica -4% -25% -49%
Zilinsky kraj Cadca Ole3na -4% -25% -63%
Zilinsky kraj Cadca Os3¢adnica -4% -25% -60%
Zilinsky kraj Cadca Podvysoka -4% -25% -40%
Zilinsky kraj Cadca Radostka -4% -25% -104%
Zilinsky kraj Cadca Rakova -4% -25% -62%
Zilinsky kraj Cadca Skalité -4% -25% -90%
Zilinsky kraj Cadca Stara Bystrica -4% -25% -60%
Zilinsky kraj Cadca Staskov -4% -25% -44%
Zilinsky kraj Cadca Svréinovec -4% -25% -87%
Zilinsky kraj Cadca Turzovka -4% -25% -23%
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Zilinsky kraj Cadca Vysoka nad Kysucou -4% -25% -25%
Zilinsky kraj Cadca Zakoptie -4% -25% -76%
Zilinsky kraj Cadca Zborov nad Bystricou -4% -25% -79%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Dolny Kubin -4% -2% 24%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Dlha nad Oravou -4% -2% -87%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Horna Lehota -4% -2% -89%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Chlebnice -4% 2% -114%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Istebné -4% -2% 4%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Jasenova -4% -2% -177%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Kralovany -4% -2% -14%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Kriva -4% -2% 34%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Lestiny -4% -2% -113%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Malatina -4% 2% -99%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Medzibrodie nad Oravou -4% -2% -139%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Oravska Poruba -4% -2% -72%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Oravsky Podzamok -4% -2% 25%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Osadka -4% -2% -167%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Pérnica -4% -2% -53%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Pokryvag -4% 2% -574%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Pribis -4% 2% -184%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Pucov -4% -2% -113%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Sedliacka Dubova -4% -2% -127%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Veliéna -4% 2% -103%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Vysny Kubin -4% 2% -81%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Zazriva -4% 2% -31%
Zilinsky kraj Dolny Kubin Zaskov -4% 2% -153%
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Zilinsky kraj Dolny Kubin Bziny -4% -2% -53%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Dolny Vadicov -4% -8% -228%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Horny Vadicov -4% -8% -159%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Kysucké Nové Mesto -4% -8% 32%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Kysucky Lieskovec -4% -8% -104%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Lodno -4% -8% -156%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Lopusné Pazite -4% -8% -158%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Nesluga -4% -8% -134%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Ochodhnica -4% -8% -102%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Povina -4% -8% -110%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Rudina -4% -8% -97%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Rudinka -4% -8% -119%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Rudinska -4% -8% -75%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto SnezZnica -4% -8% -139%
Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Radola -4% -8% -133%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Konska -4% -4% -126%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas -4% -4% 18%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Benadikova -4% -4% -217%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Bobrovcek -4% -4% -201%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Bobrovec -4% -4% -133%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Bobrovnik -4% -4% -19%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Bukovina -4% -4% -27%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Demanovska Dolina -4% -4% 78%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Dubrava -4% -4% -79%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Galovany -4% -4% -105%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Gotovany -4% -4% -141%
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Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Huty -4% -4% -97%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Hybe -4% -4% -109%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Jakubovany -4% -4% -136%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Jalovec -4% -4% -108%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Jamnik -4% -4% -74%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Kralova Lehota -4% -4% -22%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Kvacany -4% -4% -54%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Lazisko -4% -4% -218%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovska Anna -4% -4% -79%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovska Kokava -4% -4% -94%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovska Sielnica -4% -4% -51%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovské Beharovce -4% -4% -150%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovské Kl'acany -4% -4% -113%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovské Matiasovce -4% -4% -138%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Hradok -4% -4% 20%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Jan -4% -4% 13%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Ondrej -4% -4% -81%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Trnovec -4% -4% -74%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Lubela -4% -4% -96%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Malatiny -4% -4% -55%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Malé Borové -4% -4% -115%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Maluzind -4% -4% 17%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas NiZna Boca -4% -4% -59%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Partizanska Lupca -4% -4% -53%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Pavcina Lehota -4% -4% -105%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Pavlova Ves -4% -4% -210%
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Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Podturen -4% -4% -32%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Pribylina -4% -4% -20%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Prosiek -4% -4% -166%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Smredany -4% -4% -70%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Svity Kriz -4% -4% -97%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Trstené -4% -4% -220%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Uhorska Ves -4% -4% -11%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vavrisovo -4% -4% -115%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vazec -4% -4% -77%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vel'ké Borové -4% -4% -236%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Veterna Poruba -4% -4% -131%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vlachy -4% -4% -68%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vychodna -4% -4% -86%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Vys$nda Boca -4% -4% -52%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Zavaind Poruba -4% -4% 19%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Ziar -4% -4% -109%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas IZipovce -4% -4% -138%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovska Porubka -4% -4% -48%
Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Peter -4% -4% -183%
Zilinsky kraj Martin Martin -4% -4% 13%
Zilinsky kraj Martin Bela-Dulice -4% -4% -115%
Zilinsky kraj Martin Benice -4% -4% -69%
Zilinsky kraj Martin Blatnica -4% -4% -126%
Zilinsky kraj Martin Bystricka -4% -4% -113%
Zilinsky kraj Martin Danova -4% -4% -176%
Zilinsky kraj Martin Diakova -4% -4% -201%
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Zilinsky kraj Martin Dolny Kalnik -4% -4% -184%
Zilinsky kraj Martin Drazkovce -4% -4% -154%
Zilinsky kraj Martin FolkuSova -4% -4% -231%
Zilinsky kraj Martin Horny Kalnik -4% -4% -529%
Zilinsky kraj Martin Karlova -4% -4% -42%
Zilinsky kraj Martin Klastor pod Znievom -4% -4% -70%
Zilinsky kraj Martin Ko3tany nad Turcom -4% -4% 26%
Zilinsky kraj Martin Krpelany -4% -4% -122%
Zilinsky kraj Martin Laskar -4% -4% -65%
Zilinsky kraj Martin Leziachov -4% -4% -212%
Zilinsky kraj Martin Lipovec -4% -4% -59%
Zilinsky kraj Martin Necpaly -4% -4% -94%
Zilinsky kraj Martin Noléovo -4% -4% -234%
Zilinsky kraj Martin Podhradie -4% -4% -192%
Zilinsky kraj Martin Pribovce -4% -4% -92%
Zilinsky kraj Martin Rakovo -4% -4% -19%
Zilinsky kraj Martin Ratkovo -4% -4% -294%
Zilinsky kraj Martin Sklabifa -4% -4% -86%
Zilinsky kraj Martin Sklabinsky Podzamok -4% -4% -127%
Zilinsky kraj Martin Slovany -4% -4% -156%
Zilinsky kraj Martin Socovce -4% -4% -215%
Zilinsky kraj Martin Suéany -4% -4% 35%
Zilinsky kraj Martin Satovo -4% -4% -192%
Zilinsky kraj Martin Trebostovo -4% -4% -249%
Zilinsky kraj Martin Trnovo -4% -4% -241%
Zilinsky kraj Martin Turany -4% -4% -70%
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Zilinsky kraj Martin Turéianska Stiavnicka -4% -4% -168%
Zilinsky kraj Martin Turcianske Klacany -4% -4% -207%
Zilinsky kraj Martin Turéiansky Dur -4% -4% -9%
Zilinsky kraj Martin Turdiansky Peter -4% -4% -200%
Zilinsky kraj Martin Valéa -4% -4% -121%
Zilinsky kraj Martin Vricko -4% -4% -65%
Zilinsky kraj Martin Zaborie -4% -4% -168%
Zilinsky kraj Martin Zabokreky -4% -4% -156%
Zilinsky kraj Martin Turéianske Jaseno -4% -4% -203%
Zilinsky kraj Martin Vritky -4% -4% 6%
Zilinsky kraj Namestovo Babin -4% -13% -103%
Zilinsky kraj Namestovo Befiadovo -4% -13% -62%
Zilinsky kraj Ndmestovo Bobrov -4% -13% -54%
Zilinsky kraj Namestovo Breza -4% -13% -51%
Zilinsky kraj Namestovo Hrustin -4% -13% -102%
Zilinsky kraj Namestovo Klin -4% -13% -75%
Zilinsky kraj Namestovo Krusetnica -4% -13% -56%
Zilinsky kraj Namestovo Lokca -4% -13% -50%
Zilinsky kraj Ndmestovo Lomna -4% -13% -72%
Zilinsky kraj Namestovo Mutne -4% -13% -46%
Zilinsky kraj Namestovo Namestovo -4% -13% 49%
Zilinsky kraj Ndmestovo Novot -4% -13% -14%
Zilinsky kraj Namestovo Oravska Jasenica -4% -13% -30%
Zilinsky kraj Namestovo Oravska Lesna -4% -13% -15%
Zilinsky kraj Namestovo Oravska Polhora -4% -13% -37%
Zilinsky kraj Namestovo Oravské Veselé -4% -13% -36%
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Zilinsky kraj Namestovo Rabéa -4% -13% -33%
Zilinsky kraj Namestovo Rabgice -4% -13% -69%
Zilinsky kraj Namestovo Sihelné -4% -13% -63%
Zilinsky kraj Namestovo Tapesovo -4% -13% -68%
Zilinsky kraj Néamestovo Vasilov -4% -13% -50%
Zilinsky kraj Namestovo Vavrecka -4% -13% 1%
Zilinsky kraj Ndmestovo Zakamenné -4% -13% -39%
Zilinsky kraj Namestovo Zubrohlava -4% -13% -51%
Zilinsky kraj Ruzomberok Ivachnova -4% -9% -31%
Zilinsky kraj Ruzomberok Turik -4% -9% -162%
Zilinsky kraj Ruzomberok Besefova -4% -9% 14%
Zilinsky kraj Ruzomberok Hubova -4% -9% -169%
Zilinsky kraj RuZomberok Kalameny -4% -9% -188%
Zilinsky kraj Ruzomberok Komjatna -4% -9% -138%
Zilinsky kraj Ruzomberok Likavka -4% -9% -38%
Zilinsky kraj RuzZomberok Liptovska LuZna -4% -9% -122%
Zilinsky kraj Ruzomberok Liptovska Osada -4% -9% -43%
Zilinsky kraj Ruzomberok Liptovska Stiavnica -4% -9% -111%
Zilinsky kraj RuZzomberok Liptovska Tepla -4% -9% -23%
Zilinsky kraj Ruzomberok Liptovské Revtice -4% -9% -98%
Zilinsky kraj RuZomberok Liptovsky Michal -4% -9% -140%
Zilinsky kraj RuZomberok Liskova -4% -9% -74%
Zilinsky kraj RuZomberok Lubochiia -4% -9% 0%
Zilinsky kraj RuZomberok Lacky -4% -9% -63%
Zilinsky kraj Ruzomberok Ludrova -4% -9% -78%
Zilinsky kraj RuZomberok Martincek -4% -9% -156%
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Zilinsky kraj Ruzomberok Potok -4% -9% -31%
Zilinsky kraj Ruzomberok Ruzomberok -4% -9% 23%
Zilinsky kraj Ruzomberok Liptovské Sliace -4% -9% -138%
Zilinsky kraj RuZomberok Stankovany -4% -9% -147%
Zilinsky kraj RuZomberok Stiavnicka -4% -9% -49%
Zilinsky kraj RuZomberok Svosov -4% -9% -185%
Zilinsky kraj RuZomberok Valaska Dubova -4% -9% -134%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Abramova -4% -35% -387%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Blazovce -4% -35% -165%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Bodorova -4% -35% -112%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Borcova -4% -35% -153%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Briestie -4% -35% -159%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Budis -4% -35% 1%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Cremosné -4% -35% -15%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Dubové -4% -35% -46%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Haj -4% -35% -113%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Horna Stubiia -4% -35% -82%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice lvancina -4% -35% -166%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Jasenovo -4% -35% -231%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Jazernica -4% -35% -101%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Kalamenova -4% -35% -123%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Liesno -4% -35% -160%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Maly Cepéin -4% -35% -147%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Moskovec -4% -35% -411%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Mosovce -4% -35% -75%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Ondrasova -4% -35% 62%
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Zilinsky kraj Turcianske Teplice Raksa -4% -35% -127%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Rudno -4% -35% -236%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Sklené -4% -35% -15%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Slovenské Pravno -4% -35% -68%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Turcek -4% -35% -85%
Zilinsky kraj Turcianske Teplice Turcianske Teplice -4% -35% -3%
Zilinsky kraj Turéianske Teplice Velky Cepéin -4% -35% -270%
Zilinsky kraj Tvrdosin Brezovica -4% -13% -114%
Zilinsky kraj Tvrdosin Habovka -4% -13% -90%
Zilinsky kraj Tvrdosin Hladovka -4% -13% -64%
Zilinsky kraj Tvrdosin Liesek -4% -13% -71%
Zilinsky kraj Tvrdosin Nizna -4% -13% 20%
Zilinsky kraj Tvrdosin Oravsky Biely Potok -4% -13% -159%
Zilinsky kraj TvrdoSin Podbiel -4% -13% -40%
Zilinsky kraj Tvrdosin Suchd Hora -4% -13% -47%
Zilinsky kraj Tvrdosin Stefanov nad Oravou -4% -13% -76%
Zilinsky kraj Tvrdosin Trstena -4% -13% 20%
Zilinsky kraj TvrdoSin TvrdoSin -4% -13% -20%
Zilinsky kraj Tvrdosin Vitanova -4% -13% -76%
Zilinsky kraj Tvrdosin Zabiedovo -4% -13% -76%
Zilinsky kraj Tvrdosin Zuberec -4% -13% -22%
Zilinsky kraj Tvrdosin Cimhova -4% -13% -53%
Zilinsky kraj Zilina Zilina -4% 15% 35%
Zilinsky kraj Zilina Bela -4% 15% -52%
Zilinsky kraj Zilina Ciémany -4% 15% -12%
Zilinsky kraj Zilina Divina -4% 15% -158%
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Zilinsky kraj Zilina Divinka -4% 15% -147%
Zilinsky kraj Zilina DIhé Pole -4% 15% -104%
Zilinsky kraj Zilina Dolna Tizina -4% 15% -102%
Zilinsky kraj Zilina Dolny Hri¢ov -4% 15% -57%
Zilinsky kraj Zilina Fagkov -4% 15% -131%
Zilinsky kraj Zilina Gbelany -4% 15% 70%
Zilinsky kraj Zilina Horky -4% 15% -80%
Zilinsky kraj Zilina Horny Hric¢ov -4% 15% 46%
Zilinsky kraj Zilina Jasenové -4% 15% -80%
Zilinsky kraj Zilina Kamenna Poruba -4% 15% -113%
Zilinsky kraj Zilina Konska -4% 15% -93%
Zilinsky kraj Zilina Kotréina Lacka -4% 15% -201%
Zilinsky kraj Zilina Krasfiany -4% 15% -46%
Zilinsky kraj Zilina Kunerad -4% 15% -139%
Zilinsky kraj Zilina Lietava -4% 15% -147%
Zilinsky kraj Zilina Lietavska Svinna-Babkov -4% 15% -178%
Zilinsky kraj Zilina Lutise -4% 15% -110%
Zilinsky kraj Zilina Lysica -4% 15% -95%
Zilinsky kraj Zilina Mala Cierna -4% 15% -96%
Zilinsky kraj Zilina Mojs -4% 15% -121%
Zilinsky kraj Zilina Nededza -4% 15% -99%
Zilinsky kraj Zilina Podhorie -4% 15% -132%
Zilinsky kraj Zilina Rajec -4% 15% -29%
Zilinsky kraj Zilina Rajecka Lesna -4% 15% -7%
Zilinsky kraj Zilina Rajecké Teplice -4% 15% -34%
Zilinsky kraj Zilina Rosina -4% 15% -100%
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Zilinsky kraj Zilina Stranavy -4% 15% -159%
Zilinsky kraj Zilina Stranske -4% 15% -139%
Zilinsky kraj Zilina Straza -4% 15% -88%
Zilinsky kraj Zilina Stre¢no -4% 15% 10%
Zilinsky kraj Zilina Svedernik -4% 15% -127%
Zilinsky kraj Zilina Tepli¢ka nad Vahom -4% 15% 60%
Zilinsky kraj Zilina Terchova -4% 15% -17%
Zilinsky kraj Zilina Turie -4% 15% -134%
Zilinsky kraj Zilina Varin -4% 15% -40%
Zilinsky kraj Zilina Velka Cierna -4% 15% -99%
Zilinsky kraj Zilina Visfiové -4% 15% -115%
Zilinsky kraj Zilina Zbyhov -4% 15% -137%
Zilinsky kraj Zilina Bitarova -4% 15% -155%
Zilinsky kraj Zilina Brezany -4% 15% -176%
Zilinsky kraj Zilina Hri¢ovské Podhradie -4% 15% -114%
Zilinsky kraj Zilina Ovéiarsko -4% 15% -160%
Zilinsky kraj Zilina Pastina Zavada -4% 15% -276%
Zilinsky kraj Zilina Lietavska Lucka -4% 15% 6%
Zilinsky kraj Zilina Porubka -4% 15% -123%
Zilinsky kraj Zilina Duréina -4% 15% -145%
Zilinsky kraj Zilina Klage -4% 15% -180%
Zilinsky kraj Zilina Nezbudska Licka -4% 15% -118%
Zilinsky kraj Zilina Suja -4% 15% -46%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Banska Bystrica -5% 12% 25%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Badin -5% 12% -64%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Balaze -5% 12% -283%
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Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Cerin -5% 12% -134%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Dolna Micina -5% 12% -208%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Dolny Harmanec -5% 12% -68%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Donovaly -5% 12% 59%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Dubravica -5% 12% -214%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Harmanec -5% 12% 28%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Hiadel -5% 12% -199%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Horna Micina -5% 12% -187%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Horné Prsany -5% 12% -183%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Hrochot -5% 12% -119%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Brusno -5% 12% -96%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Kordiky -5% 12% -160%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Kraliky -5% 12% -182%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Lubietova -5% 12% -66%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Lucatin -5% 12% -124%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Medzibrod -5% 12% -118%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Molca -5% 12% -214%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Mostenica -5% 12% -153%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Motycky -5% 12% -72%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Oravce -5% 12% -306%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Podkonice -5% 12% -176%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Pohronsky Bukovec -5% 12% -360%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Poniky -5% 12% -109%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Povraznik -5% 12% -91%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Priechod -5% 12% -188%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Riecka -5% 12% -193%
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Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Sebedin-Becov -5% 12% -105%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Selce -5% 12% -114%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Slovenska Lupca -5% 12% 22%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Staré Hory -5% 12% -49%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Strelniky -5% 12% -176%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Spania Dolina -5% 12% -101%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Tajov -5% 12% -88%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Turecka -5% 12% -225%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Kyncelova -5% 12% 35%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Nemce -5% 12% -142%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Vlkanova -5% 12% 62%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Hronsek -5% 12% -108%
Banskobystricky kraj | Banska Bystrica Malachov -5% 12% -180%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Svity Anton -5% -12% -98%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Badan -5% -12% -115%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Banska Bela -5% -12% -92%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Banska Stiavnica -5% -12% 9%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Bansky Studenec -5% -12% -98%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Beluj -5% -12% -87%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Dekys -5% -12% -153%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica llija -5% -12% -111%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Kozelnik -5% -12% -158%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Mociar -5% -12% -6%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Podhorie -5% -12% -145%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Pocuvadlo -5% -12% -60%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Prencov -5% -12% -67%

200




UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Stiavnické Bane -5% -12% -43%
Banskobystricky kraj | Banska Stiavnica Vysoka -5% -12% -182%
Banskobystricky kraj | Brezno Bacuch -5% -18% -140%
Banskobystricky kraj | Brezno Benus -5% -18% -57%
Banskobystricky kraj | Brezno Bravacovo -5% -18% -176%
Banskobystricky kraj | Brezno Brezno -5% -18% -10%
Banskobystricky kraj | Brezno Cierny Balog -5% -18% -79%
Banskobystricky kraj | Brezno Dolna Lehota -5% -18% -104%
Banskobystricky kraj | Brezno Drabsko -5% -18% -19%
Banskobystricky kraj | Brezno Helpa -5% -18% -82%
Banskobystricky kraj | Brezno Horna Lehota -5% -18% -3%
Banskobystricky kraj | Brezno Hronec -5% -18% 21%
Banskobystricky kraj | Brezno Jaraba -5% -18% -32%
Banskobystricky kraj | Brezno Jasenie -5% -18% -113%
Banskobystricky kraj | Brezno Lom nad Rimavicou -5% -18% -119%
Banskobystricky kraj | Brezno Michalova -5% -18% -87%
Banskobystricky kraj | Brezno Myto pod Dumbierom -5% -18% -64%
Banskobystricky kraj | Brezno Nemecka -5% -18% -49%
Banskobystricky kraj | Brezno Osrblie -5% -18% -83%
Banskobystricky kraj | Brezno Podbrezova -5% -18% 56%
Banskobystricky kraj | Brezno Pohoreld -5% -18% -48%
Banskobystricky kraj | Brezno Pohronska Polhora -5% -18% -93%
Banskobystricky kraj | Brezno Polomka -5% -18% -34%
Banskobystricky kraj | Brezno Predajna -5% -18% -121%
Banskobystricky kraj | Brezno Raztoka -5% -18% -166%
Banskobystricky kraj | Brezno Sihla -5% -18% -144%
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Banskobystricky kraj | Brezno Sumiac -5% -18% -35%
Banskobystricky kraj | Brezno Telgart -5% -18% -33%
Banskobystricky kraj | Brezno Valaska -5% -18% -22%
Banskobystricky kraj | Brezno Valkovia -5% -18% 1%
Banskobystricky kraj | Brezno Zavadka nad Hronom -5% -18% -20%
Banskobystricky kraj | Brezno Bystra -5% -18% 54%
Banskobystricky kraj | Detva Latky -5% -20% -36%
Banskobystricky kraj | Detva Podkrivan -5% -20% -131%
Banskobystricky kraj | Detva Detva -5% -20% -14%
Banskobystricky kraj | Detva Detvianska Huta -5% -20% -101%
Banskobystricky kraj | Detva Dubravy -5% -20% -4%
Banskobystricky kraj | Detva Horny Tisovnik -5% -20% -47%
Banskobystricky kraj | Detva Hrinova -5% -20% -33%
Banskobystricky kraj | Detva Kloko¢ -5% -20% -240%
Banskobystricky kraj | Detva Krivan -5% -20% 39%
Banskobystricky kraj | Detva Slatinské Lazy -5% -20% -112%
Banskobystricky kraj | Detva Stara Huta -5% -20% -96%
Banskobystricky kraj | Detva Stozok -5% -20% -83%
Banskobystricky kraj | Detva Viglas -5% -20% -6%
Banskobystricky kraj | Detva Viglasska Huta-Kalinka -5% -20% -154%
Banskobystricky kraj | Detva Korytarky -5% -20% -143%
Banskobystricky kraj | Krupina Bzovik -5% -13% -68%
Banskobystricky kraj | Krupina Cerovo -5% -13% -64%
Banskobystricky kraj | Krupina Cabradsky Vrbovok -5% -13% -230%
Banskobystricky kraj | Krupina Cekovce -5% -13% -165%
Banskobystricky kraj | Krupina Devicie -5% -13% -197%
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Banskobystricky kraj | Krupina Dolné Mladonice -5% -13% -279%
Banskobystricky kraj | Krupina Dolny Badin -5% -13% -132%
Banskobystricky kraj | Krupina Domaniky -5% -13% -239%
Banskobystricky kraj | Krupina Drazovce -5% -13% 91%
Banskobystricky kraj | Krupina Drienovo -5% -13% -141%
Banskobystricky kraj | Krupina Dudince -5% -13% 29%
Banskobystricky kraj | Krupina Hontianske Moravce -5% -13% -67%
Banskobystricky kraj | Krupina Hontianske Nemce -5% -13% -75%
Banskobystricky kraj | Krupina Hontianske Tesare -5% -13% -81%
Banskobystricky kraj | Krupina Horné Mladonice -5% -13% -193%
Banskobystricky kraj | Krupina Horny Badin -5% -13% -134%
Banskobystricky kraj | Krupina JalSovik -5% -13% -176%
Banskobystricky kraj | Krupina Kozi Vrbovok -5% -13% -241%
Banskobystricky kraj | Krupina Kralovce-KrniSov -5% -13% -121%
Banskobystricky kraj | Krupina Krupina -5% -13% 16%
Banskobystricky kraj | Krupina Lackov -5% -13% -289%
Banskobystricky kraj | Krupina Ladzany -5% -13% -126%
Banskobystricky kraj | Krupina LiSov -5% -13% -96%
Banskobystricky kraj | Krupina Litava -5% -13% -123%
Banskobystricky kraj | Krupina Medovarce -5% -13% -74%
Banskobystricky kraj | Krupina Rykyncice -5% -13% -117%
Banskobystricky kraj | Krupina Sebechleby -5% -13% -92%
Banskobystricky kraj | Krupina Selce -5% -13% -236%
Banskobystricky kraj | Krupina Senohrad -5% -13% -61%
Banskobystricky kraj | Krupina Sudince -5% -13% -115%
Banskobystricky kraj | Krupina Sudovce -5% -13% -65%
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Banskobystricky kraj | Krupina Terany -5% -13% -76%
Banskobystricky kraj | Krupina Trpin -5% -13% -231%
Banskobystricky kraj | Krupina Unatin -5% -13% -316%
Banskobystricky kraj | Krupina Zemiansky Vrbovok -5% -13% -36%
Banskobystricky kraj | Krupina Zibritov -5% -13% -69%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lucenec -5% -4% 23%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Abelova -5% -4% -24%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Belina -5% -4% -53%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Bol'kovce -5% -4% -66%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Budina -5% -4% -149%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Buzitka -5% -4% -111%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Cakanovce -5% -4% -78%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Camovce -5% -4% -105%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Divin -5% -4% -70%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Dobroc -5% -4% -169%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Kotmanova -5% -4% -175%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Filakovo -5% -4% 15%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Filakovské Kovace -5% -4% -106%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Halic -5% -4% -39%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Holisa -5% -4% -63%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec JelSovec -5% -4% -168%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Kalonda -5% -4% -71%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lehotka -5% -4% -197%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lentvora -5% -4% -87%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lipovany -5% -4% -136%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lovinobana -5% -4% -59%
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Banskobystricky kraj | Lu¢enec Luborec -5% -4% -137%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Lupoc -5% -4% -187%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Maskova -5% -4% -131%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Mugéin -5% -4% -98%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Mytna -5% -4% -85%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Nitra nad Ipl'om -5% -4% -22%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Nové Hony -5% -4% -99%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Panické Dravce -5% -4% -111%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Pila -5% -4% -199%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Pincind -5% -4% -151%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Ples -5% -4% -85%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Podrecany -5% -4% -74%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Polichno -5% -4% -164%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Praha -5% -4% 7%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Prsa -5% -4% -105%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Radzovce -5% -4% -70%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Rapovce -5% -4% -46%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Ratka -5% -4% -124%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Ruzina -5% -4% -101%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Stard Halic¢ -5% -4% -80%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Savol -5% -4% -71%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Siatorska Bukovinka -5% -4% -88%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Sid -5% -4% -119%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Surice -5% -4% -92%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Tocnica -5% -4% -157%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Tomasovce -5% -4% -11%
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Banskobystricky kraj | Lu¢enec Trebelovce -5% -4% -118%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Tuhar -5% -4% -151%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Velka nad Ipfom -5% -4% -92%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Velké Dravce -5% -4% -2%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Vidina -5% -4% -106%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Biskupice -5% -4% -73%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Gregorova Vieska -5% -4% -233%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Trenc -5% -4% -46%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec Bulhary -5% -4% -72%
Banskobystricky kraj | Lu¢enec MikusSovce -5% -4% 31%
Banskobystricky kraj | Poltar Breznicka -5% -56% -55%
Banskobystricky kraj | Poltar Cinobana -5% -56% -51%
Banskobystricky kraj | Poltar Ceské Brezovo -5% -56% -104%
Banskobystricky kraj | Poltar Hradiste -5% -56% -169%
Banskobystricky kraj | Poltar Kalinovo -5% -56% -66%
Banskobystricky kraj | Poltar Kokava nad Rimavicou -5% -56% -56%
Banskobystricky kraj | Poltar Krna -5% -56% -75%
Banskobystricky kraj | Poltar Malinec -5% -56% -59%
Banskobystricky kraj | Poltar Miladzovo -5% -56% -74%
Banskobystricky kraj | Poltar Ozdin -5% -56% -92%
Banskobystricky kraj | Poltar Poltar -5% -56% -29%
Banskobystricky kraj | Poltar Roviany -5% -56% -73%
Banskobystricky kraj | Poltar Soltyska -5% -56% -216%
Banskobystricky kraj | Poltar Uhorské -5% -56% -93%
Banskobystricky kraj | Poltar Velka Ves -5% -56% -193%
Banskobystricky kraj | Poltar Hrnciarska Ves -5% -56% -127%
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Banskobystricky kraj | Poltar Hrnciarske Zaluzany -5% -56% -97%
Banskobystricky kraj | Poltar Selce -5% -56% -96%
Banskobystricky kraj | Poltar Susany -5% -56% -28%
Banskobystricky kraj | Poltar Dubéakovo -5% -56% -123%
Banskobystricky kraj | Poltar Utekac -5% -56% -64%
Banskobystricky kraj | Poltar Zlatno -5% -56% -72%
Banskobystricky kraj | Revtica Drzkovce -5% -12% -76%
Banskobystricky kraj | Revtca Gemer -5% -12% -50%
Banskobystricky kraj | Revtca Gemerska Ves -5% -12% -10%
Banskobystricky kraj | Revtica Hrlica -5% -12% -465%
Banskobystricky kraj | Revtca Chvalova -5% -12% -206%
Banskobystricky kraj | Revtca Levkuska -5% -12% -116%
Banskobystricky kraj | Revtica Otrocok -5% -12% -40%
Banskobystricky kraj | Revtca Ploské -5% -12% -96%
Banskobystricky kraj | Revtca Polina -5% -12% -134%
Banskobystricky kraj | Reviica Rasice -5% -12% -204%
Banskobystricky kraj | Revica Ratkova -5% -12% -23%
Banskobystricky kraj | Revica Ratkovské Bystré -5% -12% -126%
Banskobystricky kraj | Revtica Rybnik -5% -12% -74%
Banskobystricky kraj | Revica SkereSovo -5% -12% -59%
Banskobystricky kraj | Revica Levare -5% -12% -113%
Banskobystricky kraj | Revtica Tornala -5% -12% 7%
Banskobystricky kraj | Revtca Visnové -5% -12% -58%
Banskobystricky kraj | Revica Ziar -5% -12% -147%
Banskobystricky kraj | Revitica Gemerské Teplice -5% -12% -130%
Banskobystricky kraj | Revica Gemersky Sad -5% -12% -274%
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Banskobystricky kraj | Revtca Hucin -5% -12% -32%
Banskobystricky kraj | Revtica Chyiné -5% -12% -143%
Banskobystricky kraj | Revtica JelSava -5% -12% 45%
Banskobystricky kraj | Revtca Kamenany -5% -12% -36%
Banskobystricky kraj | Revtica Licince -5% -12% -128%
Banskobystricky kraj | Revtca Lubenik -5% -12% 42%
Banskobystricky kraj | Revtica Magnezitovce -5% -12% -140%
Banskobystricky kraj | Revtca Muran -5% -12% -29%
Banskobystricky kraj | Revtca Muranska DIha Luaka -5% -12% -88%
Banskobystricky kraj | Revtica Muranska Huta -5% -12% 50%
Banskobystricky kraj | Revtca Muranska Lehota -5% -12% -118%
Banskobystricky kraj | Revtca Muranska Zdychava -5% -12% -80%
Banskobystricky kraj | Revtica Nandraz -5% -12% -55%
Banskobystricky kraj | Revtca Prihradzany -5% -12% -139%
Banskobystricky kraj | Revtca Rdakos -5% -12% -93%
Banskobystricky kraj | Reviica Revlca -5% -12% -19%
Banskobystricky kraj | Revica Revucka Lehota -5% -12% -213%
Banskobystricky kraj | Revica Sirk -5% -12% -68%
Banskobystricky kraj | Revtica Sivetice -5% -12% -75%
Banskobystricky kraj | Revica Turcok -5% -12% -148%
Banskobystricky kraj | Revica Sasa -5% -12% -371%
Banskobystricky kraj | Revtica Mokra Luka -5% -12% -118%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavska Sobota -5% -9% 17%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Babinec -5% -9% -101%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Barca -5% -9% 87%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Batka -5% -9% -1%
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Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Belin -5% -9% -204%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Blhovce -5% -9% -85%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Bottovo -5% -9% 16%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Budikovany -5% -9% -26%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Cakov -5% -9% -13%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Cerencany -5% -9% -43%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Cierny Potok -5% -9% -146%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Ciz -5% -9% -13%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Dolné Zahorany -5% -9% -99%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Draiice -5% -9% -56%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Drienc¢any -5% -9% -97%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Dria -5% -9% -68%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Dubno -5% -9% -210%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Dubovec -5% -9% -57%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Figa -5% -9% -81%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Gemercek -5% -9% -122%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Gemerské Dechtare -5% -9% -75%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Gemersky Jablonec -5% -9% -23%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Gortva -5% -9% -46%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hajnacka -5% -9% -53%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hnusta -5% -9% -7%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hodejov -5% -9% -43%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hodejovec -5% -9% -125%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Horné Zahorany -5% -9% -104%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hostice -5% -9% -17%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota HostiSovce -5% -9% -86%
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Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hrachovo -5% -9% -93%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hrusovo -5% -9% -81%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Hubovo -5% -9% -18%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Husina -5% -9% -46%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Chanava -5% -9% -57%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Chramec -5% -9% -89%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Ivanice -5% -9% -93%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Janice -5% -9% -166%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Jesenské -5% -9% 6%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Jestice -5% -9% -85%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kalosa -5% -9% -51%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kesovce -5% -9% -152%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Klenovec -5% -9% -40%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kociha -5% -9% 13%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Konradovce -5% -9% -127%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kral -5% -9% -81%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kraskovo -5% -9% -210%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Krokava -5% -9% -25%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kruzno -5% -9% -149%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Kyjatice -5% -9% -147%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Lehota nad Rimavicou -5% -9% -122%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Lenartovce -5% -9% -8%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Lenka -5% -9% -106%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Lipovec -5% -9% -
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Lukovistia -5% -9% -49%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Martinova -5% -9% -50%
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Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Neporadza -5% -9% 5%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Nova Basta -5% -9% -21%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Oravka -5% -9% -189%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Ozidany -5% -9% -68%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Padarovce -5% -9% -40%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Pavlovce -5% -9% -94%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Petrovce -5% -9% -58%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Poproc -5% -9% -99%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Potok -5% -9% -43%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Radnovce -5% -9% -33%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Ratkovska Lehota -5% -9% -173%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Ratkovska Sucha -5% -9% -70%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavska Bana -5% -9% -28%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavska Sec -5% -9% 5%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavské Brezovo -5% -9% -102%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavské Janovce -5% -9% -118%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rovné -5% -9% -88%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rumince -5% -9% -92%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Slizké -5% -9% -217%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Stara Basta -5% -9% -80%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Stranska -5% -9% -154%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Studena -5% -9% -14%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Sutor -5% -9% -78%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Simonovce -5% -9% -95%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Sirkovce -5% -9% -59%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Spanie Pole -5% -9% -75%
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Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Strkovec -5% -9% -28%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Tachty -5% -9% -18%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Teply Vrch -5% -9% -25%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Tisovec -5% -9% -27%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Tomasovce -5% -9% -124%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Uzovska Panica -5% -9% -37%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vcelince -5% -9% -37%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vecelkov -5% -9% -101%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Velké Teriakovce -5% -9% -88%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Velky Blh -5% -9% -5%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vieska nad Blhom -5% -9% -227%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vlkyna -5% -9% -96%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Valice -5% -9% -128%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vy3Sny Skalnik -5% -9% -331%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Zador -5% -9% -68%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Zip -5% -9% -117%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Abovce -5% -9% -60%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Riecka -5% -9% -80%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Nizny Skalnik -5% -9% -156%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rimavské Zaluzany -5% -9% -87%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Rakytnik -5% -9% -291%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Gemerské Michalovce -5% -9% -43%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Vys$né Valice -5% -9% -30%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Dulovo -5% -9% -176%
Banskobystricky kraj | Rimavska Sobota Zacharovce -5% -9% -134%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Velky Krtis -5% -20% 6%
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Banskobystricky kraj | Velky Krtis Balog nad Ipfom -5% -20% -22%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Batorova -5% -20% -70%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Brusnik -5% -20% -268%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Busince -5% -20% -48%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Cebovce -5% -20% -57%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Celare -5% -20% -13%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Celovce -5% -20% -59%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Cerveriany -5% -20% -21%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Dacov Lom -5% -20% -46%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Dolinka -5% -20% -48%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Dolna Strehova -5% -20% -50%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Dolné Plachtince -5% -20% -40%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Dolné Strhare -5% -20% -99%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Durkovce -5% -20% -117%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Glabusovce -5% -20% -147%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Horna Strehova -5% -20% -47%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Horné Plachtince -5% -20% -137%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Horné Strhare -5% -20% -186%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Hrusov -5% -20% -63%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Chrastince -5% -20% -98%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Chrtany -5% -20% -104%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Ipel'ské Predmostie -5% -20% -55%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Kamenné Kosihy -5% -20% -48%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Kiarov -5% -20% -87%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Klenany -5% -20% -120%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Kolare -5% -20% -19%

213




UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Kosihovce -5% -20% -53%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Kosihy nad Ipfom -5% -20% -69%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Kovacovce -5% -20% -90%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Lesenice -5% -20% -59%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Luboriecka -5% -20% -41%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Mala Calomija -5% -20% -178%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Malé Zlievce -5% -20% -138%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Modry Kamen -5% -20% -18%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Mula -5% -20% -39%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Nenince -5% -20% -40%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Nova Ves -5% -20% 48%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Obeckov -5% -20% -21%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Olovary -5% -20% -107%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Opatovska Nova Ves -5% -20% -60%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Opava -5% -20% -57%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis POtor -5% -20% 12%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Pravica -5% -20% -147%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Pribelce -5% -20% -162%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Secianky -5% -20% -54%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Selany -5% -20% -77%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Senné -5% -20% -83%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Sklabina -5% -20% -11%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Slovenské Darmoty -5% -20% -3%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Slovenské Kla¢any -5% -20% -152%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Stredné Plachtince -5% -20% -76%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Suchan -5% -20% -147%
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Banskobystricky kraj | Velky Krtis Suché Brezovo -5% -20% -173%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Sirakov -5% -20% -67%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Sula -5% -20% -51%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis TrebusSovce -5% -20% -129%
Banskobystricky kraj | Velky Krti$ Velka Calomija -5% -20% -26%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Velka Ves nad Ipfom -5% -20% -96%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Vel'ké Zlievce -5% -20% 14%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Velky Lom -5% -20% -27%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Vieska -5% -20% -158%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Vinica -5% -20% -3%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Vrbovka -5% -20% -90%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Zahorce -5% -20% -98%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Zavada -5% -20% -63%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Zombor -5% -20% -154%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Zelovce -5% -20% -37%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Maly Krti$ -5% -20% 58%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Malé Straciny -5% -20% -8%
Banskobystricky kraj | Velky Krtis Velké Straciny -5% -20% -17%
Banskobystricky kraj | Zvolen Zvolen -5% 3% 19%
Banskobystricky kraj | Zvolen Babina -5% 3% -120%
Banskobystricky kraj | Zvolen Bacurov -5% 3% -145%
Banskobystricky kraj | Zvolen Breziny -5% 3% -170%
Banskobystricky kraj | Zvolen Budca -5% 3% -23%
Banskobystricky kraj | Zvolen Bzovska Lehotka -5% 3% -189%
Banskobystricky kraj | Zvolen Dobra Niva -5% 3% -72%
Banskobystricky kraj | Zvolen Dubové -5% 3% -41%
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Banskobystricky kraj | Zvolen Hronska Breznica -5% 3% -32%
Banskobystricky kraj | Zvolen Kovacova -5% 3% 8%
Banskobystricky kraj | Zvolen Lest (vojensky obvod) -5% 3% 96%
Banskobystricky kraj | Zvolen Michalkova -5% 3% 14%
Banskobystricky kraj | Zvolen Ocova -5% 3% -87%
Banskobystricky kraj | Zvolen Ostra Luka -5% 3% -147%
Banskobystricky kraj | Zvolen PlieSovce -5% 3% -44%
Banskobystricky kraj | Zvolen Podzamcok -5% 3% -235%
Banskobystricky kraj | Zvolen Sasa -5% 3% -120%
Banskobystricky kraj | Zvolen Sielnica -5% 3% -80%
Banskobystricky kraj | Zvolen Slia¢ -5% 3% -7%
Banskobystricky kraj | Zvolen Trnie -5% 3% -34%
Banskobystricky kraj | Zvolen Turova -5% 3% -153%
Banskobystricky kraj | Zvolen Zvolenska Slatina -5% 3% -91%
Banskobystricky kraj | Zvolen Zelezna Breznica -5% 3% -236%
Banskobystricky kraj | Zvolen Lukavica -5% 3% -110%
Banskobystricky kraj | Zvolen Lieskovec -5% 3% -5%
Banskobystricky kraj | Zvolen Velka Luka -5% 3% -193%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Hodrusa-Hamre -5% -13% -14%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Horné Hamre -5% -13% -123%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Hrabicov -5% -13% -133%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Hronsky Benadik -5% -13% -31%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Klak -5% -13% -190%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Mala Lehota -5% -13% -66%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Nova Bana -5% -13% -5%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Ostry Grun -5% -13% -70%
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Banskobystricky kraj | Zarnovica Pila -5% -13% -56%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Rudno nad Hronom -5% -13% -79%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Tekovska Breznica -5% -13% -64%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Velka Lehota -5% -13% -62%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Velké Pole -5% -13% -18%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Voznica -5% -13% -168%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Zarnovica -5% -13% 24%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Zupkov -5% -13% -114%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Orovnica -5% -13% -61%
Banskobystricky kraj | Zarnovica Brehy -5% -13% -74%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Ziar nad Hronom -5% -11% 15%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Bartosova Lehotka -5% -11% 18%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Bzenica -5% -11% -94%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Dolnd Trnavka -5% -11% -197%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Dolna Ves -5% -11% -130%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Dolna Zdana -5% -11% -136%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Hlinik nad Hronom -5% -11% -18%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Horna Zdaria -5% -11% -44%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Hronska Dubrava -5% -11% -48%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom lhrac -5% -11% -352%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Janova Lehota -5% -11% -90%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Jastraba -5% -11% -129%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Kopernica -5% -11% -74%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Kosorin -5% -11% -156%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Krahule -5% -11% -127%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Kremnica -5% -11% 13%
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Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Kremnické Bane -5% -11% -74%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom KuneSov -5% -11% -134%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Lehotka pod Brehmi -5% -11% -98%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Lovca -5% -11% -169%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Lovcica-Trubin -5% -11% -152%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Lacky -5% -11% -164%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Nevolné -5% -11% -248%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Pitelova -5% -11% -229%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Prestavlky -5% -11% -176%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Prochot -5% -11% -136%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Repiste -5% -11% -222%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Sklené Teplice -5% -11% -28%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Slaska -5% -11% -178%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Stard Kremnicka -5% -11% -114%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Trnava Hora -5% -11% -98%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Vyhne -5% -11% -20%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Horna Ves -5% -11% -180%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Ladomerska Vieska -5% -11% 72%
Banskobystricky kraj | Ziar nad Hronom Lutila -5% -11% -161%
PreSovsky kraj Bardejov Vaniskovce -9% -14% -151%
PreSovsky kraj Bardejov Bardejov -9% -14% 18%
PreSovsky kraj Bardejov Abrahamovce -9% -14% -76%
PreSovsky kraj Bardejov Andrejova -9% -14% -94%
PreSovsky kraj Bardejov BartosSovce -9% -14% -39%
PreSovsky kraj Bardejov Becherov -9% -14% -243%
PreSovsky kraj Bardejov Beloveza -9% -14% -89%
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PreSovsky kraj Bardejov Bogliarka -9% -14% -136%
PreSovsky kraj Bardejov Brezov -9% -14% -92%
PreSovsky kraj Bardejov Brezovka -9% -14% -136%
PreSovsky kraj Bardejov Buclovany -9% -14% -215%
PreSovsky kraj Bardejov Cigelka -9% -14% -55%
PreSovsky kraj Bardejov Dubinné -9% -14% -73%
PreSovsky kraj Bardejov Fricka -9% -14% -86%
Presovsky kraj Bardejov Frickovce -9% -14% -100%
PreSovsky kraj Bardejov Gaboltov -9% -14% -10%
PreSovsky kraj Bardejov Gerlachov -9% -14% -80%
PreSovsky kraj Bardejov Hankovce -9% -14% -92%
Presovsky kraj Bardejov Harhaj -9% -14% -80%
PreSovsky kraj Bardejov HaZlin -9% -14% -111%
PreSovsky kraj Bardejov Hertnik -9% -14% -63%
PreSovsky kraj Bardejov Hervartov -9% -14% -112%
PreSovsky kraj Bardejov Hrabovec -9% -14% -86%
PreSovsky kraj Bardejov Hrabské -9% -14% -118%
PreSovsky kraj Bardejov Hutka -9% -14% -121%
PreSovsky kraj Bardejov Chmel'ova -9% -14% -104%
PreSovsky kraj Bardejov Janovce -9% -14% -67%
PreSovsky kraj Bardejov Jedlinka -9% -14% -155%
PreSovsky kraj Bardejov Kl'uSov -9% -14% -82%
PreSovsky kraj Bardejov Kobyly -9% -14% -101%
PreSovsky kraj Bardejov Kochanovce -9% -14% -129%
PreSovsky kraj Bardejov Komarov -9% -14% -146%
PreSovsky kraj Bardejov Koprivnica -9% -14% -54%
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PreSovsky kraj Bardejov Kozany -9% -14% -161%
PreSovsky kraj Bardejov Krivé -9% -14% -132%
PreSovsky kraj Bardejov Krize -9% -14% -75%
PreSovsky kraj Bardejov Kruzlov -9% -14% -6%
PreSovsky kraj Bardejov Kucin -9% -14% -66%
Presovsky kraj Bardejov Kurima -9% -14% -32%
PreSovsky kraj Bardejov Kurov -9% -14% -52%
Presovsky kraj Bardejov Lascov -9% -14% -68%
PreSovsky kraj Bardejov Lenartov -9% -14% -53%
PreSovsky kraj Bardejov Lipova -9% -14% -68%
Presovsky kraj Bardejov Livov -9% -14% -137%
PreSovsky kraj Bardejov Livovska Huta -9% -14% 4%
PreSovsky kraj Bardejov Lopuchov -9% -14% -145%
PreSovsky kraj Bardejov Lukavica -9% -14% -114%
PreSovsky kraj Bardejov Lukov -9% -14% -92%
PreSovsky kraj Bardejov Malcov -9% -14% -55%
PreSovsky kraj Bardejov Marhan -9% -14% -13%
PreSovsky kraj Bardejov Mikulasova -9% -14% -130%
PreSovsky kraj Bardejov Mokroluh -9% -14% -132%
PreSovsky kraj Bardejov Nemcovce -9% -14% -149%
PreSovsky kraj Bardejov NiZna Polianka -9% -14% -30%
PreSovsky kraj Bardejov Nizna Vola -9% -14% -103%
PreSovsky kraj Bardejov NiZny Tvarozec -9% -14% -51%
PreSovsky kraj Bardejov Oflsavce -9% -14% -148%
PreSovsky kraj Bardejov Ondavka -9% -14% -
PreSovsky kraj Bardejov Ortutova -9% -14% -81%
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PreSovsky kraj Bardejov Osikov -9% -14% -111%
PreSovsky kraj Bardejov Petrova -9% -14% -39%
PreSovsky kraj Bardejov Poliakovce -9% -14% -105%
PreSovsky kraj Bardejov Porubka -9% -14% -58%
PreSovsky kraj Bardejov Regetovka -9% -14% -92%
Presovsky kraj Bardejov ResSov -9% -14% -89%
PreSovsky kraj Bardejov Richvald -9% -14% -85%
Presovsky kraj Bardejov Rokytov -9% -14% -82%
Presovsky kraj Bardejov Smilno -9% -14% -74%
PreSovsky kraj Bardejov Snakov -9% -14% -147%
PreSovsky kraj Bardejov Stebnicka Huta -9% -14% -102%
PreSovsky kraj Bardejov Stebnik -9% -14% -126%
PreSovsky kraj Bardejov Stulany -9% -14% -83%
PreSovsky kraj Bardejov Sverzov -9% -14% -97%
Presovsky kraj Bardejov Sarisské Cierne 9% -14% -87%
PreSovsky kraj Bardejov Sadova -9% -14% -96%
Predovsky kraj Bardejov Siba -9% -14% -130%
PreSovsky kraj Bardejov Tarnov -9% -14% -7%
PreSovsky kraj Bardejov Trocany -9% -14% -139%
PreSovsky kraj Bardejov Varadka -9% -14% -53%
PreSovsky kraj Bardejov Vy3$na Polianka -9% -14% -130%
PreSovsky kraj Bardejov Vysna Vola -9% -14% -85%
PreSovsky kraj Bardejov Raslavice -9% -14% -19%
PreSovsky kraj Bardejov Vy3Sny Krucov -9% -14% -132%
PreSovsky kraj Bardejov Vysny Tvarozec -9% -14% -114%
PreSovsky kraj Bardejov Zborov -9% -14% -14%
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PreSovsky kraj Bardejov Zlaté -9% -14% -86%
PreSovsky kraj Humenné Humenné -9% -12% 16%
PreSovsky kraj Humenné Adidovce -9% -12% -137%
PreSovsky kraj Humenné Baskovce -9% -12% -115%
PreSovsky kraj Humenné Brekov -9% -12% -76%
PreSovsky kraj Humenné Brestov -9% -12% -116%
PreSovsky kraj Humenné Cernina -9% -12% -193%
PreSovsky kraj Humenné Dedacov -9% -12% -126%
PreSovsky kraj Humenné Hankovce -9% -12% -129%
PreSovsky kraj Humenné Hrabovec nad Laborcom -9% -12% -132%
PreSovsky kraj Humenné Hrubov -9% -12% -178%
PreSovsky kraj Humenné Hudcovce -9% -12% -154%
PreSovsky kraj Humenné Rokytov pri Humennom -9% -12% -3%
PreSovsky kraj Humenné Chimec -9% -12% -94%
PreSovsky kraj Humenné Jablon -9% -12% -38%
PreSovsky kraj Humenné Jankovce -9% -12% -103%
PreSovsky kraj Humenné Kamenica nad Cirochou -9% -12% -58%
PreSovsky kraj Humenné Kamienka -9% -12% -115%
PreSovsky kraj Humenné Karna -9% -12% -184%
PreSovsky kraj Humenné Kochanovce -9% -12% -130%
PreSovsky kraj Humenné Koskovce -9% -12% -30%
PreSovsky kraj Humenné Lieskovec -9% -12% -153%
PreSovsky kraj Humenné Lubisa -9% -12% -136%
PreSovsky kraj Humenné Lukacovce -9% -12% -76%
PreSovsky kraj Humenné Modra nad Cirochou -9% -12% -130%
PreSovsky kraj Humenné Myslina -9% -12% 18%
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PreSovsky kraj Humenné Nechvalova Polianka -9% -12% -172%
PreSovsky kraj Humenné Nizna Jablonka -9% -12% -65%
PreSovsky kraj Humenné Nizné Ladickovce -9% -12% -132%
PreSovsky kraj Humenné Ohradzany -9% -12% -107%
PreSovsky kraj Humenné Papin -9% -12% -81%
PreSovsky kraj Humenné Porubka -9% -12% -118%
PreSovsky kraj Humenné Pticie -9% -12% -63%
PreSovsky kraj Humenné Rovné -9% -12% -188%
PreSovsky kraj Humenné Slovenska Volova -9% -12% -76%
PreSovsky kraj Humenné Slovenské Krivé -9% -12% -386%
PreSovsky kraj Humenné Topolovka -9% -12% -71%
PreSovsky kraj Humenné Turcovce -9% -12% -113%
PreSovsky kraj Humenné Udavské -9% -12% -27%
PreSovsky kraj Humenné Velopolie -9% -12% -107%
Presovsky kraj Humenné Vitazovce -9% -12% -131%
PreSovsky kraj Humenné Vysna Jablonka -9% -12% 5%
PreSovsky kraj Humenné Vysné Ladickovce -9% -12% -103%
PreSovsky kraj Humenné VysSny Hrusov -9% -12% -67%
PreSovsky kraj Humenné Zavadka -9% -12% -200%
PreSovsky kraj Humenné Zbudskeé Dlhé -9% -12% -43%
PreSovsky kraj Humenné Zubné -9% -12% -63%
PreSovsky kraj Humenné KoSarovce -9% -12% -79%
PreSovsky kraj Humenné NiZna Sitnica -9% -12% -113%
PreSovsky kraj Humenné Pakostov -9% -12% -87%
PreSovsky kraj Humenné Pritulany -9% -12% -33%
PreSovsky kraj Humenné Rohoznik -9% -12% -13%
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PreSovsky kraj Humenné Ruska Kajna -9% -12% -106%
PreSovsky kraj Humenné Ruska Poruba -9% -12% -57%
PreSovsky kraj Humenné Vysna Sitnica -9% -12% -72%
PreSovsky kraj Humenné Zavada -9% -12% -58%
PreSovsky kraj Humenné Jasenov -9% -12% -89%
PreSovsky kraj Humenné Hazin nad Cirochou -9% -12% -134%
PreSovsky kraj Humenné Sopkovce -9% -12% -50%
PreSovsky kraj Humenné Gruzovce -9% -12% -423%
PreSovsky kraj Humenné Maskovce -9% -12% -105%
PreSovsky kraj Humenné Lackovce -9% -12% -126%
PreSovsky kraj Kezmarok Abrahamovce -9% -21% -88%
PreSovsky kraj Kezmarok Busovce -9% -21% -194%
PreSovsky kraj Kezmarok Cerveny Klastor -9% -21% 17%
PreSovsky kraj KeZmarok Havka -9% -21% -140%
PreSovsky kraj KeZmarok Holumnica -9% -21% -31%
PreSovsky kraj KeZmarok Hradisko -9% -21% -397%
PreSovsky kraj KeZmarok Huncovce -9% -21% -65%
PreSovsky kraj Kezmarok lhl'any -9% -21% -71%
PreSovsky kraj KeZmarok Jezersko -9% -21% -12%
PreSovsky kraj KeZmarok Jurské -9% -21% -66%
PreSovsky kraj KeZmarok KeZmarok -9% -21% 17%
PreSovsky kraj KeZmarok Krizova Ves -9% -21% -65%
PreSovsky kraj Kezmarok Lechnica -9% -21% -55%
PreSovsky kraj Kezmarok Lendak -9% -21% -56%
PreSovsky kraj KeZmarok Majere -9% -21% -93%
PreSovsky kraj Kezmarok Lubica -9% -21% -84%
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PreSovsky kraj Kezmarok MatiasSovce -9% -21% -97%
PreSovsky kraj KeZmarok Mlynceky -9% -21% -110%
PreSovsky kraj KeZmarok Osturia -9% -21% -79%
PreSovsky kraj Kezmarok Podhorany -9% -21% -26%
PreSovsky kraj KeZmarok Rakusy -9% -21% -36%
PreSovsky kraj Kezmarok Relov -9% -21% -145%
PreSovsky kraj Kezmarok Slovenska Ves -9% -21% -112%
PreSovsky kraj Kezmarok Spisska Bela -9% -21% -28%
PreSovsky kraj Kezmarok SpiSska Stara Ves -9% -21% -7%
PreSovsky kraj Kezmarok Spisské Hanusovce -9% -21% -29%
PreSovsky kraj Kezmarok Stard Lesna -9% -21% 0%
PreSovsky kraj Kezmarok Strane pod Tatrami -9% -21% -19%
PreSovsky kraj KeZmarok Toporec -9% -21% -34%
PreSovsky kraj KeZmarok Tvarozna -9% -21% -91%
PreSovsky kraj KeZmarok Vel'ka Frankova -9% -21% -58%
PreSovsky kraj Kezmarok Vel'ka Lomnica -9% -21% -5%
PreSovsky kraj KeZmarok Vikova -9% -21% -173%
PreSovsky kraj KeZmarok Vikovce -9% -21% -169%
PreSovsky kraj KeZmarok Vojiany -9% -21% -178%
PreSovsky kraj KeZmarok Vrbov -9% -21% -56%
PreSovsky kraj Kezmarok Vyborna -9% -21% -132%
PreSovsky kraj KeZmarok Zalesie -9% -21% -236%
PreSovsky kraj Kezmarok Zakovce -9% -21% -60%
PreSovsky kraj Kezmarok Mala Frankova -9% -21% -77%
PreSovsky kraj KeZmarok Maly Slavkov -9% -21% -113%
PreSovsky kraj Levoca Baldovce -9% -32% -34%
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PreSovsky kraj Levoca Beharovce -9% -32% 55%
PreSovsky kraj Levoca Bijacovce -9% -32% -67%
PreSovsky kraj Levoca Brutovce -9% -32% -85%
PreSovsky kraj Levoca Buglovce -9% -32% -138%
PreSovsky kraj Levoca Dlhé Straze -9% -32% -166%
PreSovsky kraj Levoca Dolany -9% -32% -72%
PreSovsky kraj Levoca Domanovce -9% -32% -126%
PreSovsky kraj Levoca Dravce -9% -32% -86%
PreSovsky kraj Levoca Dubrava -9% -32% -218%
PreSovsky kraj Levoca Granc-Petrovce -9% -32% -74%
PreSovsky kraj Levoca Harakovce -9% -32% -208%
PreSovsky kraj Levoca VysSné Repase -9% -32% -228%
PreSovsky kraj Levoca Vysny Slavkov -9% -32% -37%
PreSovsky kraj Levoca Jablonov -9% -32% -92%
PreSovsky kraj Levoca Kl¢ov -9% -32% -105%
PreSovsky kraj Levoca Kurimany -9% -32% -189%
PreSovsky kraj Levoca Levoca -9% -32% -5%
PreSovsky kraj Levoca Lacka -9% -32% -155%
PreSovsky kraj Levoca Nemesany -9% -32% -119%
PreSovsky kraj Levoca Nizné Repase -9% -32% -38%
PreSovsky kraj Levoca Ol%avica -9% -32% -40%
PreSovsky kraj Levoca Ordzovany -9% -32% -184%
PreSovsky kraj Levoca Pavlany -9% -32% -40%
PreSovsky kraj Levoca Polanovce -9% -32% -111%
PreSovsky kraj Levoca Pongracovce -9% -32% -150%
PreSovsky kraj Levoca SpiSské Podhradie -9% -32% -16%
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PreSovsky kraj Levoca Spissky Hrhov -9% -32% -114%
PreSovsky kraj Levoca Spissky Stvrtok -9% -32% -54%
PreSovsky kraj Levoca Studenec -9% -32% -36%
PreSovsky kraj Levoca Torysky -9% -32% -91%
PreSovsky kraj Levoca Uloza -9% -32% -136%
PreSovsky kraj Levoca Korytné -9% -32% -129%
PreSovsky kraj Medzilaborce Brestov nad Laborcom -9% -21% -86%
PreSovsky kraj Medzilaborce Cabalovce -9% -21% -64%
PreSovsky kraj Medzilaborce Cabiny -9% -21% -91%
PreSovsky kraj Medzilaborce Certizné -9% -21% -154%
PreSovsky kraj Medzilaborce Habura -9% -21% -46%
PreSovsky kraj Medzilaborce Kalinov -9% -21% -1%
PreSovsky kraj Medzilaborce Krasny Brod -9% -21% -53%
PreSovsky kraj Medzilaborce Medzilaborce -9% -21% -2%
PreSovsky kraj Medzilaborce Nagov -9% -21% -118%
PreSovsky kraj Medzilaborce Olka -9% -21% -72%
PreSovsky kraj Medzilaborce OlSinkov -9% -21% -90%
PreSovsky kraj Medzilaborce Palota -9% -21% -38%
PreSovsky kraj Medzilaborce Radvan nad Laborcom -9% -21% -20%
PreSovsky kraj Medzilaborce Repejov -9% -21% -27%
PreSovsky kraj Medzilaborce Roskovce -9% -21% -178%
PreSovsky kraj Medzilaborce Sukov -9% -21% -59%
PreSovsky kraj Medzilaborce Svetlice -9% -21% -85%
PreSovsky kraj Medzilaborce Valentovce -9% -21% -166%
PreSovsky kraj Medzilaborce Volica -9% -21% -82%
PreSovsky kraj Medzilaborce Vyrava -9% -21% -1%
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PreSovsky kraj Medzilaborce Zbojné -9% -21% -61%
PreSovsky kraj Medzilaborce Zbudska Bela -9% -21% -86%
PreSovsky kraj Medzilaborce Rokytovce -9% -21% -154%
PreSovsky kraj Poprad Poprad -9% 8% 22%
PreSovsky kraj Poprad Batizovce -9% 8% -53%
PreSovsky kraj Poprad Ganovce -9% 8% -116%
PreSovsky kraj Poprad Gerlachov -9% 8% -53%
PreSovsky kraj Poprad Hérka -9% 8% -143%
PreSovsky kraj Poprad Hozelec -9% 8% -26%
PreSovsky kraj Poprad Hranovnica -9% 8% -48%
PreSovsky kraj Poprad Janovce -9% 8% -76%
PreSovsky kraj Poprad Kravany -9% 8% -104%
PreSovsky kraj Poprad Liptovska Teplicka -9% 8% -66%
PreSovsky kraj Poprad Lucivna -9% 8% -39%
PreSovsky kraj Poprad Mengusovce -9% 8% -10%
PreSovsky kraj Poprad Mlynica -9% 8% -114%
PreSovsky kraj Poprad Nova Lesna -9% 8% -87%
PreSovsky kraj Poprad Spisska Teplica -9% 8% -62%
PreSovsky kraj Poprad Spisské Bystré -9% 8% -112%
Predovsky kraj Poprad Spissky Stiavnik -9% 8% -88%
PreSovsky kraj Poprad Svit -9% 8% 25%
PreSovsky kraj Poprad Strba -9% 8% -10%
PreSovsky kraj Poprad Svabovce -9% 8% -64%
PreSovsky kraj Poprad Velky Slavkov -9% 8% -32%
PreSovsky kraj Poprad Vernar -9% 8% -114%
PreSovsky kraj Poprad Vikartovce -9% 8% -101%

228




UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
PreSovsky kraj Poprad Vydrnik -9% 8% -45%
Predovsky kraj Poprad Suniava -9% 8% -165%
Predovsky kraj Poprad Zdiar -9% 8% -6%
PreSovsky kraj Poprad Stéla -9% 8% -128%
PreSovsky kraj Poprad Vysoké Tatry -9% 8% 50%
PreSovsky kraj Poprad Tatranska Javorina -9% 8% -24%
PreSovsky kraj PreSov Haniska -9% 5% 55%
PreSovsky kraj PreSov Lubotice -9% 5% 24%
PreSovsky kraj PreSov PreSov -9% 5% 27%
PreSovsky kraj PreSov Abranovce -9% 5% -154%
PreSovsky kraj PreSov Bajerov -9% 5% -65%
PreSovsky kraj PreSov Bertotovce -9% 5% -34%
PreSovsky kraj PreSov Brestov -9% 5% -82%
PreSovsky kraj PreSov Bretejovce -9% 5% -131%
PreSovsky kraj PresSov Brezany -9% 5% -196%
PreSovsky kraj PreSov Bzenov -9% 5% -94%
Presovsky kraj Presov Celovce 9% 5% -274%
Presovsky kraj Presov Cervenica 9% 5% -8%
PreSovsky kraj PreSov Demjata -9% 5% -147%
PreSovsky kraj PresSov Drienov -9% 5% -118%
PreSovsky kraj PresSov Drienovska Nova Ves -9% 5% -143%
PreSovsky kraj PreSov Dulova Ves -9% 5% -204%
PreSovsky kraj PreSov Fintice -9% 5% -157%
PreSovsky kraj PresSov Fricovce -9% 5% -104%
PreSovsky kraj PreSov Fulianka -9% 5% -130%
PreSovsky kraj PresSov Geraltov -9% 5% -191%
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PreSovsky kraj PreSov Gregorovce -9% 5% -136%
PreSovsky kraj PreSov Hendrichovce -9% 5% -99%
PreSovsky kraj Presov Hermanovce -9% 5% -111%
PreSovsky kraj PreSov Hrabkov -9% 5% -138%
PreSovsky kraj PreSov Chmelov -9% 5% -89%
PreSovsky kraj PreSov Chmelovec -9% 5% -229%
PreSovsky kraj PreSov Chminianska Nova Ves -9% 5% -55%
PreSovsky kraj PreSov Chminianske Jakubovany -9% 5% 18%
PreSovsky kraj PreSov Chminany -9% 5% -149%
PreSovsky kraj PreSov Janov -9% 5% -152%
PreSovsky kraj PreSov Janovik -9% 5% -192%
PreSovsky kraj PreSov Kapusany -9% 5% -14%
PreSovsky kraj PreSov Kendice -9% 5% -97%
PreSovsky kraj PresSov Klenov -9% 5% -88%
PreSovsky kraj PreSov Kojatice -9% 5% -141%
PreSovsky kraj PreSov KokoSovce -9% 5% -148%
PreSovsky kraj PresSov KriZovany -9% 5% -147%
PreSovsky kraj PresSov Kvacany -9% 5% -211%
PreSovsky kraj PreSov Lada -9% 5% -131%
PreSovsky kraj PresSov Lazany -9% 5% -179%
PreSovsky kraj PresSov LemesSany -9% 5% -75%
PreSovsky kraj PreSov Lesicek -9% 5% -236%
PreSovsky kraj PreSov Licartovce -9% 5% -13%
PreSovsky kraj PreSov Lipovce -9% 5% -62%
PreSovsky kraj PreSov Lubovec -9% 5% -95%
PreSovsky kraj PreSov Lacina -9% 5% -218%
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PreSovsky kraj PreSov Maly Slivnik -9% 5% -85%
Predovsky kraj Predov Maly Saris -9% 5% -29%
PreSovsky kraj PresSov Miklusovce -9% 5% -100%
PreSovsky kraj PreSov Mirkovce -9% 5% -80%
PreSovsky kraj PreSov Mosurov -9% 5% -146%
PreSovsky kraj PreSov Nemcovce -9% 5% -133%
PreSovsky kraj PreSov Okruzna -9% 5% -49%
PreSovsky kraj PreSov Ondrasovce -9% 5% -199%
PreSovsky kraj PreSov Ovcie -9% 5% -132%
PreSovsky kraj PreSov Petrovany -9% 5% 18%
PreSovsky kraj PreSov Podhorany -9% 5% -129%
PreSovsky kraj PreSov Podhradik -9% 5% -172%
PreSovsky kraj PreSov Proc -9% 5% -105%
PreSovsky kraj PresSov PuSovce -9% 5% -120%
PreSovsky kraj PresSov Radatice -9% 5% -82%
PreSovsky kraj PreSov Rokycany -9% 5% -59%
PreSovsky kraj PresSov Ruska Nova Ves -9% 5% -154%
PreSovsky kraj PresSov Sedlice -9% 5% -63%
PreSovsky kraj PreSov Seniakovce -9% 5% -257%
PreSovsky kraj PresSov Svinia -9% 5% -27%
Presovsky kraj Presov Sarisska Poruba 9% 5% -105%
PreSovsky kraj PresSov Sari$ska Trstena -9% 5% -279%
PreSovsky kraj PreSov Sari$ské Bohdanovce -9% 5% -139%
Pre3ovsky kraj PreSov Sindliar -9% 5% -112%
PreSovsky kraj PreSov Siroké -9% 5% -40%
PreSovsky kraj PresSov Stefanovce -9% 5% -176%
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PreSovsky kraj PreSov Teriakovce -9% 5% -161%
PreSovsky kraj PreSov Terna -9% 5% -75%
PreSovsky kraj PresSov Trnkov -9% 5% -166%
PreSovsky kraj PreSov Tuhrina -9% 5% -33%
PreSovsky kraj PreSov Tulcik -9% 5% -128%
PreSovsky kraj PreSov Varhanovce -9% 5% -104%
PreSovsky kraj PreSov Velky Slivnik -9% 5% -178%
Predovsky kraj Presov Velky Sari$ -9% 5% -18%
PreSovsky kraj PreSov Vitaz -9% 5% -85%
PreSovsky kraj PreSov Vy3na Sebastova -9% 5% -114%
PreSovsky kraj PreSov Zaborské -9% 5% 65%
PreSovsky kraj PreSov Zahradné -9% 5% -143%
PreSovsky kraj PreSov Zlata Bana -9% 5% -177%
Presovsky kraj Presov Zehna 9% 5% -94%
Presovsky kraj Presov Zipov 9% 5% -184%
PreSovsky kraj PreSov Zupéany -9% 5% -35%
PreSovsky kraj PresSov Medzany -9% 5% -128%
PreSovsky kraj PreSov Lipniky -9% 5% -123%
PreSovsky kraj PreSov Suchd Dolina -9% 5% -342%
PreSovsky kraj Sabinov Bajerovce -9% -33% -117%
PreSovsky kraj Sabinov Bodovce -9% -33% -125%
PreSovsky kraj Sabinov Brezovica -9% -33% -42%
PreSovsky kraj Sabinov Brezovicka -9% -33% -17%
PreSovsky kraj Sabinov Cervena Voda -9% -33% -115%
PreSovsky kraj Sabinov Cervenica pri Sabinove -9% -33% -123%
Presovsky kraj Sabinov Dacov -9% -33% -139%
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PreSovsky kraj Sabinov Daletice -9% -33% -145%
PreSovsky kraj Sabinov Drienica -9% -33% -122%
PreSovsky kraj Sabinov Dubovica -9% -33% -88%
PreSovsky kraj Sabinov Hanigovce -9% -33% -92%
PreSovsky kraj Sabinov Hubosovce -9% -33% -117%
PreSovsky kraj Sabinov Jakovany -9% -33% -168%
PreSovsky kraj Sabinov Jakubova Vola -9% -33% -130%
PreSovsky kraj Sabinov Jakubovany -9% -33% -98%
PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice -9% -33% 12%
PreSovsky kraj Sabinov Kamenica -9% -33% -81%
PreSovsky kraj Sabinov Krdsna Luka -9% -33% -100%
PreSovsky kraj Sabinov Krivany -9% -33% -77%
PreSovsky kraj Sabinov Lipany -9% -33% 12%
PreSovsky kraj Sabinov Lacka -9% -33% -112%
PreSovsky kraj Sabinov Lutina -9% -33% -30%
PreSovsky kraj Sabinov Milpos -9% -33% -96%
PreSovsky kraj Sabinov Nizny Slavkov -9% -33% -62%
PreSovsky kraj Sabinov Olejnikov -9% -33% -77%
PreSovsky kraj Sabinov Olsov -9% -33% -105%
PreSovsky kraj Sabinov Ostrovany -9% -33% -66%
PreSovsky kraj Sabinov Pecovska Nova Ves -9% -33% -48%
PreSovsky kraj Sabinov Poloma -9% -33% -74%
PreSovsky kraj Sabinov Ratvaj -9% -33% -235%
PreSovsky kraj Sabinov Raznany -9% -33% -114%
PreSovsky kraj Sabinov Rencisov -9% -33% -98%
PreSovsky kraj Sabinov RoZkovany -9% -33% -81%
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PreSovsky kraj Sabinov Sabinov -9% -33% 0%
Predovsky kraj Sabinov Sari$ské Dravce -9% -33% -78%
Predovsky kraj Sabinov Sari$ské Michalany -9% -33% -53%
PreSovsky kraj Sabinov Sarisské Sokolovce -9% -33% -75%
PreSovsky kraj Sabinov Tichy Potok -9% -33% -60%
PreSovsky kraj Sabinov Torysa -9% -33% -50%
PreSovsky kraj Sabinov Uzovce -9% -33% -92%
PreSovsky kraj Sabinov Uzovské Peklany -9% -33% -42%
Predovsky kraj Sabinov Uzovsky Salgov -9% -33% -94%
PreSovsky kraj Sabinov Vysoka -9% -33% -128%
PreSovsky kraj Snina Bela nad Cirochou -9% -26% -95%
PreSovsky kraj Snina Brezovec -9% -26% 62%
PreSovsky kraj Snina Cukalovce -9% -26% -178%
PreSovsky kraj Snina Dlhé nad Cirochou -9% -26% -86%
PreSovsky kraj Snina Dubrava -9% -26% 37%
PreSovsky kraj Snina Hostovice -9% -26% -79%
PreSovsky kraj Snina Hrabova Roztoka -9% -26% -74%
PreSovsky kraj Snina Jalova -9% -26% -117%
PreSovsky kraj Snina Kalna Roztoka -9% -26% -82%
PreSovsky kraj Snina Klenova -9% -26% -31%
PreSovsky kraj Snina Kolbasov -9% -26% -20%
PreSovsky kraj Snina Kolonica -9% -26% -51%
PreSovsky kraj Snina Ladomirov -9% -26% -59%
PreSovsky kraj Snina Michajlov -9% -26% -85%
PreSovsky kraj Snina Nova Sedlica -9% -26% -16%
PreSovsky kraj Snina Osadné -9% -26% 36%
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PreSovsky kraj Snina Parihuzovce -9% -26% -152%
PreSovsky kraj Snina Pcoliné -9% -26% -85%
PreSovsky kraj Snina Pichne -9% -26% -134%
PreSovsky kraj Snina Prislop -9% -26% -159%
PreSovsky kraj Snina Runina -9% -26% -130%
PreSovsky kraj Snina Ruska Volova -9% -26% -93%
PreSovsky kraj Snina Rusky Potok -9% -26% -83%
PreSovsky kraj Snina Snina -9% -26% -11%
PreSovsky kraj Snina Stakcinska Roztoka -9% -26% -130%
PreSovsky kraj Snina Stakcin -9% -26% -34%
PreSovsky kraj Snina Strihovce -9% -26% -220%
Predovsky kraj Snina Smigovec -9% -26% -33%
PreSovsky kraj Snina Topola -9% -26% -14%
PreSovsky kraj Snina Ubla -9% -26% 16%
PreSovsky kraj Snina Uli¢ -9% -26% 24%
PreSovsky kraj Snina Uli¢ské Krivé -9% -26% -66%
PreSovsky kraj Snina Zboj -9% -26% 16%
PreSovsky kraj Snina Zemplinske Hamre -9% -26% -110%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Stara Lubovia -9% -12% 19%
Presovsky kraj Stard Luboviia Cir¢ 9% -12% -63%
Presovsky kraj Starda Luboviia Durkova 9% -12% -58%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Forbasy -9% -12% -95%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Hajtovka -9% -12% -103%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Haligovce -9% -12% -58%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Hniezdne -9% -12% -16%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Hranicné -9% -12% -66%
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PreSovsky kraj Stara Lubovia Hromos -9% -12% -92%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Chmelnica -9% -12% -56%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Jakubany -9% -12% -41%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Jarabina -9% -12% -44%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Kamienka -9% -12% -55%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Kolackov -9% -12% -41%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Kremna -9% -12% -166%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Kyjov -9% -12% -55%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Lackova -9% -12% -157%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Legnava -9% -12% 78%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Lesnica -9% -12% -61%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Litmanova -9% -12% -52%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Lomnicka -9% -12% 33%
PreSovsky kraj Stara Lubovna Lubotin -9% -12% -22%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Maly Lipnik -9% -12% -113%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Matysova -9% -12% -45%
PreSovsky kraj Stara Lubovna Mnisek nad Popradom -9% -12% -49%
PreSovsky kraj Stara Lubovna Nizné Ruzbachy -9% -12% -111%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Nova Lubovia -9% -12% -58%
PreSovsky kraj Stara Lubovna Obrucné -9% -12% -110%
PreSovsky kraj Stara Lubovna Orlov -9% -12% 36%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Plavec -9% -12% -32%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Plavnica -9% -12% -46%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Podolinec -9% -12% -26%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Pusté Pole -9% -12% -117%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Ruska Vol'a nad Popradom -9% -12% -75%
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PreSovsky kraj Stara Lubovia Starina -9% -12% -71%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Stranany -9% -12% 16%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Sulin -9% -12% -41%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Sambron -9% -12% -127%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Sari$ské Jastrabie -9% -12% -36%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Udol -9% -12% -51%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Velka Lesna -9% -12% -61%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Velky Lipnik -9% -12% -30%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Vislanka -9% -12% -34%
PreSovsky kraj Stara Lubovia Vysné RuZbachy -9% -12% -30%
PreSovsky kraj Stropkov Bana -9% -14% -131%
PreSovsky kraj Stropkov Breznica -9% -14% -57%
PreSovsky kraj Stropkov Breznicka -9% -14% -75%
PreSovsky kraj Stropkov Brusnica -9% -14% -70%
PreSovsky kraj Stropkov Bukovce -9% -14% -47%
PreSovsky kraj Stropkov Bystra -9% -14% -176%
PreSovsky kraj Stropkov BZany -9% -14% -104%
PreSovsky kraj Stropkov Duplin -9% -14% -61%
PreSovsky kraj Stropkov Gribov -9% -14% -154%
PreSovsky kraj Stropkov Havaj -9% -14% -37%
PreSovsky kraj Stropkov Chotca -9% -14% -81%
PreSovsky kraj Stropkov JakuSovce -9% -14% -108%
PreSovsky kraj Stropkov Kolbovce -9% -14% 3%
PreSovsky kraj Stropkov Korunkova -9% -14% -152%
PreSovsky kraj Stropkov KoZuchovce -9% -14% -245%
PreSovsky kraj Stropkov Krislovce -9% -14% -107%
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PreSovsky kraj Stropkov Krusinec -9% -14% -91%
PreSovsky kraj Stropkov Lomné -9% -14% -60%
PreSovsky kraj Stropkov Makovce -9% -14% -102%
PreSovsky kraj Stropkov Mala Polana -9% -14% -120%
PreSovsky kraj Stropkov Mikova -9% -14% -63%
PreSovsky kraj Stropkov Minovce -9% -14% -77%
PreSovsky kraj Stropkov Mrazovce -9% -14% -114%
PreSovsky kraj Stropkov NiZna OlSava -9% -14% -23%
PreSovsky kraj Stropkov Olsavka -9% -14% -151%
PreSovsky kraj Stropkov Potocky -9% -14% -338%
PreSovsky kraj Stropkov Potoky -9% -14% -94%
PreSovsky kraj Stropkov Krucov -9% -14% -132%
PreSovsky kraj Stropkov Sol'nik -9% -14% -179%
PreSovsky kraj Stropkov Staskovce -9% -14% -68%
PreSovsky kraj Stropkov Stropkov -9% -14% 14%
PreSovsky kraj Stropkov Sandal -9% -14% -60%
PreSovsky kraj Stropkov Tisinec -9% -14% -133%
PreSovsky kraj Stropkov Tokajik -9% -14% -137%
PreSovsky kraj Stropkov Turany nad Ondavou -9% -14% -86%
PreSovsky kraj Stropkov Varechovce -9% -14% -181%
PreSovsky kraj Stropkov Velkrop -9% -14% -114%
PreSovsky kraj Stropkov Vislava -9% -14% -121%
PreSovsky kraj Stropkov Vladic¢a -9% -14% -71%
PreSovsky kraj Stropkov Vojtovce -9% -14% -124%
PreSovsky kraj Stropkov Vyskovce -9% -14% -148%
PreSovsky kraj Stropkov Vy3$na Olsava -9% -14% -90%
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PreSovsky kraj Stropkov Vysny Hrabovec -9% -14% -79%
PreSovsky kraj Svidnik Giraltovce -9% -17% 11%
PreSovsky kraj Svidnik Kalniste -9% -17% -86%
PreSovsky kraj Svidnik Kobylnice -9% -17% -91%
PreSovsky kraj Svidnik Kractinovce -9% -17% -70%
PreSovsky kraj Svidnik Kukova -9% -17% -68%
PreSovsky kraj Svidnik Lucka -9% -17% -125%
Presovsky kraj Svidnik Luzany pri Topli -9% -17% -223%
PreSovsky kraj Svidnik Micakovce -9% -17% -136%
PreSovsky kraj Svidnik Zeleznik -9% -17% -107%
PreSovsky kraj Svidnik Zelmanovce -9% -17% -107%
PreSovsky kraj Svidnik Svidnik -9% -17% 14%
PreSovsky kraj Svidnik Belejovce -9% -17% -74%
PreSovsky kraj Svidnik Benadikovce -9% -17% -56%
PreSovsky kraj Svidnik Bodruzal -9% -17% -358%
PreSovsky kraj Svidnik Cernina -9% -17% -43%
PreSovsky kraj Svidnik Cigla -9% -17% -80%
PreSovsky kraj Svidnik Dlhona -9% -17% -93%
PreSovsky kraj Svidnik Dobroslava -9% -17% -109%
PreSovsky kraj Svidnik Dubova -9% -17% -98%
PreSovsky kraj Svidnik Fijas -9% -17% -143%
PreSovsky kraj Svidnik Havranec -9% -17% 0%
PreSovsky kraj Svidnik Hrabovcik -9% -17% -137%
PreSovsky kraj Svidnik Hunkovce -9% -17% -125%
PreSovsky kraj Svidnik Jurkova Vola -9% -17% -89%
PreSovsky kraj Svidnik KapiSova -9% -17% -90%
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PreSovsky kraj Svidnik Keckovce -9% -17% -60%
PreSovsky kraj Svidnik Korejovce -9% -17% -193%
PreSovsky kraj Svidnik Krajna Bystra -9% -17% -80%
PreSovsky kraj Svidnik Krajna Polana -9% -17% 7%
PreSovsky kraj Svidnik Krajna Porubka -9% -17% -169%
PreSovsky kraj Svidnik Krajné Cierno -9% -17% -201%
PreSovsky kraj Svidnik Kruzlova -9% -17% -39%
PreSovsky kraj Svidnik Kurimka -9% -17% -74%
PreSovsky kraj Svidnik Ladomirova -9% -17% -73%
PreSovsky kraj Svidnik Matovce -9% -17% 66%
PreSovsky kraj Svidnik Medvedie -9% -17% -27%
PreSovsky kraj Svidnik Mestisko -9% -17% -103%
PreSovsky kraj Svidnik Mirola -9% -17% -91%
PreSovsky kraj Svidnik Mlynarovce -9% -17% -31%
PreSovsky kraj Svidnik Nizna Jedlova -9% -17% -141%
PreSovsky kraj Svidnik NiZna Pisana -9% -17% -118%
PreSovsky kraj Svidnik Nizny Komarnik -9% -17% -89%
PreSovsky kraj Svidnik NiZny MiroSov -9% -17% -41%
PreSovsky kraj Svidnik Nizny Orlik -9% -17% -141%
PreSovsky kraj Svidnik Nova Polianka -9% -17% 12%
PreSovsky kraj Svidnik Okruhle -9% -17% -54%
PreSovsky kraj Svidnik Prikra -9% -17% -
PreSovsky kraj Svidnik Pstrina -9% -17% -172%
PreSovsky kraj Svidnik Radoma -9% -17% -70%
PreSovsky kraj Svidnik Rakovcik -9% -17% -106%
PreSovsky kraj Svidnik Rovné -9% -17% -75%
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PreSovsky kraj Svidnik Roztoky -9% -17% -66%
PreSovsky kraj Svidnik Sobos -9% -17% -110%
PreSovsky kraj Svidnik Strocin -9% -17% -35%
PreSovsky kraj Svidnik Svidnicka -9% -17% -187%
PreSovsky kraj Svidnik Sarbov -9% -17% -102%
PreSovsky kraj Svidnik Sari$sky Stiavnik -9% -17% -103%
PreSovsky kraj Svidnik Semetkovce -9% -17% -120%
PreSovsky kraj Svidnik Stefurov -9% -17% -62%
PreSovsky kraj Svidnik Vagrinec -9% -17% -89%
PreSovsky kraj Svidnik Valkovce -9% -17% -136%
PreSovsky kraj Svidnik Vapenik -9% -17% -143%
PreSovsky kraj Svidnik Vysna Jedlova -9% -17% -124%
PreSovsky kraj Svidnik Vysna Pisana -9% -17% -182%
PreSovsky kraj Svidnik VySny Komarnik -9% -17% 6%
PreSovsky kraj Svidnik VySny MirosSov -9% -17% -114%
PreSovsky kraj Svidnik Vysny Orlik -9% -17% -43%
PreSovsky kraj Svidnik Dukovce -9% -17% -127%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Holéikovce -9% -22% -26%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Jasenovce -9% -22% -131%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Jastrabie nad Toplou -9% -22% -39%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Juskova Vola -9% -22% -79%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Kamenna Poruba -9% -22% -61%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Kladzany -9% -22% -137%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Komarany -9% -22% -168%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Kucin -9% -22% -37%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Kvakovce -9% -22% -41%
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PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Majerovce -9% -22% -79%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Mala Domasa -9% -22% -74%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Matiaska -9% -22% -67%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Medzianky -9% -22% -102%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Mernik -9% -22% -115%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Michalok -9% -22% -191%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Nizny Hrabovec -9% -22% -78%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou NiZny Hrusov -9% -22% -105%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou NiZny Krucov -9% -22% -148%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Nova Kelca -9% -22% -57%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Ondavské Matiasovce -9% -22% -64%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Pavlovce -9% -22% -110%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Petkovce -9% -22% -138%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Petrovce -9% -22% -96%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Piskorovce -9% -22% -127%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Posa -9% -22% -88%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Prosacov -9% -22% -147%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Radvanovce -9% -22% -133%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Rafajovce -9% -22% -122%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Remeniny -9% -22% -66%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Rudlov -9% -22% -153%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Ruska Vola -9% -22% -118%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou VySny Kazimir -9% -22% -196%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Sacurov -9% -22% -65%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Secovska Polianka -9% -22% -84%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Sedliska -9% -22% -62%
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PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Skrabské -9% -22% -120%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Slovenska Kajna -9% -22% -21%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Sol -9% -22% -41%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Stefanovce -9% -22% -130%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Tovarné -9% -22% -25%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Tovarnianska Polianka -9% -22% -192%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Vavrinec -9% -22% -61%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Vechec -9% -22% -77%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Vlaca -9% -22% -215%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Vy3ny Zipov -9% -22% -95%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Zamutov -9% -22% -61%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Zlatnik -9% -22% -110%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Zalobin -9% -22% -97%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Vranov nad Toplou -9% -22% 14%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Babie -9% -22% -165%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Banské -9% -22% -77%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Benkovce -9% -22% -43%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Bystré -9% -22% -28%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Cabov -9% -22% -100%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Caklov -9% -22% -52%
Predovsky kraj Vranov nad Toplou Cicava -9% -22% -59%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Cierne nad Toplou -9% -22% -139%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Dapalovce -9% -22% -162%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Davidov -9% -22% -128%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Detrik -9% -22% -200%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Dlhé Ki¢ovo -9% -22% -97%
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PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Durd'o$ -9% -22% -39%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Giglovce -9% -22% -209%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Girovce -9% -22% -259%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Hanusovce nad Toplou -9% -22% -16%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Hermanovce nad Toplou -9% -22% -116%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Hlinné -9% -22% -51%
PreSovsky kraj Vranov nad Toplou Hencovce -9% -22% 61%
Kosicky kraj Kosice (1 az IV) Kosice -1% 23% 23%
Kosicky kraj Gelnica Gelnica -1% -40% -26%
Kosicky kraj Gelnica Helcmanovce -1% -40% -116%
Kosicky kraj Gelnica Henclova -1% -40% -78%
Kosicky kraj Gelnica Zavadka -1% -40% -77%
Kosicky kraj Gelnica Zakarovce -1% -40% -122%
KosSicky kraj Gelnica HriSovce -1% -40% -178%
KosSicky kraj Gelnica Jaklovce -1% -40% -52%
Kosicky kraj Gelnica Kluknava -1% -40% -71%
Kosicky kraj Gelnica Kojsov -1% -40% -76%
Kosicky kraj Gelnica Margecany -1% -40% -60%
Kosicky kraj Gelnica Mnisek nad Hnilcom -1% -40% -27%
KosSicky kraj Gelnica Nalepkovo -1% -40% -14%
KosSicky kraj Gelnica Prakovce -1% -40% -7%
Kosicky kraj Gelnica Richnava -1% -40% -54%
Kosicky kraj Gelnica Smolnicka Huta -1% -40% -49%
Kosicky kraj Gelnica Smolnik -1% -40% -28%
Kosicky kraj Gelnica Stara Voda -1% -40% -52%
Kosicky kraj Gelnica Svedlar -1% -40% -46%
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KoSicky kraj Gelnica Uhorna -1% -40% -116%
Kosicky kraj Gelnica Velky Folkmar -1% -40% -123%
Kosicky kraj Kosice - okolie Hostovce -1% -61% -27%
Kosicky kraj KosSice - okolie Slancik -1% -61% -175%
Kosicky kraj Kosice - okolie Haj -1% -61% -55%
Kosicky kraj Kosice - okolie NiZna Hutka -1% -61% -175%
Kosicky kraj Kosice - okolie Backovik -1% -61% -102%
Kosicky kraj Kosice - okolie Baska -1% -61% -169%
Kosicky kraj Kosice - okolie Belza -1% -61% -305%
Kosicky kraj Kosice - okolie Beniakovce -1% -61% -172%
Kosicky kraj Kosice - okolie Bidovce -1% -61% -33%
Kosicky kraj Kosice - okolie Blazice -1% -61% -199%
Kosicky kraj Kosice - okolie Bohdanovce -1% -61% -153%
KosSicky kraj KoSice - okolie Boliarov -1% -61% -95%
KosSicky kraj KoSice - okolie Budimir -1% -61% -69%
Kosicky kraj Kosice - okolie Bukovec -1% -61% -32%
KosSicky kraj KoSice - okolie Bunetice -1% -61% -108%
KosSicky kraj KoSice - okolie Buzica -1% -61% -57%
Kosicky kraj Kosice - okolie Cestice -1% -61% -123%
KosSicky kraj KoSice - okolie Cakanovce -1% -61% -139%
Kosicky kraj Kosice - okolie Cana -1% -61% -64%
Kosicky kraj Kosice - okolie Cecejovce -1% -61% -75%
Kosicky kraj KosSice - okolie Cizatice -1% -61% -230%
Kosicky kraj KosSice - okolie Debrad’ -1% -61% -145%
Kosicky kraj Kosice - okolie Drienovec -1% -61% -47%
KosSicky kraj KosSice - okolie DruiZstevna pri Hornade -1% -61% -95%
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kraj okres obec kraj okres obec
KoSicky kraj KoSice - okolie Durdosik -1% -61% -115%
Kosicky kraj Kosice - okolie Durkov -1% -61% -116%
Kosicky kraj Kosice - okolie Geca -1% -61% -116%
Kosicky kraj KosSice - okolie Gynov -1% -61% -178%
Kosicky kraj Kosice - okolie Hacava -1% -61% 29%
Kosicky kraj Kosice - okolie Haniska -1% -61% 27%
Kosicky kraj Kosice - okolie Herlany -1% -61% -103%
Kosicky kraj Kosice - okolie Hodkovce -1% -61% -59%
Kosicky kraj Kosice - okolie Hrasovik -1% -61% -97%
Kosicky kraj Kosice - okolie Hylov -1% -61% -161%
Kosicky kraj Kosice - okolie Chrastné -1% -61% -191%
Kosicky kraj Kosice - okolie Janik -1% -61% -149%
Kosicky kraj Kosice - okolie Jasov -1% -61% -42%
KosSicky kraj KoSice - okolie Kalsa -1% -61% -204%
KosSicky kraj KoSice - okolie Kecerovce -1% -61% -61%
Kosicky kraj Kosice - okolie Kecerovsky Lipovec -1% -61% -220%
KosSicky kraj KoSice - okolie Koksov-Baksa -1% -61% -120%
KosSicky kraj KoSice - okolie Komarovce -1% -61% -103%
Kosicky kraj Kosice - okolie Kosicka Bela -1% -61% -100%
KosSicky kraj KoSice - okolie KoSicka Polianka -1% -61% -180%
KosSicky kraj KoSice - okolie Kosické OlSany -1% -61% -128%
Kosicky kraj Kosice - okolie KosSicky Klecenov -1% -61% -111%
Kosicky kraj KosSice - okolie Kralovce -1% -61% -64%
Kosicky kraj KosSice - okolie Kysak -1% -61% -89%
Kosicky kraj Kosice - okolie Mala Ida -1% -61% -116%
KosSicky kraj KosSice - okolie Mala Lodina -1% -61% -26%
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kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj KosSice - okolie Medzev -1% -61% -17%
Kosicky kraj Kosice - okolie Mokrance -1% -61% -156%
Kosicky kraj Kosice - okolie Moldava nad Bodvou -1% -61% -26%
Kosicky kraj KosSice - okolie Mudrovce -1% -61% -268%
Kosicky kraj Kosice - okolie NiZna Kamenica -1% -61% -177%
Kosicky kraj Kosice - okolie NiZzna Mysla -1% -61% -155%
KoSicky kraj Kosice - okolie Nizny Caj -1% -61% -248%
Kosicky kraj Kosice - okolie Nizny Klatov -1% -61% -73%
Kosicky kraj Kosice - okolie NiZny Lanec -1% -61% -82%
Kosicky kraj Kosice - okolie Turnianska Nova Ves -1% -61% -64%
Kosicky kraj Kosice - okolie Novacany -1% -61% -174%
Kosicky kraj Kosice - okolie Nova Polhora -1% -61% -94%
Kosicky kraj Kosice - okolie Novy Salas -1% -61% -125%
KosSicky kraj KoSice - okolie ObiSovce -1% -61% -109%
KosSicky kraj KoSice - okolie OlSovany -1% -61% -162%
Kosicky kraj Kosice - okolie Opatka -1% -61% -76%
Kosicky kraj KosSice - okolie Opina -1% -61% -238%
KosSicky kraj KoSice - okolie Panovce -1% -61% -155%
Kosicky kraj Kosice - okolie Peder -1% -61% -96%
KosSicky kraj KoSice - okolie Perin-Chym -1% -61% -179%
Kosicky kraj KosSice - okolie Ploské -1% -61% -144%
Kosicky kraj Kosice - okolie Poproc -1% -61% -92%
Kosicky kraj KosSice - okolie Rdakos -1% -61% -259%
Kosicky kraj KosSice - okolie Rankovce -1% -61% -73%
Kosicky kraj Kosice - okolie Resica -1% -61% -56%
KosSicky kraj KosSice - okolie Rozhanovce -1% -61% -72%
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kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj KosSice - okolie Rudnik -1% -61% -183%
Kosicky kraj Kosice - okolie Ruskov -1% -61% -112%
Kosicky kraj Kosice - okolie Sady nad Torysou -1% -61% -111%
Kosicky kraj KosSice - okolie Sena -1% -61% -109%
Kosicky kraj Kosice - okolie Skaros -1% -61% -238%
Kosicky kraj Kosice - okolie Slanec -1% -61% -68%
Kosicky kraj Kosice - okolie Slanska Huta -1% -61% -225%
Kosicky kraj Kosice - okolie Slanské Nové Mesto -1% -61% -6%
Kosicky kraj Kosice - okolie Sokol -1% -61% -152%
Kosicky kraj Kosice - okolie Svinica -1% -61% -125%
Kosicky kraj Kosice - okolie Semsa -1% -61% -67%
Kosicky kraj Kosice - okolie S$tés -1% -61% 5%
Kosicky kraj Kosice - okolie Trebejov -1% -61% -42%
Kosicky kraj Kosice - okolie Trstany -1% -61% -250%
KosSicky kraj KoSice - okolie Trstené pri Hornade -1% -61% -159%
Kosicky kraj Kosice - okolie Vajkovce -1% -61% -150%
KosSicky kraj KoSice - okolie Valaliky -1% -61% -113%
KosSicky kraj KoSice - okolie Velka Ida -1% -61% 35%
Kosicky kraj Kosice - okolie Velka Lodina -1% -61% -85%
KosSicky kraj KoSice - okolie Vtackovce -1% -61% -15%
KosSicky kraj KoSice - okolie Vysna Hutka -1% -61% -243%
Kosicky kraj Kosice - okolie Vysna Kamenica -1% -61% -175%
Kosicky kraj KosSice - okolie VySna Mysla -1% -61% -204%
Kosicky kraj Kosice - okolie Vysny Caj -1% -61% -188%
Kosicky kraj Kosice - okolie Vysny Klatov -1% -61% -156%
KosSicky kraj KosSice - okolie Zlatd Idka -1% -61% -120%
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kraj okres obec kraj okres obec
KoSicky kraj KoSice - okolie Zarnov -1% -61% -177%
Kosicky kraj Kosice - okolie Zdana -1% -61% -68%
Kosicky kraj Kosice - okolie Kechnec -1% -61% 82%
Kosicky kraj KosSice - okolie Turna nad Bodvou -1% -61% -24%
Kosicky kraj Kosice - okolie Bociar -1% -61% 61%
Kosicky kraj Kosice - okolie Sokolany -1% -61% -134%
Kosicky kraj Kosice - okolie Dvorniky-Vcelare -1% -61% -12%
Kosicky kraj Kosice - okolie Zadiel -1% -61% -268%
Kosicky kraj Kosice - okolie Milhost -1% -61% -93%
Kosicky kraj Kosice - okolie Vysny Medzev -1% -61% -114%
Kosicky kraj Kosice - okolie Kostolany nad Hornadom -1% -61% -126%
Kosicky kraj Kosice - okolie Chorvaty -1% -61% -190%
Kosicky kraj Michalovce Budince -1% -3% -80%
KosSicky kraj Michalovce Michalovce -1% -3% 28%
KosSicky kraj Michalovce Bajany -1% -3% -141%
Kosicky kraj Michalovce Banovce nad Ondavou -1% -3% -95%
KosSicky kraj Michalovce Bracovce -1% -3% -67%
KosSicky kraj Michalovce Budkovce -1% -3% -30%
Kosicky kraj Michalovce Cecehov -1% -3% -60%
KosSicky kraj Michalovce Dubravka -1% -3% -85%
KosSicky kraj Michalovce FalkuSovce -1% -3% -93%
Kosicky kraj Michalovce Hatalov -1% -3% -99%
Kosicky kraj Michalovce Hazin -1% -3% -186%
Kosicky kraj Michalovce Hnojné -1% -3% -76%
Kosicky kraj Michalovce Horovce -1% -3% -137%
KosSicky kraj Michalovce Inacovce -1% -3% -102%
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Kosicky kraj Michalovce Jastrabie pri Michalovciach -1% -3% -140%
Kosicky kraj Michalovce Jovsa -1% -3% -105%
Kosicky kraj Michalovce Kacanov -1% -3% -90%
Kosicky kraj Michalovce Kaluza -1% -3% -21%
Kosicky kraj Michalovce Klokocov -1% -3% -38%
Kosicky kraj Michalovce Zemplinske Kopcany -1% -3% -13%
Kosicky kraj Michalovce Krasnovce -1% -3% -150%
Kosicky kraj Michalovce Kusin -1% -3% -171%
Kosicky kraj Michalovce Lastomir -1% -3% -121%
Kosicky kraj Michalovce Laskovce -1% -3% -96%
Kosicky kraj Michalovce Lesné -1% -3% -123%
Kosicky kraj Michalovce Lozin -1% -3% -142%
Kosicky kraj Michalovce Lacky -1% -3% -109%
KosSicky kraj Michalovce Malcice -1% -3% -11%
KosSicky kraj Michalovce Malé Raskovce -1% -3% -14%
Kosicky kraj Michalovce Markovce -1% -3% -59%
KosSicky kraj Michalovce Moravany -1% -3% -145%
KosSicky kraj Michalovce Nacina Ves -1% -3% -67%
Kosicky kraj Michalovce Oreské -1% -3% -135%
KosSicky kraj Michalovce Palin -1% -3% -29%
KosSicky kraj Michalovce Pavlovce nad Uhom -1% -3% -12%
Kosicky kraj Michalovce Petrikovce -1% -3% -141%
Kosicky kraj Michalovce Petrovce nad Laborcom -1% -3% -83%
Kosicky kraj Michalovce Poruba pod Vihorlatom -1% -3% -86%
Kosicky kraj Michalovce Pozdisovce -1% -3% -148%
KosSicky kraj Michalovce Pusté Cemerné -1% -3% -161%
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Kosicky kraj Michalovce Rakovec nad Ondavou -1% -3% -46%
Kosicky kraj Michalovce Senné -1% -3% -74%
Kosicky kraj Michalovce Slavkovce -1% -3% -74%
Kosicky kraj Michalovce Sliepkovce -1% -3% -134%
Kosicky kraj Michalovce Staré -1% -3% -70%
Kosicky kraj Michalovce Strazske -1% -3% 10%
Kosicky kraj Michalovce Stretava -1% -3% -173%
Kosicky kraj Michalovce Stretavka -1% -3% -154%
Kosicky kraj Michalovce Suché -1% -3% -126%
Kosicky kraj Michalovce Samudovce -1% -3% -129%
Kosicky kraj Michalovce Trhoviste -1% -3% -35%
Kosicky kraj Michalovce Trnava pri Laborci -1% -3% -111%
Kosicky kraj Michalovce Tusice -1% -3% -180%
KosSicky kraj Michalovce TuSicka Nova Ves -1% -3% -91%
KosSicky kraj Michalovce Zaluzice -1% -3% -81%
Kosicky kraj Michalovce Vinné -1% -3% -71%
KosSicky kraj Michalovce Vola -1% -3% -76%
KosSicky kraj Michalovce Vrbnica -1% -3% -70%
Kosicky kraj Michalovce Vysoka nad Uhom -1% -3% -109%
KosSicky kraj Michalovce Zavadka -1% -3% -96%
KosSicky kraj Michalovce Zbudza -1% -3% -98%
Kosicky kraj Michalovce Zemplinska Siroka -1% -3% -138%
Kosicky kraj Michalovce Zbince -1% -3% -54%
Kosicky kraj Michalovce Besa -1% -3% -18%
Kosicky kraj Michalovce Cicarovce -1% -3% -51%
KosSicky kraj Michalovce Cierne Pole -1% -3% -59%
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Kosicky kraj Michalovce Drahrniov -1% -3% -10%
Kosicky kraj Michalovce Izkovce -1% -3% -110%
Kosicky kraj Michalovce Kapusianske Klacany -1% -3% -79%
Kosicky kraj Michalovce Krisovska Lieskova -1% -3% -117%
Kosicky kraj Michalovce Matovské Vojkovce -1% -3% 2%
Kosicky kraj Michalovce Oborin -1% -3% -82%
Kosicky kraj Michalovce Ptruksa -1% -3% -115%
Kosicky kraj Michalovce Ruska -1% -3% -115%
Kosicky kraj Michalovce Velké Kapusany -1% -3% -10%
Kosicky kraj Michalovce Vel'ké Raskovce -1% -3% -34%
Kosicky kraj Michalovce Velké Slemence -1% -3% -14%
Kosicky kraj Michalovce Vojany -1% -3% 49%
Kosicky kraj RoZnava Bretka -1% -9% -42%
KosSicky kraj Roznava Gemerska Panica -1% -9% -73%
KosSicky kraj Roznava Roznava -1% -9% 21%
Kosicky kraj RoZnava Ardovo -1% -9% -186%
KosSicky kraj Roznava Betliar -1% -9% -19%
KosSicky kraj Roznava Bohtnovo -1% -9% -216%
Kosicky kraj RoZnava Borka -1% -9% -84%
KosSicky kraj Roznava Brdarka -1% -9% -9%
Kosicky kraj Rozhava Cierna Lehota -1% -9% -80%
KoSicky kraj Roifava Coltovo -1% -9% -14%
Kosicky kraj RoZnava Dedinky -1% -9% -82%
Kosicky kraj RoZiava Dlha Ves -1% -9% -143%
Kosicky kraj RoZnava Dobsina -1% -9% -18%
Kosicky kraj RoZiava Drnava -1% -9% -56%
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kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj RoZnava Gemerska Horka -1% -9% 66%
Kosicky kraj RoZnava Gemerska Poloma -1% -9% -75%
Kosicky kraj RoZnava Gocaltovo -1% -9% -148%
Kosicky kraj RoZnava Gocovo -1% -9% -165%
Kosicky kraj RoZnava Hankova -1% -9% -32%
Kosicky kraj RoZhava Henckovce -1% -9% -129%
Kosicky kraj RoZnava Honce -1% -9% -161%
Kosicky kraj RoZhava Hrhov -1% -9% -118%
Kosicky kraj RoZhava Hrusov -1% -9% -56%
Kosicky kraj RoZnava Jablonov nad Turiiou -1% -9% -34%
Kosicky kraj RoZhava Kecovo -1% -9% -90%
Kosicky kraj RoZhava Kobeliarovo -1% -9% -168%
Kosicky kraj RoZnava Kocelovce -1% -9% -150%
KosSicky kraj Roznava Kovacova -1% -9% -94%
KosSicky kraj Roznava Krasnohorska Dlha Luka -1% -9% -101%
Kosicky kraj RoZnava Krasnohorské Podhradie -1% -9% -68%
KosSicky kraj Roznava Kunova Teplica -1% -9% -34%
Kosicky kraj RoZfiava Lipovnik -1% -9% -104%
Kosicky kraj RoZnava Lucka -1% -9% -130%
KosSicky kraj Roznava Markuska -1% -9% -61%
KosSicky kraj Roznava Meliata -1% -9% -79%
Kosicky kraj Roznava Nizna Slana -1% -9% -63%
Kosicky kraj RoZnava Ochtina -1% -9% -94%
Kosicky kraj RoZiava Paca -1% -9% -217%
Kosicky kraj RoZnava Paskova -1% -9% -103%
Kosicky kraj RoZiava Petrovo -1% -9% -64%
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Kosicky kraj RoZnava PleSivec -1% -9% 3%
Kosicky kraj RoZnava Rakovnica -1% -9% -148%
Kosicky kraj RoZnava Rejdova -1% -9% -34%
Kosicky kraj RoZnava Rochovce -1% -9% -115%
Kosicky kraj RoZnava Rostar -1% -9% -49%
Kosicky kraj RoZhava Rozlozna -1% -9% -105%
Kosicky kraj RoZnava RoZnavské Bystré -1% -9% -171%
Kosicky kraj RoZhava Rudna -1% -9% -108%
Kosicky kraj RoZhava Silica -1% -9% -81%
Kosicky kraj RoZnava Silicka Brezova -1% -9% -161%
Kosicky kraj RoZhava Silicka Jablonica -1% -9% -94%
Kosicky kraj RoZhava Slavec -1% -9% 2%
Kosicky kraj RoZnava Slavoska -1% -9% -74%
KosSicky kraj Roznava Slavosovce -1% -9% 7%
KosSicky kraj Roznava Stratena -1% -9% 8%
KoSicky kraj Roifava Stitnik -1% -9% -46%
KosSicky kraj Roznava Vlachovo -1% -9% -124%
KosSicky kraj Roznava Vysna Slana -1% -9% -85%
Kosicky kraj RoZnava Brzotin -1% -9% 36%
Kosicky kraj Rozhava Cuéma -1% -9% -119%
KosSicky kraj Roznava Jovice -1% -9% -97%
Kosicky kraj RoZnava Kruzna -1% -9% -133%
Kosicky kraj Sobrance Baskovce -1% -33% -96%
Kosicky kraj Sobrance Benatina -1% -33% -94%
Kosicky kraj Sobrance BeZovce -1% -33% -56%
KosSicky kraj Sobrance Blatna Polianka -1% -33% -117%
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Kosicky kraj Sobrance Blatné Remety -1% -33% -7%
Kosicky kraj Sobrance Blatné Revistia -1% -33% -99%
Kosicky kraj Sobrance Bunkovce -1% -33% -109%
Kosicky kraj Sobrance FekiSovce -1% -33% -204%
Kosicky kraj Sobrance Hlivistia -1% -33% -176%
Kosicky kraj Sobrance Horna -1% -33% -122%
Kosicky kraj Sobrance Husak -1% -33% -141%
Kosicky kraj Sobrance Chonkovce -1% -33% -27%
Kosicky kraj Sobrance Inovce -1% -33% -137%
Kosicky kraj Sobrance Jasenov -1% -33% -201%
Kosicky kraj Sobrance Jenkovce -1% -33% -135%
Kosicky kraj Sobrance Kolibabovce -1% -33% -109%
Kosicky kraj Sobrance Konus -1% -33% -160%
KosSicky kraj Sobrance Koromla -1% -33% -90%
KosSicky kraj Sobrance Kréava -1% -33% -43%
Kosicky kraj Sobrance Kristy -1% -33% -189%
KosSicky kraj Sobrance Lekarovce -1% -33% -89%
KosSicky kraj Sobrance Nizna Rybnica -1% -33% -178%
Kosicky kraj Sobrance Nizné Nemecké -1% -33% -143%
KosSicky kraj Sobrance Orechova -1% -33% -45%
KosSicky kraj Sobrance Ostrov -1% -33% -102%
Kosicky kraj Sobrance Petrovce -1% -33% 29%
Kosicky kraj Sobrance Pinkovce -1% -33% -95%
Kosicky kraj Sobrance Podhorod’ -1% -33% -6%
Kosicky kraj Sobrance Porostov -1% -33% -212%
KosSicky kraj Sobrance Porubka -1% -33% -76%
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kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj Sobrance Priekopa -1% -33% -40%
Kosicky kraj Sobrance Remetské Hamre -1% -33% 0%
Kosicky kraj Sobrance Ruska Bystra -1% -33% -193%
Kosicky kraj Sobrance Ruskovce -1% -33% -111%
Kosicky kraj Sobrance Rusky Hrabovec -1% -33% -109%
Kosicky kraj Sobrance Sejkov -1% -33% -122%
Kosicky kraj Sobrance Sobrance -1% -33% 8%
Kosicky kraj Sobrance Svatus -1% -33% -44%
Kosicky kraj Sobrance Tasula -1% -33% -149%
Kosicky kraj Sobrance Tibava -1% -33% -88%
Kosicky kraj Sobrance Ubrez -1% -33% -25%
Kosicky kraj Sobrance Velké Revistia -1% -33% -42%
Kosicky kraj Sobrance Vojnatina -1% -33% -145%
Kosicky kraj Sobrance Vys$na Rybnica -1% -33% -76%
KosSicky kraj Sobrance Vysné Nemecké -1% -33% 77%
Kosicky kraj Sobrance Vysné Remety -1% -33% -122%
KosSicky kraj Sobrance Zahor -1% -33% -134%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves SpiSska Nova Ves -1% -9% 18%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Arnutovce -1% -9% -72%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Betlanovce -1% -9% -96%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Bystrany -1% -9% -10%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves DanisSovce -1% -9% -190%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Harichovce -1% -9% -96%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Hincovce -1% -9% -85%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Hnilcik -1% -9% -93%
KosSicky kraj SpiSska Nova Ves Hnilec -1% -9% -166%
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Kosicky kraj Spisska Nova Ves Hrabusice -1% -9% -34%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Zehra -1% -9% -20%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Chrast nad Hornadom -1% -9% -177%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves lliasovce -1% -9% -47%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Jamnik -1% -9% -130%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Kalava -1% -9% -174%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Kolinovce -1% -9% -98%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Krompachy -1% -9% 13%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Letanovce -1% -9% -67%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Lieskovany -1% -9% -123%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Markusovce -1% -9% -42%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Matejovce nad Hornddom -1% -9% -135%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Miynky -1% -9% 0%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Odorin -1% -9% -97%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Olcnava -1% -9% -67%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Oflsavka -1% -9% -321%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Porac -1% -9% -101%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Rudnany -1% -9% -45%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Slatvina -1% -9% -103%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves Slovinky -1% -9% -93%
Kosicky kraj SpisSska Nova Ves SpiSské Tomasovce -1% -9% -97%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Spisské Vlachy -1% -9% -30%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves SpiSsky HruSov -1% -9% -78%
Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Teplicka -1% -9% -117%
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Vitkovce -1% -9% -107%
KosSicky kraj SpiSska Nova Ves Vojkovce -1% -9% -132%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj Spisska Nova Ves Smizany -1% -9% -60%
Kosicky kraj TrebiSov Mala Tfia -1% -20% -51%
Kosicky kraj TrebiSov Velka Tfia -1% -20% -87%
Kosicky kraj Trebisov Klin nad Bodrogom -1% -20% -155%
Kosicky kraj Trebisov Stanca -1% -20% -100%
Kosicky kraj Trebisov Trebisov -1% -20% 19%
Kosicky kraj TrebiSov Backa -1% -20% -96%
Kosicky kraj TrebiSov Backov -1% -20% -42%
Kosicky kraj Trebisov Bara -1% -20% -58%
Kosicky kraj TrebiSov Biel -1% -20% -72%
Kosicky kraj TrebiSov Svata Maria -1% -20% -62%
Kosicky kraj Trebisov Bol -1% -20% -60%
Kosicky kraj TrebiSov Borsa -1% -20% -94%
Kosicky kraj Trebisov Botany -1% -20% -72%
KosSicky kraj TrebiSov Brehov -1% -20% -120%
Kosicky kraj TrebiSov Brezina -1% -20% -159%
Kosicky kraj TrebiSov Bysta -1% -20% -124%
KosSicky kraj TrebiSov Cejkov -1% -20% -143%
Kosicky kraj TrebiSov Celovce -1% -20% -77%
Kosicky kraj Trebisov Cerhov -1% -20% -101%
Kosicky kraj Trebisov Cernochov -1% -20% -188%
KoSicky kraj Trebisov Cierna -1% -20% -166%
Kosicky kraj TrebiSov Cierna nad Tisou -1% -20% 49%
Kosicky kraj Trebisov Dargov -1% -20% -84%
Kosicky kraj TrebiSov Dobra -1% -20% 3%
KosSicky kraj Trebisov Dvorianky -1% -20% -106%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj Trebisov Egres -1% -20% -207%
Kosicky kraj TrebiSov Hran -1% -20% -54%
Kosicky kraj TrebiSov Hrcel -1% -20% -52%
Kosicky kraj Trebisov Hriadky -1% -20% -65%
Kosicky kraj TrebiSov Kasov -1% -20% -206%
Kosicky kraj Trebisov Kazimir -1% -20% -148%
Kosicky kraj TrebiSov KoZuchov -1% -20% -148%
Kosicky kraj Trebisov Kralovsky Chimec -1% -20% 5%
Kosicky kraj TrebiSov Kravany -1% -20% -147%
Kosicky kraj TrebiSov Kuzmice -1% -20% -108%
Kosicky kraj TrebiSov Kysta -1% -20% -174%
Kosicky kraj Trebisov Ladmovce -1% -20% -68%
Kosicky kraj TrebiSov Lastovce -1% -20% -85%
Kosicky kraj Trebisov Leles -1% -20% -51%
Kosicky kraj Trebisov Luhyna -1% -20% -239%
Kosicky kraj Trebisov Malé Ozorovce -1% -20% -124%
KosSicky kraj TrebiSov Malé Trakany -1% -20% -126%
KosSicky kraj TrebiSov Maly Hores -1% -20% -96%
Kosicky kraj Trebisov Maly Kamenec -1% -20% -98%
Kosicky kraj TrebiSov Michalany -1% -20% -22%
KoSicky kraj Trebisov Nizny Zipov -1% -20% -53%
Kosicky kraj TrebiSov Novosad -1% -20% -24%
Kosicky kraj Trebisov Novy Ruskov -1% -20% -106%
Kosicky kraj TrebiSov Plechotice -1% -20% -114%
Kosicky kraj TrebiSov Svatuse -1% -20% -61%
KosSicky kraj Trebisov Polany -1% -20% -69%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj Trebisov Parchovany -1% -20% -92%
Kosicky kraj TrebiSov Pribenik -1% -20% 4%
Kosicky kraj TrebiSov Rad -1% -20% -61%
Kosicky kraj Trebisov Secovce -1% -20% -14%
Kosicky kraj TrebiSov Sirnik -1% -20% -106%
Kosicky kraj Trebisov Slivnik -1% -20% -120%
Kosicky kraj Trebisov Slovenské Nové Mesto -1% -20% -25%
Kosicky kraj Trebisov Solnicka -1% -20% -146%
Kosicky kraj Trebisov Somotor -1% -20% -85%
Kosicky kraj TrebiSov Stankovce -1% -20% -36%
Kosicky kraj Trebisov Strazne -1% -20% -64%
Kosicky kraj Trebisov Streda nad Bodrogom -1% -20% -13%
Kosicky kraj TrebiSov Svinice -1% -20% -154%
KosSicky kraj TrebiSov Trnavka -1% -20% -220%
KosSicky kraj TrebiSov Velaty -1% -20% -118%
Kosicky kraj Trebisov Vel'ké Ozorovce -1% -20% -102%
Kosicky kraj TrebiSov Velké Trakany -1% -20% -102%
Kosicky kraj TrebiSov Velky Hores -1% -20% -37%
Kosicky kraj Trebisov Velky Kamenec -1% -20% -51%
KosSicky kraj TrebiSov Vinicky -1% -20% -40%
KosSicky kraj TrebiSov Visnov -1% -20% -99%
Kosicky kraj TrebiSov Vojcice -1% -20% -84%
Kosicky kraj Trebisov Vojka -1% -20% -35%
Kosicky kraj Trebisov Zatin -1% -20% -67%
Kosicky kraj TrebiSov Zbehiiov -1% -20% -194%
KosSicky kraj Trebisov Zemplin -1% -20% -136%
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UKAZOVATEL Ekonomicky potencial vzdelanostného diferencialu

kraj okres obec kraj okres obec
Kosicky kraj Trebisov Zemplinska Nova Ves -1% -20% -85%
Kosicky kraj TrebiSov Zemplinska Teplica -1% -20% -51%
Kosicky kraj Trebisov Zemplinske Hradiste -1% -20% -171%
Kosicky kraj Trebisov Zemplinske Jastrabie -1% -20% -143%
Kosicky kraj TrebiSov Zemplinsky Branc -1% -20% -63%

261




Priloha 8:

Individualna droven vzdelania podla stupna vzdelania

Kéd SUSR  Nazov SUSR Ind|V|dt{aIna uroven
vzdelania

10 zakladné vzdelanie 1 zakladné 54,0261

11 zakladné vzdelanie - 1. stupen zakladnej skoly 1 zakladné 54,0261

12 zakladné vzdelanie - 2. stupen zakladnej skoly 1 zakladné 54,0261

20 stredné odborné (u¢riovské) vzdelanie (bez maturity) 2 vyuceni 59,3222

.  (uEhovske lani . , .

21 st,recvin(le od?orne (tjcnovsj é) vzgle a?nle (bez maturity) bez 3 stredné (bez maturity) 58 5021
vyucného listu (zaskolenie, zaucenie)

29 st,recvinfe o<.:|borne (uénovské) vzdelanie (bez maturity) s 5 vyuZeni 59,3222
vyuénym listom

23 strednev od,borne, (ucnf)vs.ke)l\v/zdelanle (bez maturity) s 3 stredné (bez maturity) 58 5021
vysvedcenim o zdverecnej skuske

30 Uplné stredné vzdelanie (s maturitou) 6 Uplné stredné odborné 70,6606

31 L’JpI?évstr"edr‘\é vzdelanie (s maturitou) odborné (u¢novské) 4 vyugeni s maturitou 66,8603
s vyuénym listom

32 Uplné stredné vzdelanie (s maturitou) odborné 6 Uplné stredné odborné 70,6606

33 Uplné stredné vzdelanie (s maturitou) vSeobecné 5 Uplné stredné vseobecné 67,0922

40 vysSie odborné vzdelanie 7 vysSsie odborné 78,4922
vysSie odborné vzdelanie nadstavbové (maturita

41 absolventov ucebnych odborov strednych odbornych 7 vysSsie odborné 78,4922
skol)
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Individudlna udroven

Kéd SUSR  Nazov SUSR

vzdelania
47 vy55|.e. ovdb,orne vzdelanie pomaturitné (pomaturitné 7 wyiie odborné 78,4922
kvalifikacné)
43 vyslsvle odborné vzd(,ela.nle vy$Sie odborné (absolventska 7 wyiie odborné 78,4922
skuska, absolventsky diplom)
50 vysokoskolské vzdelanie 9 vysokoskolské - 2. stupen 99,6601
51 vysokoskolské vzdelanie - 1. stupen (Bc.) 8 vysokoskolské - 1. stupen 80,1636
52 \i/y;sokoskolske vzdelanie - 2. stupen (Ing.; Mgr.; MUDr.; a 9 vysokoskolské - 2. stupei 99,6601
53 vysokoskolské vzdelanie - 3. stupen (PhD.; a i.) 10 vysokoskolské - 3. stupen 100,0000
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Priloha 9: Individudlna Uroven kariéry podfa SK ISCO-08

Skupina zamestnani SK ISCO-08 arc:c:;vl:‘:i:‘ya
011 Déstojnici ozbrojenych sil 87,9988
021 Podddstojnici ozbrojenych sil 68,7531
031 Ostatné ozbrojené sily 46,0916
111 Zakonodarcovia, vysoki statni dradnici 72,1007
112 Prezidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii 100,0000
121 Riadiaci pracovnici (manazéri) administrativnych a podpornych ¢innosti 100,0000
122 Riadiaci pracovnici (manazéri) odbytu, marketingu, vyskumu a vyvoja 100,0000
131 Riadiaci pracovnici (manazéri) v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve 59,6313
132 Riadiaci pracovnici (manazéri) v priemysle, stavebnictve, doprave, logistike a poStovych sluzbach 86,4902
133 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii 100,0000
134 Riadiaci pracovnici (manazéri) v Specializovanych sluzbach 100,0000
141 Riadiaci pracovnici (manazéri) v ubytovacich a v restauracnych zariadeniach 46,5504
142 Riadiaci pracovnici (manazéri) vo velkoobchode a maloobchode 60,2595
143 Riadiaci pracovnici (manazéri) v ostatnych sluzbach 69,8137
211 Specialisti v oblasti fyzikdlnych a prirodnych vied 59,7937
212 Specialisti v oblasti matematiky, poistnej matematiky a $tatistiky 80,4030
213 Specialisti v oblasti biologickych vied 54,7362
214 Technicki Specialisti (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii) 66,5663
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Individualna
uroven kariéry

Skupina zamestnani SK ISCO-08

215 Specialisti v oblasti eletrotechnoldgif 76,5716
216 Architekti, projektanti, zememeraci, dizajnéri 50,9583
221 Lekari 74,9743
222 Specialisti v o$etrovatelstve a pérodnictve 52,9039
223 Specialisti v oblasti tradi¢nej a alternativnej mediciny 100,0000
224 Paramedici 60,6136
225 Veterinarni lekari 39,2952
226 Ostatni Specialisti v zdravotnictve 48,1058
231 Vysokoskolski ucitelia 40,8982
232 Maijstri a lektori pripravy na povolanie 70,3496
233 Ucitelia v strednych Skolach 50,8701
234 Ucitelia v zakladnych Skolach a predskolskych zariadeniach 42,1369
235 Ostatni pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdeldvani 57,2751
241 Specialisti v oblasti G¢tovnictva, finanénictva, poistovnictva a ostatnych finanénych sluzieb 62,2904
242 Specialisti v oblasti riadenia a spravy 79,3708
243 Specialisti v oblasti predaja, marketingu a styku s verejnostou 81,4849
251 Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii 88,0287
252 Specialisti v oblasti databaz a pocitacovych sieti 80,9309
261 Specialisti v oblasti prava 72,4874

265



Skupina zamestnani SK ISCO-08

Individudlna

uroven kariéry

262 Specialisti v knihovnictve, archivari a kuratori 51,1212
263 Specialisti v spolo¢enskych vedach a religionistike 72,1544
264 Spisovatelia, novinari a jazykovedci 55,7235
265 Tvorivi a interpretacni umelci 63,7818
311 Technici vo fyzikalnych a technickych vedach 55,1672
312 Majstri (supervizori) v banictve, vyrobe a stavebnictve 61,8549
313 Technici procesu vyroby (dispeceri) 57,3347
314 Technici v oblasti biologickych vied, polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva a akvakultary 48,9244
315 Dispeceri a technici v lodnej a leteckej doprave 100,0000
321 Technici v oblasti zdravotnictva a farmacie 46,8884
322 Odborni pracovnici v oSetrovatelstve a porodnictve 37,7573
323 Odborni pracovnici v oblasti tradi¢nej a alternativnej mediciny 100,0000
324 Veterindrni technici a asistenti 38,5184
325 Ostatni odborni pracovnici v zdravotnictve 45,5407
331 Odborni pracovnici v oblasti finanénictva, poistovnictva, ostatnych finanénych sluzieb a matematiky 48,9888
332 Obchodni zastupcovia a sprostredkovatelia 62,0829
333 Sprostredkovatelia obchodnych sluzieb 50,4564
334 Odborni asistenti v administrative 47,8028
335 Odborni pracovnici vo verejnej sprave 65,1281
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Individualna
uroven kariéry

Skupina zamestnani SK ISCO-08

341 Odborni pracovnici v oblasti prava, socidlnych veci a religionistiky 63,3688
342 Odborni pracovnici v oblasti Sportu a fitnes 39,3038
343 Odborni pracovnici v oblasti umenia, kultury a kulinarstva 41,2558
351 Technici prevadzky a uzZivatelskej podpory informaénych a komunikaénych technolégii 57,2648
352 Technici v oblasti telekomunikaénych a vysielacich zariadeni 46,8258
411 VSeobecni administrativni pracovnici 39,0552
412 Sekretarky 43,5607
413 Zapisovatelia, pracovnici s ddtami a textami 40,6079
421 Pracovnici pri pefiaznych priehradkach a podobni Uradnici 39,7343
422 Pracovnici informacnych sluzieb 39,9007
431 Administrativni pracovnici na zaznam &iselnych udajov 41,1157
432 Administrativni pracovnici v skladoch a doprave 41,9293
441 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 33,4897
511 Obsluhujuci pracovnici a sprievodcovia v doprave a cestovnom ruchu 47,9790
512 Kuchari (okrem $éfkucharov) 32,0709
513 Casnici, barmani a someliéri 29,7554
514 Kadernici, kozmetici a podobni pracovnici 31,4962
515 Spravcovia objektov a budov 37,2700
516 Pracovnici v ostatnych osobnych sluzbach 33,7457
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Individualna
uroven kariéry

Skupina zamestnani SK ISCO-08

521 Pouli¢ni predavaci a predavaci na trhoch 26,9219
522 Predavaci v obchodoch 35,9284
523 Pokladnici a predavaci listkov 32,9624
524 Ostatni pracovnici v oblasti predaja 38,2633
531 Opatrovatelky deti a pomocni vychovavatelia 34,0169
532 Pracovnici v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti 31,2761
541 Pracovnici verejnej ochrany a bezpecnostnych sluzieb 35,0913
611 Zahradnici a pestovatelia plodin 35,4768
612 Chovatelia zvierat 38,7326
613 Pestovatelia a chovatelia v zmieSanom hospodarstve 29,4898
621 Pracovnici v lesnictve 41,7050
622 Pracovnici v rybarstve, polovnictve a love 34,2897
631 Farmari samozasobovatelia v rastlinnej vyrobe 59,7032
632 Farmari samozasobovatelia v ZivociSnej vyrobe 59,7032
633 Farmari samozasobovatelia v zmieSanom hospodarstve 59,7032
634 Samozdasobovatelia v rybarstve, polovnictve, love a zbere Urody 59,7032
711 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici 36,9439
712 Kvalifikovani pracovnici pri dokoncovacich a podobnych stavebnych pracach 41,1001
713 Maliari, natieraci, Cistici stavieb a podobni kvalifikovani pracovnici 49,5764
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Individualna
uroven kariéry

Skupina zamestnani SK ISCO-08

721 Zlievaci, jadrari, zvaraci, opravari, montéri a podobni pracovnici pracujuci s kovmi 49,5527
722 Kovaci, nastrojari, zamocnici a podobni pracovnici 49,2697
723 Mechanici a opravari strojov 46,9253
731 Umelecki a ruéni remeselnici 41,4474
732 Tlaciari 39,2449
741 Montéri a opravari elektrickych pristrojov 50,0006
742 Montéri a opravari elektronickych a telekomunikaénych zariadeni 47,6701
751 Spracovatelia a vyrobcovia potravinarskych vyrobkov a podobni pracovnici 35,1962
752 Spracovatelia dreva, vyrobcovia vyrobkov z dreva a podobni vyrobcovia 31,8360
753 Vyrobcovia odevov a podobni pracovnici 30,6085
754 Ostatni kvalifikovani pracovnici 48,3507
811 Operatori banskych zariadeni a zariadeni na spracovanie nerastnych surovin 47,9863
812 Operatori zariadeni na spracovanie a kone¢nu Upravu kovov 56,4093
813 Operatori zariadeni na vyrobu chemickych a fotografickych vyrobkov 53,3007
814 Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z gumy, papiera a plastov 43,1943
815 Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z textilu, koze a kozusiny 33,2090
816 Operatori zariadeni na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov 40,1745
817 Operatori zariadeni na spracovanie dreva a vyrobu papiera 42,5518
818 Operatori ostatnych stacionarnych zariadeni a strojov 44,4820
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uroven kariéry

Skupina zamestnani SK ISCO-08

821 Montazni pracovnici 40,4283
831 Vodici Zelezni¢nych a podobnych vozidiel 50,9081
832 Vodici osobnych motorovych vozidiel, dodavok a motocyklov 34,6517
833 Vodici motorovych vozidiel 39,5775
834 Operatori pojazdnych strojovych zariadeni 44,9826
835 Posadky lodi a podobni pracovnici 47,6170
911 Upratovaci a pomocnici vdomacnostiach, hoteloch a Uradoch 24,5456
912 Ruéni umyvaci motorovych vozidiel, okien a ru¢ni praci 29,7504
921 Pomocni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve 31,9807
931 Pomocni pracovnici v tazbe a stavebnictve 29,7422
932 Pomocni pracovnici vo vyrobe 32,2253
933 Pomocni pracovnici v doprave a skladovani 37,9356
941 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 25,7172
951 Pomocni pracovnici v pouli¢nych sluzbach 22,3956
952 Pouli¢ni predavaci (okrem jedla) 31,0607
961 Pracovnici pri likvidacii odpadu 34,9655
962 Ostatni pomocni pracovnici 31,3157
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