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Predhovor riesitefského timu

V dnesnej rychlo sa meniacej spolo¢nosti, v ktorej tvorba pracovnych miest, dynamické
zmeny v kvalifikaénych poziadavkach a nepriaznivé demografické tendencie predstavuju
kliCové vyzvy pre dalsi spolocensky a ekonomicky rozvoj, nabera déleZitost skimanie vztahov

medzi pracovnym a rodinnym Zivotom.

Informdcie zo S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2021 (SODB 2021) predstavuju klucovy
zdroj udajov k analyze obyvatelstva. KedZe sa jedna o vycerpavajuce zistovanie, vysledky
zneho su skor faktické, ako Statistické®. V $tudii je vyvinuty algoritmus, vdaka ktorému
dokdzeme ktymto udajom doplnit informacie o kariérnej Uspesnosti osGb a prvykrat
v podmienkach SR exaktne skimat vztahy medzi kariérou a po¢tom deti, pohlavim, vzdelanim,
rodinnym stavom, vekom a dalSimi dostupnymi informaciami zo SODB. Vdaka tymto
algoritmom je v studii identifikovanych, potvrdenych a vyvratenych mnozstvo tvrdeni, ktoré

boli do sucasnosti len v hypotetickom meradle.

V statistike a vedeckom badani nie je ni¢ krajsie, ako objavit nie¢o ako prvy a v danom
momente vediet, Ze tieto informacie m6zu byt uzito¢né. Pri tvorbe predkladanej Studie bolo
takychto momentov mnoho a na tomto mieste Vam ich sprostredkujeme. Pevne verime, Ze

Vam rozsiria obzor a pom6zu pochopit mnohé nové savislosti.

Analytické zavery poskytuju mnoistvo Uplne novych zisteni, ktoré vyznamne rozsiruju
informaéni zakladfiu o kariérnych vztahoch medzi manZelmi asulade rodinného

a pracovného Zivota. Sucasne predstavuju délezitu zakladnu k dalSiemu vyskumu.

Studia je klu€ovym ndstrojom na porozumenie komplexnosti faktorov, ktoré ovplyviuju

pracovné Zivoty a stanovuju cestu k zlepseniu.

Vyskum sa sustredi na niekolko kritickych oblasti, ktoré poskytuju rézne perspektivy na
problematiku zamestnanosti, pracovného a rodinného Zivota v SR. Prvou z tychto doleZitych
oblasti je analyza koherentnosti a kvality dat. Tato cast sa sustreduje na vyhodnocovanie
spolahlivosti dostupnych Udajov a zabezpecenie ich relevantnosti v rdmci spoloéenskych a

ekonomickych suvislosti.

! 0dhliadnuc od miery neodpovedania.



Druhou oblastou vyskumu je analyza kariérnych faktorov podla pohlavia, veku a vzdelania.
Tato cast ma za ciel nielen potvrdit alebo vyvratit hypotézy o vplyve tychto premennych na
pracovnu kariéru, ale aj ziskat hlbsie pochopenie vztahov medzi nimi. Zaobera sa analyzou
vplyvu pohlavia, veku a vzdelania na pracovny Zivot a kariéru zamestnanca. Sila asociacie

medzi premennymi je suasne skimana aj na zaklade Statistickych testov.

Tretou skimanou oblastou je analyza vplyvu rodinného Zivota na pracovnu kariéru. Je
zamerand na dokladné skiumanie toho, ako uréité faktory, ako je rodinny stav, pocet deti a
ekonomicky status, ovplyviiuju pracovny Zivot jednotlivca. Cielom je identifikovat vztahy
medzi tymito konkrétnymi premennymi a stanovit ich vyznam v kontexte pracovného Zivota
jednotlivcov. DodleZitou sucastou predkladanej analyzy je kariérnych, vzdelanostnych,

vekovych a ekonomickych vztahov medzi manzelmi.



Manazérske zhrnutie

V studii bol vyvinuty novy rozmer moznosti analyzy udajov zo SODB
vzhladom na kariéru jednotlivcov.

Sc¢itanie obyvatelov, domov abytov (SODB) je vycerpavajucim zistovanim ateda
predstavuje najrozsiahlejsi a najrelevantnejsi zdroj idajov o populdcii v SR2. SOBD 2021 bolo
v poradi tretim scitanim v ére samostatnosti SR a po prvykrat prebehlo plne elektronicky.
Predkladanda studia prinasa rozSirené moznosti analyzy ziskanych Udajov aj v zavislosti od
uspesnosti kariéry jednotlivcov a to na zdklade dalSich zdrojov a vlastnych metodik. Na ich
zaklade boli vyvinuté nové kategorizdcie zamestnani podla vysSky mzdy, rastu mzdy, stability
pracovného miesta, pozadovanej urovne vzdelania akariérnej UspeSnosti. Prepojenie
kategorizacie zamestnani s vysledkami SODB 2021 poskytuje Uplne novy rozmer analyzy

udajov zo SODB.

Prvykrat v histdrii sa vdaka tomu moZeme exaktne?® pozriet na to, aky je napriklad vztah
v kariérnej UspesSnosti medzi manzelmi, ako kariéra muZov a Zien zavisi od poctu deti
a identifikovat mnozstvo dalSich zaujimavych skutoénosti, ktoré si predmetom tejto analyzy.
Informdacie ztejto Studie vyrazne rozSiruju nie len moznosti analyzy dat zo SODB, ale
predovsetkym celkovl informacnu zakladnu prepojenia demografickych faktorov s trhom

prace o uzito¢né znalosti, ktoré boli pred touto analyzou len v hypotetickom priestore.

Kym v roku 2011 bol Bratislavsky kraj najstarSim krajom, dnes patri
medzi najmladsie.

Nie je novym zistenim, Ze obyvatelstvo v podmienkach SR starne. Na zaklade porovnania
Udajov SODB 2011 a SODB 2021 vzrastol priemerny vek obyvatelov za poslednu dekadu o 2,3

roka na sucasnych takmer 41 rokov. Starnutie populdcie je pritomné vo vsetkych krajoch,

2 Mimo registrov a administrativnych zdrojov — SODB v$ak obsahuje aj mnoZstvo informdcii, ktoré nie je moiné
ziskat z registrov.

3 Exaktné v zmysle Gdajov o celej populdcii v SR. Samozrejme, kariérna Uspesnost zavisi aj od dalsich
premennych, ktoré nie st dostupné zo SODB a ich vplyv teda nevieme Uplne exaktne kontrolovat.
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avsak v dynamike tohto procesu je pritomnych niekolko Specifik. Dnes je uz vo vsetkych
krajoch okrem PreSovského a KoSického priemerny vek obyvatelstva* nad 40 rokov.
Najmladsim krajom ostdva stale PreSovsky kraj, avsak aj tu bol zaznamenany vyrazny ndrast
priemerného veku za poslednu dekadu o takmer 3 roky na sucasnych 39 rokov. Vo vsetkych
krajoch okrem Bratislavského bol zaznamenany narast priemerného veku o viac ako 2,5 roka.
NajrychlejSie vzrastol v Banskobystrickom a Trencianskom kraji o 3,2 roka, ktoré su spolu

s Nitrianskym krajom najstarsimi v SR. Specifikom je vyvoj v Bratislavskom kraji, v ktorom bol

evvs

evvs

kraj k najstarSim na Slovensku. Mo6Zu za to predovsetkym procesy vnutrostatnej migracie
medzi krajmi a okresmi. Regién hlavného mesta sa stava ¢oraz dominantnejSim gravitacnym
ekonomickym, ale aj vzdelavacim centrom. Pritahuje teda stéle viac mladych l[udi z ostatnych
regionov, zktorych cast ndsledne ostava vtomto kraji. Starnutie obyvatelstva bude
v budicnosti vyznamnym socioekonomickym problémom, ktory bude vytvarat tlak na socidlne
systémy krajiny, zvySovat ekonomické zatazenie, tlaky na zvysenie zahranicnej migracie, ale aj

obmedzovat dalsi rast zamestnanosti v podmienkach SR.

Vzdelanostna urover obyvatelstva rastie a rovnako rastie aj pocet
zamestnani s potrebou vyssej kvalifikacie.

Vo vadésine vyspelych krajin sa trh uberda smerom k vysokokvalifikovanym pracovnym
miestam a Slovenska republika nie je vynimkou. V najvacsej miere rastie pocet pracovnych
miest pre Specialistov a tento rast je od roku 2000 stabilny a nepretrzity. Dnes tvoria pracovné
miesta pre Specialistov viac ako 22 % aich podiel bude aj v budicnosti narastat. Je preto
pozitivne, Ze ponuka na trhu prace sa vyvija rovhakym smerom a najvyraznejsie rastie podiel
obyvatelstva s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna. Pred 10 rokmi tato skupina
tvorila 13 % vSetkych obyvatelov, dnes tvori 18 %. Na druhej strane vyraznejSie klesa podiel

0s0b s Uplnym strednym odbornym vzdelanim z 25 % v roku 2011 na sucasnych 17 %.

4 Kraj v tomto pripade skimame na zéklade sti&asného pobytu nie trvalého pobytu
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Mame menej 0s6b v manZelstve a viac slobodnych predovsetkym
v Bratislavskom kraji. Osoby vstupuju do manZelstva neskor.

Zo vsetkych obyvatelov v SR je dnes 51 % v manzZelstve a 30 % je slobodnych®. V roku 2011
to bolo 54 % a 27 %. Celkovu Struktdru dotvéraju rozvedeni a ovdoveli s nemeniacimi sa
podielmi za ostatnych 10 rokov na urovni 10 %, resp. 9 %. V Bratislavskom kraji je viac ako
tretina os6b nad 20 rokov slobodnych, ¢o je najviac zo vSetkych krajov. Na druhej strane
najmenej slobodnych, najmenej rozvedenych a najviac os6b v manZelstve je v PreSovskom
kraji (25%, 7%, 58 %). Osoby vstupuju do manzelstva neskor, ako tomu bolo pred 10 rokmi.
Podiely slobodnych os6b vo veku od 20 do 29 rokov su prakticky totozné so situaciou spred 10

rokov. Rozdielne trendy sa zacinaju prejavovat od veku 30 rokov

Je to mozné sledovat predovsetkym vo veku od 35 do 49 rokov, kde v kazdej vekovej
kategérii je viac ako dvojndsobne vyssi pocet (aj podiel) slobodnych ako pred 10 rokmi.
Podobné trendy su sledované pri muzoch aj Zenach, avsak muzi maju vSeobecne vyssi podiel
slobodnych vo vsetkych vekovych kategdriach od 30 do 49 rokov. Najvyssi rozdiel medzi
Zenami a muZmi je vo vekovej kategorii 30 az 34 rokov, v ktorej je 46 % slobodnych Zien, ale
62 % slobodnych muzov. Takmer polovica muZov je taktiez stale slobodnych aj vo veku 35 az
39 rokov, zZien pritom len tretina. V skutocnosti podiely slobodnych Zien podla veku
v stcasnosti su velmi podobné (mierne vyssie) podielom slobodnych muzov podla veku spred
10 rokov. MozZno teda pozorovat jednoznacny trend posuvania vstupu do manZzelstva a s tym
Uzko suvisi aj pokles miery pérodnosti, kedZe s vekom pri prvom dietati aj Uzko stvisi celkovy
pocet deti. Oproti minulosti maju v suéasnosti vyrazne vyssie zastUpenie vydaté aj slobodné

bezdetné Zeny.

5Za osoby s vekom 20 a viac rokov
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Graf 1: Porovnanie $truktury rodinného stavu obyvatelov podla vekovych kategdrii (2011/2021)
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zeny pracuju v horsie platenych zamestnaniach a su kariérne menej

uspesné ako muzi. Predovsetkym Zeny s nizsim vzdelanim maju
problém ndjst si dobre platenu pracu.

Rozdiely v odmeniovani a uplatneni Zien a muzov nie su novou témou, avsak informacie
z tejto Studie poskytuju viacero novych pohladov na tuto oblast. Hlavny rozdiel v odmeriovani
medzi Zenami a muZmi plynie zo zamestnani na dvoch mzdovych extrémoch. V kategdrii
zamestnani s velmi nizkymi mzdami maju Zeny zastupenie az 71 % a v kategorii velmi vysokych
miezd zas vyrazne dominuju muzi s podielom 62 %. V ostatnych mzdovych kategdriach maju
pohlavia rovnaké zastupenie. Ked' sa na to pozrieme z opacného pohladu, kazda desiata Zena
pracuje v zamestnani s velmi nizkymi mzdami a u muzov len kazdy dvadsiaty. V zamestnaniach
s velmi vysokymi mzdami sa uplatiiuje len 7 % Zien, avSak u muzov je to 12 % z nich. Tieto dva

extrémy tvoria jadro rodovych mzdovych rozdielov.
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Graf 2: Struktira 0séb podla pohlavia v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Hlavnym a zdsadnym rozdielom v uplatneni Zien a muzov su kariérne moznosti podla
dosiahnutého vzdelania. Zatial, ¢o pri vysokoskolsky vzdelanych Zzenach a muzoch su rozdiely
minimalne, Zeny s nizsim vzdelanim to maju vyrazne tazsie na trhu prace ako muZi. Napriklad
pri Zzenach so zakladnym vzdelanim si az 36 % z nich nachadza uplatnenie v niektorom zo
zamestnani s vel'mi nizkou mzdovou uUroviou, pricom pri muzoch je to len desatina. Muzi totiz
aj pri nizsom vzdelani mézu vyuZit svoje fyzické danosti a uplatnit sa v manualnych fyzicky
narocnych pracach, ktoré zvac¢sa nespadaju do kategdrie velmi nizkych miezd. Zeny maju tieto

moznosti obmedzené.
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Graf 3: Struktura rozdelenia zamestnancov so zdkladnym vzdelanim podla pohlavia v jednotlivych kategdridch zamestnani z

hladiska vysky mzdy a pohlavia v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Na druhej strane, Zeny pracuju oproti muZzom vo vacsej miere v zamestnaniach s potrebou
vysokej kvalifikacie a s vysokym rastom miezd. Jedna sa o paradoxnu situdciu, ked su zeny
vzdelanejSie, pracuju vo vacsej miere v zamestnaniach s potrebou vysokoskolského vzdelania
a sucasne v zamestnaniach s vysokym rastom miezd, no celkovo su horSie mzdovo a kariérne
uplatnené. Tento nepomer vzdelania a ohodnotenia je spdsobeny podfinancovanim v

oblastiach, ktoré su predominantne zastUpené Zenami - Skolstvo a zdravotnictvo."

Graf 4: Struktira oséb podla kategdrii zamestnani z hladiska poZadovanej tirovne vzdelania a pohlavia v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Celkovo tak existuje mierna asociacia medzi pohlavim a kariérnou Uspesnostou. Muzi su
najCastejsie v kategorii s vysokou kariérnou uspesnostou (37 %), pri Zenach mierne dominuje

stredna kariérna Uspesnost (35 %).

Graf 5: Struktiira oséb podla kariérnej tispesnosti v rozdeleni na pohlavie v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Medzi vzdelanim a kariérnou uspesnostou existuje najsilnejsia
asociacia zo vSetkych skimanych premennych. Vyssie vzdelanie je
spojené s vyssou kariérnou Uspesnostou. AZ 72 % os6b pracuje
v zamestnaniach s koreSpondujicim vyzadovanym vzdelanim. 13 %

zamestnancov vsak pracuje v zamestnaniach s postacujucim nizsim

K vzdelanim. J

Z premennych dostupnych v SODB ma najsilnejsi vplyv na kariéru droven vzdelania. Tri

Stvrtiny zo vSetkych os6b pracujicich v zamestnaniach s velmi vysokou mzdovou Uroviiou
tvoria vysokoskolsky vzdelani. Naopak, az 56 % zo vSetkych os6b uplatnenych v zamestnaniach
svelmi nizkou mzdou nemaju ani maturitu. Velmi vysoka asociacia je taktiez medzi
dosiahnutym vzdelanim a stabilitou pracovného miesta, kedy osoby s vy$Sim vzdelanim si aj
vo vacSej miere nachddzaju stabilnd pracu. To isté plati aj pri raste miezd, osoby s vys$im
vzdelanim si CastejSie nachadzaju pracu s vysokym rastom miezd. Celkovo, kedZe vzdelanie
Uzko a pozitivne koreluje so vietkymi parcialnymi faktormi Gspesnosti, aj zavislost s kariérnou
Uspesnostou je velmi vysoka a vyssie vzdelanie prinasa vyssiu kariérnu Uspesnost. Zaujimavym

zistenim je tieZ skutolnost, Ze absolventi stredného odborného vzdeldvania maju vyssiu
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kariérnu Uspesnost ako gymnazidlneho (vSeobecné). TaktieZz zaujimavym zistenim je velmi

podobné uplatnenie osob so zakladnym vzdelanim a vyu¢nym listom.

Graf 6: Struktira oséb podla dosiahnutého vzdelania v kategéridch zamestnani z hladiska kariérnej tspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Velmi dblezitym pohladom na vzdelanie zamestnancov je aj tzv. vertikdlny nesulad na trhu
prace, kedy stupen vzdelania nekoreSponduje s pozadovanym stupfiom vzdelania vo
vykondvanom zamestnani. Vdaka udajom zo SODB v kombindcii s vyvinutou kategorizaciou
zamestnani dokaZzeme tento nesulad odhadnut presnejsie ako kedykolvek predtym. Az 72 %
vSetkych zamestnanych os6b v SR pracuje vzamestnani vyZadujicom si rovnaku Uroven
vzdelania ako dosiahli. NajpocetnejSou kategdriou na trhu prace su stredoskolsky vzdelané
osoby uplatnené vzamestnaniach so stredoskolskym poZadovanym vzdelanim (45 %),
nasledované 25 % vysokosSkolsky vzdelanymi osobami pracujucimi v zamestnaniach
s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim. V nizZSie uvedenom grafe sa na hlavnej diagonale
nachadzaju osoby, ktorych dosiahnuté vzdelanie je v sulade s poZzadovanym v zamestnani.
Vertikalny nesulad na trhu prace moze nastat v dvoch kategéridch — nadkvalifikacia, t. j. osoby
s vySSim vzdelanim ako je v zamestnani potrebné (nachddzajuci sa pod hlavnou diagonélou)
a podkvalifikacia, kedy osoby vykonavaju zamestnania s vySSou poZadovanou vzdelanostnou
uroviou ako maju (nachadzajuci sa nad hlavnou diagonalou). Problémom pre trh prace su
predovsetkym nadkvalifikované osoby, ktorych je v podmienkach SR priblizne 13 %,
najcastejSie vysokoskolaci pracujici na stredoskolskych poziciach (8 %). V podmienkach SR

mame tiez 15 % podkvalifikovanych os6b, prevainu ¢ast tvoria stredoSkolaci uplatneni na
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vysokoskolskych pozicidch (12,6 %). Tito vSak vo velkej miere vyuZivaju svoje pracovné
skdsenosti nadobudnuté praxou a jasne indikuju, Ze nie len formalne vzdelanie definuje

Uspesnost na trhu prace.

Graf 7: Struktira zamestnancov podla suladu kvalifikdcie a poZadovanej tirovni vzdelania v zamestnani v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Kariérna Uspesnost rastie do 35 rokov, nasledne klesa. Vynimkou su

osoby starsie ako 65, kedy na trhu prace ostdvaju predovsetkym

kariérne Uspesne;jsi.

Viac ako 60 % vsetkych zamestnancov vo velmi vysokej kategdrii miezd ma menej ako 45

rokov. NajpocetnejSimi v tejto kategdrii su prave zamestnanci vo veku 35 az 44 rokov, ktori

spolu tvoria viac ako tretinu zo vSetkych zamestnancov svelmi vysokymi mzdami. Vo

vSeobecnosti plati, Ze uplatnenie z hladiska vySky mzdy rastie do veku priblizne 39 rokov,

nasledne stagnuje az klesa. Vynimkou su starSie vekové kohorty vo veku nad 65 rokov,

v ktorych je najvyssi podiel oséb pracujucich v zamestnaniach s velmi vysokymi mzdami. Je to

spbsobené predovsetkym vy$Sou tendenciou pretrvania na trhu prace aj po dosiahnuti

doéchodkového veku u 0s6b pracujucich v kategorii velmi vysokych miezd.

Graf 8: Struktira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej tspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Taktiez plati, Ze starsie vekové ro¢niky maju tendenciu hladat si vo vacsej miere stabilnejsie

pracovné miesta ako tie mladsie. Tato zavislost je vyznamna a priama.
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Graf 9: Struktira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade Udajov SODB a vlastnych metodik
Podobné vyvojové tendencie platia aj pre kompozitny ukazovatel kariérnej Uspesnosti,

ktora rastie do 34 rokov a nasledne pozvolna klesa az po vekovu kategoriu 60-64 rokov. Na

trhu prace ostavaju aj po doviseni dochodkového veku predovsetkym osoby s vysokou

kariérnou Uspesnostou, preto podiel v tejto kategdrii opat narasta.

Graf 10: Struktira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej dspesnosti v roku 2021
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Kategoria zamestnaniaz hladiska kariérnej uspesnosti

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Vo vSeobecnosti ma vek nizsiu asociaciu s kariérou jednotlivcov ako vzdelanie a pohlavie.
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Z regionalneho hladiska vynika v kariérnej Uspesnosti len Bratislavsky
kraj.

Kariérna Uspesnost je v jednotlivych krajoch prakticky totoznda s vynimkou Bratislavského
kraja. Viac ako 50 % os6b vtomto kraji pracuje v zamestnaniach s vysokou alebo velmi
vysokou mzdou. Na tomto mieste je potrebné poznamenat, Ze pri kategorizacii zamestnani
bol izolovany vplyv regiénu, teda zamestnania su kategorizované do jednotlivych mzdovych,
ale aj kariérnych urovni bez ohladu na to, v ktorom kraji sa nachadzaju. Vdaka tomu mozno
identifikovat vynikanie Bratislavského kraja nie len kvoli mzdovej urovni, ale aj v désledku

perspektivnejSej Struktdry pracovnych miest.

Graf 11: Celkovy podiel osob v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Bratislavsky kraj je sucasne jedinym s prevahou pracovnych miest s potrebou vysokej
kvalifikacie (54 %). V ostatnych krajoch je podiel vysokokvalifikovanych pracovnych miest
menej ako 40 %. Vyraznu prevahu pracovnych miest s postacujucim stredoskolskym vzdelanim
ma predovsetkym Trenciansky kraj (63 %), Nitriansky kraj (62 %) a Trnavsky kraj (61 %), ktoré

su zname svojou vysokou orientaciou na strojarsky priemysel.



Z hladiska celkového kariérneho ukazovatela je v Bratislavskom kraji 45 % os0b s vysokou
kariérnou Uspesnostou, ktory je nasledovany KoSickym krajom svysokou kariérnou

Uspesnostou dosahovanou 38 % osobami.

Graf 12: Celkovy podiel 0séb v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska kariérnej uspesnosti v roku
2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Bezdetné Zeny maju vyrazne vyssiu kariérnu Uspesnost. Miera
nezamestnanosti u Zien rastie s po¢tom deti, u muzov vsak klesa. Vo
vSeobecnosti vplyv deti na kariéru Zeny a muza je diametralne odlisny.

Ako pocet deti vplyva na kariéru osob? Otazky tohto typu boli do sucasnosti len
v hypotetickej rovine a exaktné odpovede na ne bolo velmi naroc¢né ziskat. Nové udaje zo
SODB a Specidlne vyvinuté metodiky ndm umoznuju vébec po prvykrat nahliadnut do
suvislosti medzi vyssie spomenutymi vztahmi a to nie len na vyberovej vzorke, ale na celej
populacii vSR. To predstavuje vyznamny prinos do dalSieho vedeckého, socidlneho,

demografického, ale aj ekonomického a politického uvazovania.

Délezité je vsak sledovat aj vztah medzi vzdelanim os6b a poctom deti. Plati, Ze najvyssiu

uroven vzdelania maju osoby s dvoma a tromi detmi, z ktorych je aZ tretina vysokoskolsky

evve

viac ako dve tretiny len zakladné vzdelanie. Z hladiska ekonomickej aktivity je az 61 % Zien s 5
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a viac detmi nezamestnanych. Je tu viditelny vplyv marginalizovanych skupin oséb s vyssim
poctom deti. Vo vSeobecnosti su Zeny s va¢sim poctom deti ¢astejSie nezamestnané, avsak
vyraznejsie rozdiely sa zacinaju prejavovat az od troch deti s 18 % nezamestnanymi Zenami.
Pri muZoch takyto vztah neplati a v skutocnosti muzi s troma detmi si v najmensej miere
nezamestnani (len 4 % trojdetnych muZov je nezamestnanych). Medzi ekonomickou aktivitou
muzov a poctom deti tak existuje pozitivna asociacia, pricom pri Zendch je negativna. Mohli by
sme najst viaceré potencidlne doévody preco je tomu tak, avsak dostupné data nam nevedia
vyvratit alebo potvrdit ich spravnost®.

Graf 13: Celkovy podiel Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska ekonomickej aktivity v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Avsak ak osoba s vyssim poctom deti pracuje, jej kariérna Uspesnost nie je v skuto¢nosti
nizSia a dokonca aj osoby s 5 a viac detmi maju velmi podobnu kariérnu Uspesnost ako osoby
sdvoma atroma detmi. Dokonca plati, Ze osoby s dvomi atromi detmi majd najvyssiu
kariérnu Uspesnost (42 % os6b s vysokou kariérnou Uspesnostou). To vyplyva z udajov ked' sa
na ne pozerame agregovanie bez kontrolovania pohlavia i veku. LenZe prave pri sledovani

tychto vplyvov je nevyhnutné rozlisovat pohlavie, pretoze informacie si pre muzov a Zeny

6 Je to tym, Ze Zeny sa &astejsie staraju o deti v domdcnosti a muZi musia ekonomicky zabezpedit rodinu? Alebo
naopak? Rodina sa rozhodne mat viacero deti aZ vtedy, ked' ma manzel dobru pracu? — na tieto hypotézy
nevieme dat odpoved bez longitudinalnych dat, pricom obe mézu vysvetlovat dany fenomén.
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diametralne odliSné. Pre muZov platia vysSie uvedené tvrdenia a skutocne najlepSiu kariéru
maju muZi s 2 a 3 detmi, z ktorych je az 45 % v kategorii vysokej kariérnej Gspesnosti.

Graf 14: Celkovy podiel muZov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska kariérnej tspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pri Zenach vsak takéto tvrdenie neplati a ak oSetrime aj vplyv veku na tieto udaje’
a pozrieme sa na vekovu kategériu 30-34 rokov, v ktorej je vSeobecne najvyssia kariérna
Uspesnost osOb, tak zistime silnU negativnu asocidciu medzi poctom deti akariérnou
Uspesnostou. Bezdetné Zeny vo veku 30-34 rokov maju vyssiu kariérnu Uspesnost ako Zeny
s detmi a kariérna Uspes$nost Zien s poétom deti klesa. V priemere s kazdym dal$im dietatom
klesa podiel Zien v kategorii vysoke]j kariérnej Uspesnosti o 3-4 percentualne body a narastd
ich podiel s nizkou kariérnou Uspesnostou. Pocet deti tak ma vyznamny negativny vplyv na
kariérnu uspesnost Zeny. Pri analyze rovnakej vekovej kategdrie muzov takéto tvrdenie

neplati aj v nej st v skuto¢nosti najuspesnejsi muzi s 2 a 3 detmi.

7 KedZe vek a pocet deti spolu takisto stvisia, rovnako ako vek a kariérna Gspe$nost.
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Graf 15: Celkovy podiel Zien vo vekovej kategdrii 30-34 rokov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridach z hladiska
kariérnej uspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zeny s vy$§im poctom deti viak vo va&sej miere preferuju stabilnt pracu pred kariérou. To
jasne identifikuje nasledujuci graf. Medzi stabilitou vykonavaného zamestnania a po¢tom deti
existuje vyznamna pozitivna zdavislost. Pri muZoch takéto tvrdenie neplati aich podiel

v stabilnych zamestnaniach je len v malej miere asociovany s poc¢tom deti.

Graf 16: Celkovy podiel Zien podfa poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska stability pracovného miesta v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Kariérna uspesnost je najvyssia u osdéb v manzelstve. Najc¢astejsim
manzelstvom je manZelka aj manzel s vysokou kariérnou Uspesnostou.
Kazdy Stvrty muz ma kariérne Uspesnejsiu manzelku.

Zenati muZi avydaté Yeny sa vo vicsej miere uplatiiuju v zamestnaniach s vysokou
kariérnou Urovnou (38 %) ako slobodni a rozvedeni (35%). To plati aj ked kontrolujeme vek pri
analyze. Napriklad najvyssia kariérna Uspesnost oséb je vo veku 30-39 rokov a v tomto veku je

43 % kariérne vysoko Uspesnych os6b v manzelstve a 38 % slobodnych.

Graf 17: Celkovy podiel oséb v kategdridch podla rodinného stavu z hladiska kariérnej dspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Dokonca plati, Ze najéastejSou kategdriou manzelstiev je, ked manzel aj manzelka
dosahuje vysoku kariérnu droverl.? Takéto je kaZdé piate manZelstvo v podmienkach SR.
Druhou najcastejSou kategdriou je manzel s vysokou kariérnou Uspesnostou a manzelka so
strednou kariérnou Uspesnostou (15 %). Nasleduju kategoérie, kedy manzel aj manzelka maju
rovnaku kariérnu Uspesnost, strednd, resp. nizku zhodne s 12 % podielom. ManZelia tak maju
Casto rovnaku kariérnu Uspesnost. Aj tu moézZe byt za touto skutocnostou viacero faktorov,

ktoré bez longitudindlnych Gdajov nedokdZeme potvrdit alebo vyvratit. Osoby mozu

8 Kdy? si baje¢nou zenskou vezme béje¢ny chlap” TUCNY, Michal.
Dostupné online: https://www.youtube.com/watch?v=gaMq-D7K8ls
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preferovat partnerov z ,rovnakej vrstvy”, alebo ich méZu nasledne ovplyviiovat vich
kariérnych rozhodnutiach. TaktieZz plati, Ze Zeny maju CastejSie manzelov s vy$Sou kariérnou

uspesnostou (31,4 %). Ale v skutoénosti aj v Stvrtine manzelstiev je kariérne Uspesnejsia Zzena.

Graf 18: Struktira manZelov podla kariérnej tispesnosti z hladiska kompardcie dosiahnutej drovne v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zaujimavé su tiez podiely na dvoch extrémoch kariérnej Uspesnosti kedy jeden z partnerov
ma vysoku a druhy nizku kariérnu Uspesnost. Takychto manzelstiev je v podmienkach SR 14 %

a podiely st v oboch kombindacidch® rovnaké (7 %).

° ManZel s vysokou kariérnou uspe$nostou a Zena s nizkou, ManZel s nizkou kariérnou Uspe3nostou a Zena
s vysokou
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Mladsie Zeny si ¢astejSie beru starSich muzov. Pri mladSich osobach
v manzelstve je zvacsa vzdelanejsia Zena, pri starSich paroch je
vzdelanejsi muz.

V Studii su okrem kariérnej Uspesnosti podrobne analyzované aj vzdelanostné a vekové
charakteristiky manzelov. Z hladiska veku bola potvrdena skutoc¢nost, Ze Zeny si Castejsie beru
starSich muZov. V skutocnosti vSetky Zeny v kazdom jednom veku od 18 do 90 rokov maju
v priemere starSich manzelov. V priemere je manzel starsi 0 2,6 roka ako manzelka. Tieto
tendencie su silnejsSie pri Zenach do 30 rokov, ktorych manZelia maju v priemere o 4 roky viac.

Ndsledne Zeny vo veku od 30 do 40 rokov maju v priemere starSich muzov o 3 roky.

Na druhej strane plati, Ze Zeny maju zvacsa vyssie vzdelanie ako ich manzelia. Toto plati
predovsetkym pri mladSich paroch do 40 rokov. Na druhej strane pri starSich paroch su
vzdelanejSi muZi. Zachytdva to vSeobecnu zmenu postavenia Zien v spolo¢nosti, ked'
v stcasnosti si omnoho viac sebestacnejSie a indikuje to postupny odklon od zauZivanych
stereotypov, Ze muz musi ekonomicky zabezpecit celt rodinu a Zena sa stara o domacnost
a rodinu. TieZ sa tu prejavuje skuto¢nost neskorsieho zakladania rodiny. V minulosti na zaklade
spolocenskych konvencii preto Zeny nemali tolko prileZitosti ist Studovat na vysoku skolu.
Vynimkami v tomto vyvoji su tiez aj mladsSie pary, v ktorych je muz vyrazne starsi (o viac ako

10 rokov) a vzdelanejsi.

Vo viac ako 72 % manzelskych parov maju partneri rovnaky stupen vzdelania. Vo viac ako
polovici vSetkych manzelskych parov maju obaja partneri stredoskolské vzdelanie. Priblizne 16
% tvoria pary, kde obaja manzelia maju vysokoskolské vzdelanie. Velmi ¢astou kombinaciou je

tiez stredoskolsky vzdelany muz s vysokoskolsky vzdelanou manzelkou (12 %).
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Graf 19: Struktira manZelov podla vzdelania z hladiska kompardcie dosiahnutého vzdelania v manZelskom pdre v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zenati muzi s 3. stupfiom vysokoskolského vzdelania z mestskej oblasti
Bratislavského kraja vo veku 45-55 maju takmer 80 %
pravdepodobnost vysokej kariérnej Gspesnosti.

Na zaklade dostupnych udajov bol vytvoreny model logistickej regresie identifikujuci Sance
jednotlivych skupin o0s6b dosiahnut wvysokd kariérnu Uspesnost. To ndm umoznuje
identifikovat parcialny vplyv jednotlivych premennych na kariérnu Uspesnost. Vo vieobecnosti

maju Zeny o 30 % nizsiu Sancu byt kariérne Uspesné ako muzi. Vyznamny vplyv ma tiez region
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predovsetkym pri muzoch. Bratislavsky a KoSicky kraj maju najvyssiu Sancu na dosiahnutie
vysokej kariérnej Urovne, ostatné kraje tuto Sancu vyrazne znizuju. Muz z PreSovského kraja
ma o 31 % nizsiu Sancu byt kariérne Uspesny ako z Bratislavského kraja. Ak je muz z vidieckej
oblasti, ma o 7 % nizsiu Sancu byt kariérne Uspesny ako muz z mestskej oblasti. Najvyssi vplyv
na kariéru ma uroven dosiahnutého vzdelania. Osoby s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna
maju 4-ndsobne vyssiu Sancu byt kariérne Uspesné ako osoby so stredoskolskym vzdelanim
a osoby s 3. stupfiom vysokoskolského vzdelania maju eSte dvojndsobne vyssiu Sancu byt

kariérne Uspesné ako osoby s 2. stupriom vysokoskolského vzdelania.

Tieto modely nam umoznuju nie len analyzovat vplyv jednotlivych premennych, ale aj
odhadnut pravdepodobnosti kariérnej Uspesnosti pri vSetkych kombinacidach vstupnych
premennych. Najvyssiu pravdepodobnost kariérnej Uspesnosti na trovni 80 % maju muzi vo
veku 45-55 rokov s 3. stupriom vysokoskolského vzdelania v manzelstve s poctom deti 2-3
z mestskej oblasti Bratislavského kraja, pripadne KoSického kraja. Zeny srovnakymi
hodnotami tychto premennych maju o priblizne 7 p.b. nizsiu pravdepodobnost byt kariérne
Uspesné. Tieto pravdepodobnosti vSak vyrazne klesaju s nizSim stupfiom vzdelania,
v ostatnych krajoch ale aj s vekom. Napriklad pri stredosSkolsky vzdelanych osobach aj pri tych
»najlepsich” kombindacidch ostatnych vstupnych premennych je najvy$sSia dosiahnutelna
pravdepodobnost kariérnej Uspesnosti na Urovni 35 %. Najnizsia kariérna Uspesnost je pri

slobodnych Zenach do 25 rokov s nizkym stupfiom vzdelania z vidieckej ¢asti PreSovského

kraja len na drovni do 2 %.

Odporucania na zaklade vysledkov Studie.

V studii boli jasne identifikované viaceré dolezité trendy, z ktorych niektoré nie su
prospesné pre spolocnost. V prvom rade je to vSeobecne zndme starnutie obyvatelstva, ktoré
bude v buduicnosti ohrozovat nie len socidlny systém krajiny, ale aj dalsi ekonomicky rast, ako
aj zvySovat potreby zdravotnickych Ukonov s klesajicim poétom zdravotnickeho personalu
(taktiez kvoli starnutiu a nedostato¢nej nahrady zdravotného personalu absolventmi). Zlepsit
to mozeme len podporou rodin prorodinnou politikou a spravnym nastavenim migracnych

politik. Jednd sa vSak o komplexnejsi problém.
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SOBD 2021 nam umoznuje identifikovat, v akej miere je kariéra Zien na Slovensku zavisla
od poctu deti. Aj ked to do sucasnosti nebolo exaktne potvrdené ako v tejto studii, jedna sa
o intuitivnu znamu skutocnost. V skutocnosti tak samotny ekonomicky systém tlaci Zeny stéle
viac do toho, aby si vybrali medzi detmi a kariérnou Uspe$nostou.l? Ked' si to spojime este
s nedostatkom Statnych predskolskych zariadeni, logicky to vysvetluje trendy v spoloc¢nosti,
kedy sa Zeny rozhoduju mat svoje prvé dieta stale neskor. Je preto nevyhnutné vyvijat politiky
na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota ako rozSirovanie kapacit predskolskych
zariadeni, podpora firemnych Skolok a jasli, podpora zamestndvania matiek a dalSie
opatrenia na znizovanie rozdielov medzi rozhodnutim mat a nemat dieta pre Zeny z hladiska

ich kariéry.

Okrem samotnej demografie boli identifikované klicové tendencie aj v oblasti prestvania
mladsSieho ekonomicky aktivheho obyvatelstva do Bratislavy, ktora posobi ako ,gravitacné
centrum®. To prehlbuje zvySovanie medziregiondlnych ekonomickych rozdielov a eSte vacsiu
koncentraciu ekonomiky do hlavného mesta. Sucasne to sposobuje eSte vyraznejsie starnutie
ostatnych regionov (odchod mladych fudi). V stadii bolo tiez identifikované, Ze Bratislavsky
kraj vynikd predovsetkym v dbsledku lepsej Struktury pracovnych miest s vy$sSim kariérnym
potencidlom. Je preto nevyhnutné podporovat rozvoj ainvesticie do lepSej Struktury
pracovhych miest aj vostatnych regionoch zhladiska kariérneho potencidlu

a predovsetkym prilakat investicie vytvarajuce vysokokvalifikované pracovné miesta.

Tiez bolo jasne identifikované, Ze hlavnym dévodom rodového mzdového rozdielu su
predovsetkym rozdiely v uplatneni muzov a Zien na dvoch extrémoch mzdového spektra.
Predovsetkym Zeny s nizSim vzdelanim maju vyrazne obmedzené moznosti uplatnenia oproti
rovnako vzdelanym muzom, kedZe zvacésa nedisponuju fyzickymi danostami muzov. Vacsina
Zien s nizkym vzdelanim sa sucasne uplatfiuje v zamestnaniach s velmi nizkymi mzdami. Je
dolezité podporovat zvySovanie kvalifikacie pre nizkokvalifikované skupiny oséb,

predovsetkym nizkokvalifikované Zeny s detmi.

10 samozrejme na odkladanie tehotenstva maju vplyv aj iné premenné, ale jednym z klGéovych faktorov je ovela
vyraznejsi rast kariérnej Uspesnosti do veku 35 rokov ako tomu bolo v minulosti. V sicasnosti tak ,,vynechanie”
niekolkych rokov pracovného Zivota ma omnoho vacsi vplyv na kariéru Zeny ako v minulosti.
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1 Zdroje dat a metodika tvorby indikatorov
1.1 Zdroje udajov

Zakladnym a najdélezitejSim zdrojom udajov su informacie zo S¢itania obyvatelov domov
a bytov za roky 2011 a 2021 (SODB2011 a SODB2021). V roku 2011, ako aj v predchadzajucich
SODB, nebolo mozné identifikovat manzelsky vztah medzi dvoma osobami. Udaje z roku 2021
su tak prvymi, vdaka ktorym dokazeme skimat vztahy medzi manzelmi, ¢i uz ekonomické,
kariérne, vzdelanostné, ale aj demografické. KedZe Studia sa vo velkej miere zameriava
na kariérnu cestu osob, hlavnym ukazovatelom k jej uréeniu je vykonavané zamestnanie na

urovni 3 miest narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 (skupina zamestnani).

Samotnd skupina zamestnani nam vSak nehovori o kariérnej uspeSnosti. Na ucely
skimania kariérnych faktorov potrebujeme kategorizovat skupiny zamestnani do réznych

celkov a tie priradit k prislusnej kariérnej Uspesnosti.

Na ucely kategorizacie zamestnani boli vyuZité udaje z Vyberového zistovania o Strukture
miezd zamestnancov za koreSpondujuci rok 2021, ktoré v znacnej miere vychddzaju aj zo
zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP (MPSVR SR) 1-04). Tieto Udaje podobne ako
Udaje zo SODB2021 obsahuju aj narodnu klasifikdciu zamestnani SK ISCO-08, ale aj udaje
o mzddch, fluktuacii, pracovnych Uvazkoch a dalsich délezitych premennych pre predkladanu

analyzu.
Vysvetlujtice poznamky k pouzivanym udajom zo SODB

Pocet deti — na Ucely Studie sa uvazuje s po¢tom nezaopatrenych deti danej osoby Zijucich
s touto osobou v jednej cenzovej domacnosti. Prave nezaopatrené deti sUu vyznamnym
faktorom ovplyvriujucim kariéru a moznosti rodiov — kedZe su naroc¢nejsie na starostlivost,
a to ekonomicky, ako aj z hladiska ¢asového fondu. Dospelé/osamostatnené deti maju nizsi
vplyv na kariéru a ekonomicku situaciu rodi¢ov. V nadvaznosti na uvedené sa pod pojmom
bezdetné, jednodetné, dvojdetné,... osoby/pary myslia osoby sdanym poctom
nezaopatrenych deti. Bezdetné osoby tak neznamend, Ze tieto osoby nemaju Ziadne

nezaopatrené deti.

Rodiny manzelov — Pri analyze vplyvu avzajomnych vztahov réznych premennych medzi
partnermi (medzi muZzom a Zenou) sa uvazuje len s osobami v manzelstve, Zijucimi v jednej
domacnosti. Z tejto analyzy partnerov su vynechané osoby Zijuce spolu v jednej domacnosti
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(kohabitujice osoby), ktoré nie si v manzelstve. Hlavnym dévodom je nemoznost akymkolvek
sp6sobom identifikovat intenzitu, resp. droven zavazkov medzi druhom a druzkou. Moéze sa
jednat o kratke nezavazné spolunaZivanie, ktoré redlne nema vplyv na akékolvek dalsie
ekonomické a rodinné faktory. Ich zahrnutie by preto mohlo maskovat redlne vplyvy réznych

premennych.

Analyza kariérnej uspesSnosti — kariérna UspesSnost, ako aj vsetky dalSie pouZivané
kategorizacie vykonavaného zamestnania su analyzované len za pracujlce osoby bez os6b na

materskej a rodicovskej dovolenke.

1.2 Metodika

1.2.1 Kategorizacia zamestnani

Na ucely studie bola vyvinuta Specidlna kategorizacia zamestnani, vdaka ktorej dokdzeme

vyznamne rozsirit moZnosti analyzy Udajov zo SODB.
Skupiny zamestnani boli kategorizované podla:

» Vysky mzdy;
» PoZadovaného stupna vzdelania;
» Stability pracovného miesta;

> Absoldtneho rastu miezd.

Tieto kategodrie boli nasledne syntetizované do jednotnej kategdrie kariérnej Uspesnosti.
Zamestnania boli priradené do réznych Urovni kategdrii predovsetkym na zaklade percentilov.

K-ty percentil premennej — je Groveri, pod ktorou sa nachddza k % Udajov tejto premennej 1.

Kategorizacia skupin zamestnani z hladiska vysky mzdy

Kazdej skupine zamestnani bola priradena prave jedna z nasledujucich Urovni z hladiska

vysSky mzdy:

1. Velminizka

11 Nejde o vedecku definiciu percentilu ale o zjednodu$ené vysvetlenie. My v §tadii pouZzivame inkluzivnu
definiciu k-teho percentilu. Nech k-ty percentil ma hodnotu H. Potom pri skimanej premennej existuje k %
udajov mensich alebo rovnych hodnote H. Existuje viacero sposobov vypoctu percentilov, avSak na ucely vystupu
je takto definovany percentil postacujuci.
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- Skupiny zamestnani, v ktorych priemerna hruba mesacna mzda v roku 2021
za osoby pracujuce na plny uvazok dosiahla maximdalne 10-ty percentil

rozdelenia miezd.

2. Nizka
- Skupiny zamestnani, v ktorych priemerna hrubd mesacna mzda v roku 2021
za osoby pracujuce na plny uvazok bola medzi 10-tym percentilom
a (10 + 83—0) -tym percentilom?!2,
3. Stredna
- Skupiny zamestnani, v ktorych priemerna hruba mesa¢na mzda v roku 2021
za osoby pracujuce na plny Uvazok bola medzi (10 + ?) -tym percentilom
a (10 +2X %) -tym percentilom.
4. Vysoka

- Skupiny zamestnani, v ktorych priemernd hruba mesa¢na mzda v roku 2021
za osoby pracujuce na plny Uvazok bola medzi (10 + 2 X 83—0) -tym

percentilom a 90 -tym percentilom.
5. Velmi vysoka
- Skupiny zamestnani, v ktorych priemerna hrubd mesacna mzda v roku 2021

za osoby pracujuce na plny Uvazok presiahla 90 -ty percentil.

Kategorizacia skupin zamestnani z hladiska poZzadovaného stupia vzdelania

Kategorizacia z hladiska pozZadovaného stupna vzdelania bola realizovana na zdklade
informdcii o poZadovanom stupni vzdelania podla klasifikacie ISCED 2011 zo zdroja Narodna

sstava povolani®3. Urovne tejto kategorizacie st nasledovné:

1. Nizka
- Skupiny zamestnani, v ktorych je postacujlice zdkladné vzdelanie.

2. Stredna

12 Horna hranica percentilu na zaradenie do tejto Grovne bola uréend tak, aby Urovne nizka, strednd a vysoka
mali rovnako Siroky interval percentilov medzi 10-tym a 90-tym percentilom
13 www.sustavapovolani.sk
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- Skupiny zamestnani, v ktorych je vyZzadované minimalne stredoskolské
vzdelanie.
3. Vysoka

- Skupiny zamestnani, v ktorych je vyZadované vysokoskolské vzdelanie.
Kategorizacia skupin zamestnani z hladiska stability pracovného miesta

Kategoriu stability pracovného miesta sme do analyzy zaradili z dovodu aby sme boli
schopni lepsSie charakterizovat proces volby kariéry/prace na zaklade demografickych
arodinnych aspektov. Zakladnou myslienkou zahrnutia tejto kategorizacie je overenie
si hypotézy, Ze niektoré skupiny oséb preferuju vo vaésej miere stabilnejSiu pracu. Stabilitu
skupiny zamestnani identifikujeme na zaklade dvoch zakladnych ukazovatelov — miery
fluktudcie a priemernej doby zamestnania v danej skupine zamestnani v roku 2021. Na
zaklade tychto dvoch ukazovatelov je vytvoreny kompozitny ukazovatel ,stabilita pracovného

miesta“14.

Urovne tejto kategorizacie s nasledovné:

1. Nizka
- Skupiny zamestnani, v ktorych stabilita pracovného miesta v roku 2021 za
osoby pracujuice na plny Gvazok bola pod alebo na trovni (%) prercentilu®®.
2. Strednd
- Skupiny zamestnani, v ktorych stabilita pracovného miesta v roku 2021 za
osoby pracujice na plny uvazok bola medzi G) percentilom a G)
percentilom.
3. Vysoka

- Skupiny zamestnani, v ktorych stabilita pracovného miesta v roku 2021 za

.7 ’ ’ .. i v 2 . 16
osoby pracujuce na plny uvazok bola nad drovriou 3 prercentilu*®.

14 Oba vstupné ukazovatele su $tandardizované (vyjadrené v rovnakej mierke) a do kompozitného ukazovatela
vstupuju rovnakou vahou

15 Urovne su rozdelené na rovnaké ¢asti na zaklade stability pracovného miesta (dolna tretina, stredna tretina,
horna tretina skupin zamestnani).
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Kategorizacia skupin zamestnani z hl'adiska absolutneho rastu miezd

Rast miezd hovori do urcitej miery o kariérnej Uspesnosti a perspektive do buducnosti.
Mzdy rastu vyraznejsie predovSetkym v dbsledku nedostatku pracovnych sil. To moéze byt
spbsobené bud' rychlejsim rastom potrieb trhu prdce v porovnani s ponukou na trhu préace
v danej oblasti, alebo naopak, v dbésledku nedostatocnej ponuky na trhu préace. V oboch
pripadoch sa jednd o dblezZity aspekt vybranej kariérnej cesty. Do Uvahy bol brany priemerny
rocny absolltny rast priemernych hrubych mesacnych miezd za osoby pracujlice na plny
uvazok v obdobi 2017-2021 podla skupin zamestnani. V skuto¢nosti bola na ucely analyzy
vytvorena aj kategorizacia na zaklade relativneho rastu miezd. Pri podrobnejSej analyze sme
vsak identifikovali problematickost takejto kategorizacie, kedZe napriklad skupiny zamestnani
na urovni minimalnych miezd sa dostali do pdsma vysokého relativneho rastu miezd. Preto na

urovni sledovania kariéry je doleZitejsi absolutny narast.

Urovne tejto kategorizacie s nasledovné:

1. Nizka
- Skupiny zamestnani, v ktorych absolitny rast priemernych hrubych
mesacnych miezd za osoby pracujuce na plny Uvazok v obdobi 2017-2021
bol pod alebo na drovni G) prercentilu’.
2. Strednd
- Skupiny zamestnani, v ktorych absolutny rast priemernych hrubych
mesacnych miezd za osoby pracujice na plny Uvazok v obdobi 2017-2021
bol medzi (%) percentilom a (g) percentilom.
3. Vysoka

- Skupiny zamestnani, v ktorych absolutny rast priemernych hrubych
mesacnych miezd za osoby pracujuce na plny Uvazok v obdobi 2017-2021

. 2 .
bol nad urovriou (E) prercentilu.

Kategorizacia skupin zamestnani z hl'adiska kariérnej Gspesnosti
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Vyssie uvedené kategodrie su nasledne syntetizované do jednotného ukazovatela kariérnej
Uspesnosti‘®, Na zaklade neho su nasledne skupiny zamestnani priradené taktiez prave do
jednej urovne kariérnej UspesSnosti: nizka, stredna, vysokd. Konkrétne priradenie skupin do

syntetického ukazovatela na zdklade vstupnych premennych sa nachddza v Prilohe 1.

1.2.2 Vyuiité Statistické metody

Premenné rozdelujeme na kardindlne, ordindlne a nominalne. Kardinadlne premenné maju
kvantitativny charakter, dokdaZzeme ich usporiadat a vykonavat nad nimi vietky matematické
operdcie. Ordindlne premenné su kvalitativnymi premennymi, ktoré sice dokazieme
usporiadat, ale nedokazeme urdit rozdiely medzi jednotlivymi obmenami a realizovat nad nimi
matematické operdcie. Nomindlne premenné su kvalitativnymi premennymi, ktoré

nedokaZeme ani usporiadat, ani vykondvat matematické operacie s ich hodnotami.

Tato kategorizacia je kluc¢ova k identifikacii moznosti aplikacie Statistickych modelov
a procedur. Prevaznd vacsina premennych vstupujucich do predkladanej analyzy zo SODB je
nominalnymi (napr. pohlavie, okres, skupina zamestnani, odvetvie, ekonomicka aktivita,
rodinny stav a pod.). Len obmedzené mnoZstvo premennych patri do kategérie kardindlnych
(pocet deti, vek). Na druhej strane vyvinutd kategorizdcia zamestnani je ordinalneho

charakteru, t.j. umoznuje usporiadanie hodnoét.

Nasim cielom v studii bolo nie len analyzovat vztahy medzi tymito premennymi, ale aj
rozhodovat sa o vyznamnosti a sile tychto vztahov. Pri kvantitativhych premennych je ¢asto
pouzivanou charakteristikou na meranie sily asmeru vztahu medzi dvomi premennymi
korelaénych koeficient, pripadne su aplikované regresné modely. Pri kvalitativnych

premennych vsak tieto metddy nie su aplikovatelné.

Vyznamnost vztahov medzi dvojicami kvalitativnych premennych je v studii identifikovana
na zaklade Chi-kvadrat testu nezdvislosti. Vychadza z pocetnosti v jednotlivych kombindciach
drovni dvoch kvalitativnych premennych a porovnava ich s hypotetickymi pocetnostami za
predpokladu, keby boli skimané premenné nezavislé. Cim su tieto rozdiely vy33ie, tym je nizdia

pravdepodobnost, Ze skimané premenné su nezdvislé. Nulovou hypotézou je preto

18 Kategorizacia podla vy$ky mzdy vstupuje do syntetického ukazovatela svahou 50 %, zvy$nych 50 % je
rozdelenych proporéne medzi ostatné 3 kategorizacie.
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nezavislost skimanych znakov. V analyze uvddzame hodnotu p-value tohto testu, ktord nam
pri zvolenej hladine vyznamnosti (v tejto analyze 0,01) umoZnuje vyvratit hypotézu
o nezavislosti skimanych premennych. Skimané premenné nie su nezavislé na stanovenej

hladine vyznamnosti 0,01 ak uvddzana p-value je nizsia ako 0,01.

Prakticky pri vSetkych skimanych premennych v analyze nam tento test zamieta nulovu
hypotézu o nezavislosti danych premennych (p-value=0,000). Je to spOsobené tym, Ze
porovnava milidny udajov zo SODB. Pri takychto velkych datovych siboroch su v skuto€nosti
aj malé rozdiely v pocetnostiach Statisticky vyznamné, pretoZe ¢im pracujeme s vacsim
suborom, tym su odhady na zdklade tohto suboru povazované za relevantnejsie. Nehovoriac
otom, Ze SODB je vycCerpavajuce zistovanie (t.j. pokryva celt populaciu). Vdaka tomu
dokdZzeme jasne identifikovat ajednoznacne potvrdit vzajomnu asociaciu jednotlivych

premennych.

Ak zamietneme nezavislost skimanych premennych, tak to este neznamena, Zze medzi
premennymi existuje silna zavislost. V stadii pouZivame aj pojem asocidcia, ktory je vtomto
pripade totoZny s pojmom zavislost, avSak CastejSie pouZivany pri skimani zavislosti medzi
kvalitativnymi premennymi®®. Sila asmer zdvislosti sa pri kvantitativnych premennych
najcastejsSie urcuje korelaénym koeficientom, ktory vSak nedokazeme pouZit na nomindlne
premenné. Zavislost dvoch kvalitativnych premennych skimame v stadii prostrednictvom

charakteristiky Cramerovo V.

Cramerovo V je obdobou korelaéného koeficientu pre nominalne a ordinalne premenné.
Taktiez mbze nadobudat hodnoty od 0 po 1 a rovnako ako pri korelatnom koeficiente, aj tu
jeho vyssia hodnota signalizuje vyssiu zavislost, resp. silnejsiu asociaciu premennych. Jeho
interpretacia v3ak zavisi aj od poctu stupriov volnosti narozdiel od korela¢ného koeficientu
a preto nie je mozné urcit vSeobecné pravidla nad akd uroven sa jedna o silnu, strednu, slabu
zavislost a pod.. Pri skimani dvoch kvalitativnych premennych v studii preto uvadzame

hodnotu Cramerovho V a zaroven interpretaciu tejto hodnoty o aku silna zavislost sa jedna.

Suslovov koeficient predstavuje jednou z mier uréenych na kompardciu podobnosti

Struktur s jednoduchou aplikaciou v praxi. Pre kazdé porovnanie je potrebné zistit pocet

19 Bohuiial to viak nedokaZzeme zjednotit a pouZivat len jeden z nich, pretoZe samotny test sa nazyva test
zavislosti a nie test asociacie a oficidlny ndzov by nebolo vhodné menit.
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zloziek v porovnavanych aditivnych veli¢indch. Nasledne kvantifikuje podiel kazdej zlozky
(subkategorie na celkovom agregate), ¢im vzniknd tzv. Strukturne Cisla x; a y;. Po overeni suctu
Struktdrnych Cisel cez vietky kategérie X1 x; =1 a Xt ¥ = 1 je nutné vydislit absoldtne
rozdiely parovych strukturnych Cisel v i-tej zlozke oboch pripadoch |x; — y;|, pomocou ktorych

NYRT , .. , 1
sa vyCisli hodnota samotného Suslovovho koeficienta pomocou vztahu dgys = ;Z?:ﬂxi -yl

Na zadklade hodnoty Suslovovho koeficientu je moiné zhodnotit mieru podobnosti

porovnavanych Struktur. Pri hodnotach v spodnej ¢asti intervalu (O;%} , t.j. hodnoty blizke 0

. i . Y . . , L2 v
sa podobnost porovnavanych Struktur zvysuje a pri hodnotdch v blizkosti —zvysuje odlisSnost

Struktur, resp. klesad ich podobnost. Samotnd hodnota Suslovovho koeficientu vyjadruje
o kolko percentudlnych bodov sa odliSuje v priemere jedna zlozka Struktiry v jednej
porovndvanej situdcii oproti druhej, resp. aka priemerna uroven odchylky pripada na 1 zlozku

aditivnej n-zlozkovej veliciny v percentualnych bodoch.

Logisticka regresia resp. Logit model je vyuzZita pri analyze pravdepodobnosti dosiahnutia
vysokej kariérnej Urovne. Spravidla je vysvetlujicou premennou takd, ktord dosahuje len dve
obmeny 1 alebo 0. V analyze je prioritnou vysvetlovanou premennou ,je kariérne Uspesny”,
pricom hodnotu 1 nadobuda premennd ak osoba pracuje v zamestnani s vysokou kariérnou
Uspesnostou a0 ak nadobuda akukolvek inG kariérnu Uspesnost. Odhadnuté regresné
koeficienty pri logistickej regresii vyjadruju logaritmus pomeru Sanci pri raste vysvetlovanej
premennej o1 pri kvantitativnych premennych, resp. oproti bazickej urovni faktora pri
kategorialnych premennych. KedZe logaritmus pomeru $anci nema intuitivnu interpretaciu,
v §tudii interpretujeme koeficienty v tvare ef, ktoré vyjadruj pomer $anci. St¢asne je na
zaklade logit modelu mozné odhadnut pravdepodobnost dosiahnutia Grovne 1 vysvetlovanej
premennej (v naSom pripade vysokej kariérnej Uspesnosti) na zdklade lubovolnej kombinacie
vysvetlujucich premennych. Tieto pravdepodobnosti su odhadnuté pre vybrané skupiny osob.
Vyznamnost vysvetlujacich premennych v modeli je vyjadrend prostrednictvom p-value,
pricom p-value nizSia ako stanovend hladina vyznamnosti (v nasom pripade 0,01) signalizuje
vyznamnost premennej v modeli. Vyznamnost regresnych koeficientoch je v odhadnutych
modeloch symbolizovana aj hviezdickami, pricom 3 hviezdi¢ky vyjadruju p-value v rozmedzi
od 0 do 0,001, dve hviezdicky v rozmedzi 0,001 do 0,01 a jedna hviezdicka v intervale 0,01 az
0,05.
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1.3 Analyza koherentnosti a kvality dat datovych zdrojov (SMZ a SODB)

Vhodnost Sirokej skaly premennych obsiahnutych v podkladovych zdrojoch SODB 2021
priam nabdda na kompardaciu, resp. overenie podkladovych dat vo forme podobnosti Struktar
makrocenzu a niektorych Statistickych zistovani. Zaradenie klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
do scitania predstavuje jedinecnu prileZitost na komparaciu tohto zdroja s doteraz jedinym
podkladovym zdrojom jedine¢nych udajov o Strukture zamestnancov na Slovensku vo forme
Vyberového zistovania o Struktire miezd zamestnancov za korespondujuci rok 2021, ktoré ako
administrativny zdroj Udajov kombinuje $tatistické zistovania Stvrtro¢ny vykaz o cene prace

ISCP (MPSVR SR)1-04 a Polro¢ny vykaz o platoch Platy (MPSVR SR) 1-02.

KedZe obe spominané statistické zistovania poskytuju ukazovatele vylucne za Statistické
jednotky zamestnancov a prislusnikov v statnej sluzbe a pri vykone prac vo verejnom zaujme,
bolo vprvom kroku potrebné filtraciou prostrednictvom klu¢ovym poloZiek zobrazit

podkladové data SODB 2021 vztahujlce sa na tieto skupiny oséb.

Na ucely stanovenia podmnoZiny udajov SODB 2021 najviac koreSpondujucou
s vymedzenim okruhu $tatistickych jednotiek podkladového zdroja SMZ bol pouzity filter
prostrednictvom polozky POSTAVENIE_ZAM s kédom 1 avyznamom zamestnanec. Tymto
sposobom bolo vyclenenych 1973 116 os6b z podkladov SODB 2021 a takmer identickych
1975 653 z prevazenych podkladov SMZ 2021. Rozdiel 2 537 0s6b medzi oboma zdrojmi na
urovni necelych 0,13 % je moZné povaZovat za velmi nizku Uroven nepresnosti vzorky

vyberového zistovania.

Rozdiel v absoliutnom pocte spracovanych pozorovani vsak nemusi primarne znamenat
tieZ zhodu podkladovych porovnavanych stborov z pohladu ich truktary. Dalsia ¢ast bude
predstavovat kompardciu podobnosti vnutornej struktiry jednotlivych podkladov pomocou
kategoridlnych premennych pouZitych v oboch zdrojoch — pohlavie, vek, najvyssie dosiahnuté
vzdelanie, odvetvie ekonomickej ¢innosti zamestnavatela, region miesta vykonu prace (na
urovni kraja aj okresu) a vykonavané zamestnanie (na urovni hlavnej triedy zamestnania a tiez
na urovni skupiny zamestnania ako najnizSej podkladovej Urovni zdroju SODB 2021 -
podkladové zdroje SMZ 2021 obsahuju Udaje aZ na Urover jednotky zamestnania, aviak pre

potreby komparacie boli transformované na Uroven skupiny zamestnania).
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Pre potreby skimaniu rozdielov v Strukture viacerych suborov (¢i uz z réznych zdrojov
alebo obdobi), sme zvolili ako vhodnu metdédu na porovnanie Suslovov koeficient podobnosti

Struktur. Jeho teoretické vychodiska su popisané v ¢asti Vyuzité Statistické metddy.
Pohlavie

Z celkového poctu 1973 116 os6b — zamestnancov v SODB 2021 bolo 990 247, resp.
50,19 % muZov a 982 869, resp. 49,81 % Zien. Podkladové Udaje SMZ 2021 obsahovali
z celkového poctu 1 975 653 bolo 1 003 345, resp. 50,79 % muzov a 972 308, resp. 49,21 %
zien. Rozdiel medzi relativnym poctom muZov, t.j. Struktirnym cislom oboch zdrojov je
v absolutnej hodnote 0,0060 a identickd hodnota bola dosiahnutd aj u Zien. Tym padom
hodnota Suslovovho koeficientu dgys = 0,0060, ¢o znadi vysokd mieru podobnosti Struktur
oboch zdrojov z pohladu rozdelenia podla pohlavia, pricom jednotlivé zlozky sa odlisuju

v priemere o 0,6 percentualneho bodu.

Odvetvie ekonomickej ¢innosti

Klasifikdcia SK NACE rev2. na urovni sekcie dosahuje 21 obmien. V definicii okruhu
spravodajskych jednotiek SMZ je viak vymedzenie potencialnych jednotiek zizené o sekcie T
a U, preto budu v tejto Casti porovnavané len osoby pracujuce v sekcidch A az S, teda 19

roznych obmien Struktury. Vzhladom na rozsah su jednotlivé pocetnosti uvedené v tabulke.

Tabulka 1: Porovnanie Struktiur SODB a SMZ podla sekcii SK NACE rev.2

Absolutny pocet | Relativny pocet
osob osbb [x;

SODB SMz | SODB | SMZ | —y;l

2021 2021 2021 | 2021

Sekcia SK NACE rev.2

A | Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 46090| 496140,0252| 0,0251|0,0001
B | Tazba a dobyvanie 5184 6137 0,0028 | 0,0031 | 0,0003
C| Priemyselnd vyroba 405568 | 445881 0,2219| 0,2257 | 0,0037
D | Dodévka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 16971 | 18137 (0,0093 | 0,0092 | 0,0001

Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady

E . . . 22 686 27 473|0,0124 | 0,0139 | 0,0015
a sluzby odstrafiovania odpadov

F | Stavebnictvo 87909 83381|0,0481 | 0,0422 | 0,0059

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, 279956 | 257476 | 0,1532 | 0,1303 | 0,0229
motocyklov

H | Doprava a skladovanie 116 152 | 132222 {0,0636| 0,0669 | 0,0034

I | Ubytovacie a stravovacie sluzby 50400| 55378|0,0276|0,0280 | 0,0004

J | Informacie a komunikacia 62 547 57 820 (0,0342 | 0,0293 | 0,0050

K'| Finan&né a poistovacie ¢innosti 37119| 34766|0,0203|0,0176|0,0027

L | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 30774| 36471|0,0168 | 0,0185|0,0016
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Absolutny pocet | Relativny pocet
. 0s6b 0sb6b X;
Sekcia SK NACE rev.2 SODB Iz SODB | &mz l_’yil
2021 2021 2021 | 2021

M| 0dborné, vedecké a technické ¢innosti 98140 | 101696|0,0537 | 0,0515 | 0,0022
N | Administrativne a podporné sluzby 78721| 94805|0,0431 | 0,0480 | 0,0049
O | Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpelenie 157171 | 188952 |0,0860 | 0,0956 | 0,0096
P | Vzdelavanie 144 464 | 181034 |0,0791| 0,0916 | 0,0126
Q| zdravotnictvo a socidlna pomoc 131387 | 142878|0,0719| 0,0723 | 0,0004
R| Umenie, zdbava a rekredcia 26171 34 621|0,0143 | 0,0175 | 0,0032
S | Ostatné &innosti 29955| 26910/0,0164 | 0,0136 | 0,0028
dsus X X X X 0,0044

ZDROVJ: Vlypocty a spracovanie autormi na zaklade idajov SODB, SMZ a vlastnych metodik

Celkovd hodnota Suslovovho koeficientu dgys = 0,0044, znali eSte vys$Siu mieru
podobnosti Struktur oboch zdrojov z pohladu rozdelenia podla sekcii SK NACE rev.2, pricom
jednotlivé zlozky sa odliSuju v priemere 00,44 percentudlneho bodu. Najvy$sia miera
podobnosti bola v sekcii D Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu s rozdielom
relativnych pocetnosti na urovni len 0,01 percentudlneho bodu a najvyssi rozdiel, az 2,29
percentudlneho bodu bol v sekcii G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,

motocyklov.

Vek zamestnancov

Vek zamestnancov bol transformovany na vekové kategérie SMZ. Pocetnosti jednotlivych

kategdrii zobrazuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 2: Porovnanie Struktir SODB a SMZ podla veku zamestnanca

Vekova kategdria zamestnanca Absolitny pciéet 0s0b | Relativny pov(:et 0s6b |x; — yil
SODB 2021 | SMZ 2021 | SODB 2021 | SMZ 2021

1 | do 20 rokov 7 402 7 395 0,0038 0,0037| 0,0000
2 | 20- 24 rokov 89 255 89779 0,0452 0,0454| 0,0002
3 | 25-29 rokov 179125| 165793 0,0908 0,0839| 0,0069
4 |30 - 34 rokov 219474 | 203 845 0,1112 0,1032| 0,0081
5 |35 -39 rokov 248317 | 237378 0,1259 0,1202| 0,0057
6 |40 - 44 rokov 279976 | 279323 0,1419 0,1414| 0,0005
7 | 45 - 49 rokov 266 874 | 288695 0,1353 0,1461| 0,0109
8 |50 - 54 rokov 221335| 243093 0,1122 0,1230| 0,0109
9 | 55-59 rokov 221769 | 244059 0,1124 0,1235| 0,0111
10 | 60 a viac rokov 239589 | 216293 0,1214 0,1095| 0,0119
dsus X X X X 0,0066
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ZDROVJ: Vlypocty a spracovanie autormi na zaklade Udajov SODB, SMZ a vlastnych metodik

UZ na prvy pohlad je zrejmé, Ze rozdiel relativnych pocetnosti jednotlivych kategorii
zamestnancov spolu so zvySujucim sa vekom stupa (s vynimkou zamestnancov vo veku 35 —
srozdielom v relativnych pocdetnostiach po zaokrihleni na drovni 0, resp. 0,0002
percentudlneho bodu a naopak, najvyssie u zamestnancov 55 a viac rokov s rozdielmi 1,11
a 1,19 percentudlneho bodu. Celkovo hodnota Suslovovho koeficientu dg;s = 0,0066, znaci
vysoku mieru podobnosti Struktur, kedy sa jednotlivé zloZzky Struktury odliSuju v priemere

0 0,66 percentualneho bodu.

Regidn miesta vykonu prace

Regidn miesta vykonu prace predstavuje jednu z dvoch premennych, ktoré je mozné

skimat tak na vyssej (krajskej) ako aj nizsej (okresnej) arovni.

Tabulka 3: Porovnanie struktir SODB a SMZ podla kraja miesta vykondvaného zamestnania

, Absolutny pocet 0s6b | Relativny pocet oséb
Kraj » » |x; — yil
SODB 2021 | SMZ 2021 | SODB 2021 | SMZ 2021
1 | Bratislavsky 355272 506 312 0,2213 0,2563 0,0350
2 | Trnavsky 159 192 174 932 0,0992 0,0885 0,0106
3 | Trenciansky 175 667 205 645 0,1094 0,1041 0,0053
4 | Nitriansky 181 369 213 539 0,1130 0,1081 0,0049
5 2i|insk{/ 198 591 237 123 0,1237 0,1200 0,0037
6 | Banskobystricky 163 638 193 795 0,1019 0,0981 0,0038
7 | PreSovsky 176 333 211726 0,1098 0,1072 0,0027
8 | KoSicky 195 352 232 581 0,1217 0,1177 0,0040
dsus X X X X 0,0087

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade tdajov SODB, SMZ a vlastnych metodik

Krajské porovnanie miesta vykonu prace zobrazuje zaujimavé rozdiely. Bratislavsky kraj,
ktory v oboch zdrojoch predstavuje najpocetnejSiu kategdriu, zaroven dosahuje aj najvyssi
rozdiel. Kym v podkladoch SODB 2021 malo miesto vykonu prace niektory z okresov
Bratislavského kraja 355 tisic 0sdb (s relativnou poéetnostou 22,13 %), v pripade SMZ 2021 to
bolo aZ vyse 506 tisic (relativne az 25,63 %). Rozdiel v relativnych pocetnostiach presiahol 3,5

percentuadlneho bodu. Najmensi rozdiel relativnych pocetnosti bol v PreSovskom kraji na
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urovni 0,0027 percentualneho bodu. Suslovov koeficient ds;;s = 0,0087, znadi aj v pripade
krajov vysoku mieru podobnosti Struktur, kedy sa jednotlivé zlozky Struktury odlisuju

v priemere o 0,87 percentualneho bodu.

Pri pohlade na podrobnejsie ¢lenenie — okresy sa pocet kategorii rozsiril z 8 na 79. Tym
padom aj vysledna hodnota Suslovovho koeficientu dosiahla dg;s = 0,0014, ¢im sa este
zvysila miera podobnosti a v pripade skimania na Uroven okresu sa jednotlivé zlozky Struktury
odliSuju v priemere len 0 0,14 percentudlneho bodu. Aj v pripade skimania na Uroven okresu
bol najvyssi rozdiel v relativnych pocetnostiach zaznamenany v Bratislavskom regidne —

konkrétne v okrese Bratislava | s rozdielom na Urovni takmer 2 percentudlne body.

Vykondvané zamestnanie

Vykonavané zamestnanie predstavuje druhl premennu, ktoru je rozélenit tak na vyssiu
kategériu - hlavna trieda klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, ako aj nizSiu — skupinu

zamestnani.

Tabulka 4: Porovnanie Struktir SODB a SMZ podla hlavnej triedy SK ISCO-08

Absolutny pocet Relativny pocet
- el o , 0s6b 0s6b

Hlavna trieda klasifikicie zamestnani SK ISCO-08 SODB EMZ SODB EZ |x; — yil

2021 2021 2021 2021
1| Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 105374 | 100001 0,0627 0,0642| 0,0016
2 | Specialisti 381994 | 350635 0,2273| 0,2253| 0,0020
3 | Technici a odborni pracovnici 265453 | 239729| 0,1579| 0,1540| 0,0039
4| Administrativni pracovnici 175660 | 143114 0,1045 0,0919| 0,0126
5| Pracovnici v sluzbach a obchode 233417 | 213354 0,1389 0,1371| 0,0018

Kvalifikovani pracovnici v  polnohospodarstve,

6 lesnictve a rybérstve 9 455 8826| 0,0056| 0,0057| 0,0000
7 | Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 184839 | 148781 0,1100| 0,0956| 0,0144
8 | Operatori a montéri strojov a zariadeni 223919 | 224934 0,1332 0,1445| 0,0113
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 100824 | 127129 0,0600| 10,0817 | 0,0217

dsus X X X X 0,0077

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade tdajov SODB, SMZ a vlastnych metodik

Zaradovanie zamestnancov podla prevazujucej ¢innosti vykonavaného zamestnania je
velmi zloZitd cCinnost aj pre Specialistov v oblasti personalistiky. Princip samozaradovania
zamestnancov predstavovalo hadam najvacsSiu neistotu odbornej verejnosti pri ohlaseni

zaradenia tejto polozky do scitania. S vynimkou pracovnikov v obchode a sluzbach v hlavnej
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triede 5 a kvalifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve v hlavnej
triede 6 je mozné vidiet postupne sa zvysujuci rozdiel v relativnej pocetnosti so zvysujucim sa
oznacenim hlavnej triedy. Tento jav moéZe, avSak nemusi znamenat lepSiu schopnost
samozaradenia sa 0s6b, napr. v hlavnej triede 1 a 2 v porovnani s osobami v hlavnej triede 9.
Prave rozdiel v relativnom pocéte pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov dosiahol az
2,17 percentudlneho bodu. Celkovo hodnota Suslovovho koeficientu dgys = 0,0077, znaci
vysokl mieru podobnosti Struktur, kedy sa jednotlivé zlozky Struktury odliSuju v priemere

0 0,77 percentudlneho bodu.

Zaujimavy je tiez fakt, ze pri rozliSeni vykondvaného zamestnania az na Uroven skupiny
zamestnania boli s najvyssim rozdielom zaznamenani 233 - Ucitelia v strednych Skolach
s rozdielom v relativnej pocetnosti az 2,36 percentudlneho bodu. Tato skupina zamestnani sa
pocetnostou radi k top 3 percentam. Je vSak potrebné dodat, Ze z pohladu okruhu uditelskych
zamestnani na stredoskolskych Skoldch tvori len jednu (aj ked z pohladu pocetnosti
prevazujucu) kategdriu popri majstroch alektoroch pripravy na povolanie a ostatnych
pedagogickych a odbornych pracovnikov vo vychove a vzdeldvani. Prave samozaklasifikovanie
zamestnancov moéze sposobit zamenu v takto pribuznych kategdriach, ¢o mohlo spdsobit aj

samotny najvyssi rozdiel u tejto skupiny.

Stupen najvysSieho dosiahnutého vzdelania

Podobne ako pri veku, aj pri stupni najvyssieho dosiahnutého vzdelania bolo potrebné
pouzit transformaciu jednotlivych stupfiov na spolo¢nd bazu, konkrétne Ciselnik najvyssieho

dosiahnutého vzdelania SMZ.

Pohlad na najvysSie dosiahnuté vzdelanie zamestnanca zobrazil zaujimavy jav
u stredoskolsky vzdelanych zamestnancov. Z tabulky rozdielov relativnych pocetnosti sa
doslova vychyluju hodnoty za skupinu vyuceni s maturitou a Uplné stredné odborné vzdelanie.
V oboch pripadoch rozdiel dosiahol priblizne 5 percentualnych bodov, kym u vSetkych
ostatnych sa pohyboval okolo 1 percentudlneho bodu. Suslovov koeficient dgys = 0,0185,
znadi aj v pripade najvyssieho dosiahnutého vzdelania vysokd mieru podobnosti Struktur, kedy

sa jednotlivé zlozky struktury odlisSuju v priemer o 1,85 percentualneho bodu.
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Tabulka 5: Porovnanie Struktir SODB a SMZ podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania

Absolutny pocet

Relativny pocet

Stupen najvyssieho dosiahnutého vzdelania 0s6b < 0s0b < |x; — y;l

SODB SMZ SODB SMmz

2021 2021 2021 2021
1 |Zakladné 91694 61936| 0,0518 0,0394| 0,0124
2 | Vyuceni 357807 290707| 0,2022 0,1849| 0,0173
3 |Stredné (bez maturity) 77453 | 86439| 0,0438 0,0550| 0,0112
4 | Vyuceni s maturitou 160427 | 223 207| 0,0907 0,1420| 0,0513
5 | Uplné stredné vieobecné 100 879| 102 283| 0,0570| 0,0651| 0,0080
6 | Uplné stredné odborné 387860 | 271 555| 0,2192 0,1727| 0,0465
8 | Vysokoskolské - 1. stupen 67058 | 56477| 0,0379 0,0359| 0,0020
9 | Vysokoskolské - 2. stupen 490292 | 455303| 0,2771 0,2896| 0,0125
10 | Vysokoskolské - 3. stupen 35981| 24335| 0,0203 0,0155| 0,0049
dsus X X X X 0,0185

ZDROVJ: Vlypocty a spracovanie autormi na zaklade idajov SODB, SMZ a vlastnych metodik

Uroveri najvys$Sieho dosiahnutého vzdelania teda predstavuje kategériu s najvyssim

priemernym relativnym rozdielom v Struktire porovnavanych suborov.
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2 Analyza vplyvu pohlavia, veku a vzdelania na pracovnu kariéru

V Uvode tejto kapitoly su analyzované zmeny Struktury obyvatelstva Slovenskej republiky
(SR) za poslednych 10 rokov na zaklade SODB 2011 a 2021. Su identifikované vztahy medzi
kategorizaciou zamestnani z hladiska vysky mzdy, stability pracovného miesta, pozadovaného
vzdelania, absolUtneho rastu miezd a kariérnej Uspesnosti. Nasledne je analyzovany vplyv

vybranych premennych (pohlavie, vzdelanie, vek, regién) na pracovnu kariéru.
2.1 Zmeny Struktdr obyvatelstva v 10 ro¢nom horizonte

Skumaniu zavislosti vybranych premennych na pracovny Zivot/kariéru zamestnanca
predchiddza hibkova analyza a komparacia zakladnych socidlnych a demografickych
charakteristik obyvatelstva. V Uvodnej Casti autorsky kolektiv porovnava zmeny Struktury
populacie v 10-rocnom c¢asovom cykle. Na zdklade toho je moZné zadefinovat aktudlny stav

a zéroven prostrednictvom retrospektivy sledovat trend vyvoja v skimanych premennych.

Priemerny vek obyvatelov SR sa v priebehu 10 rokov zvysil 02,5 roka. Z hladiska
medzindrodného porovnania je priemerny vek obyvatelov SR (40,7) stédle nizsi ako priemerny
vek vkrajindach EU. Medzi dva vyznamné okamihy, ktoré jasne vykresluji dynamiku
obyvatelstva, patri vyrazny ndrast poctu obyvatelov vo vekovej kategdrii 65 rokov a viac

a pokles vo vekovej kategorii do 25 rokov.

Slabsie roc¢niky skupiny obyvatelov do 25 rokov vyznamne ovplyvnia domaci trh prace,
ktory bude musiet reflektovat na zniZujuci sa objem ludského kapitalu pre trh prace. Tieto
demografické zmeny budu sucasne vo vyssej miere vytvarat tlak na socidlny a predovsetkym

doéchodkovy systém krajiny.
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Graf 20: Zmena vekovej Struktury obyvatelov SR v rokoch 2011 a 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB
Najviac prestarnuté obyvatelstvo sa zhladiska priemerného veku nachddzalo v

Trencianskom a Nitrianskom kraj (zhodne 43 rokov). Naopak, v PreSovskom, KoSickom

a Bratislavskom kraji Ziju obyvatelia s priemernym vekom, a to na urovni 39 resp. 40 rokov.

Graf 21: Priemerny vek obyvatelov v roku 2021 podla krajov

Priemerny vek I
39 43

PouZiva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB
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Nasledovna mapa zobrazuje priemerny vek obyvatelov v jednotlivych okresoch SR. Medzi
okresy s najmladSim obyvatelstvom patria KeZmarok (34 rokov), Namestovo (35 rokov)
a Sabinov (36 rokov). Na druhej strane spektra su okresy s priemerne najstarSim
obyvatelstvom, konkrétne okres Myjava (45 rokov) a okresy Piestany, Komarno, Nové Zamky,
Partizanske, Prievidza, Tur&ianske Teplice, Ziar nad Hronom, Poltar, a Medzilaborce (zhodne
po 44 rokov). Z celkového poctu 79 okresov je az v57 dosiahnuty vyssi priemerny vek
ako celoslovensky priemer. Regidny s nizSim priemernym vekom sa nachdadzali hlavne na

Orave a vychodnom Slovensku.

Graf 22: Priemerny vek obyvatelov v roku 2021 podla okresov

Priemerny vek I
34 45

PouZiva Bing
@ GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Najvyraznejsi narast priemerného veku obyvatelov je zaznamenany v Trencianskom
a Banskobystrickom kraji, v ktorych obyvatelstvo zostarlo za poslednych 10 rokov o 3,2 roka.
Ziaden kraj nedosiahol pokles v pocte obyvatelov. Aviak Bratislavsky kraj, ako jediny spomedzi
vSetkych, vykazuje velmi nizky narast priemerného veku obyvatelov v skimanom obdobi
(ndrast len 00,2 roka). Ndrast v ostatnych krajoch oproti predchadzajucemu sledovanému

obdobiu sa pohyboval v intervale od 2,5 roka po 3 roky.
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Graf 23: Porovnanie vyvoja priemerného veku podla krajov (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Kli¢ovym prvkom spolocenského a hospodarskeho rozvoja krajiny je vzdelanostna
Struktira obyvatelstva. Tato Struktira ovplyviiuje nielen dostupnost kvalifikovanych
pracovnikov na trhu prdce, ale aj Uroven inovacii, kvalitu Zivota, politické rozhodnutia a mnoho

dalsich oblasti.

V priebehu dekady poklesol podiel obyvatelov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
o0 8 percentudlnych bodov. Vyraznejsi pokles (7 percentualnych bodov) je zachyteny aj
u obyvatelov so strednym vzdelanim (bez maturity). Tieto trendy v spolo¢nosti su spdsobené
dopytom po vysSie kvalifikovanej pracovnej sile zo strany zamestndvatelov, ale aj
zamestnancov. Z tohto dévodu, pri obyvatefoch svysSim odbornym vzdelanim
a vysokoskolskym vzdelanim sledujeme narast (v oboch pripadoch o priblizne 4 percentualne

body). Vzdelanostnd uroven obyvatelstva tak vo vSeobecnosti vyrazne rastie.

50



Graf 24: Porovnanie vzdelanostnej struktury obyvatelov (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB
Obyvatelia so stavom Zenaty/vydata tvoria na celkovej populdcii v SR podiel 51 %. Pokles
zastUpenia tejto skupiny na Strukture obyvatelstva v porovnani s rokom 2011 sa zaroven
premieta vo zvySenom zastupeni slobodnych obyvatelov (zo zastupenia na Urovni 27 % v roku

2011 na droven 30 % v roku 2021). Stabilné zastupenie maju skupiny obyvatelov ovdoveni

a rozvedeni, ktorych podiel sa medzi rokmi 2011 az 2021 nezmenil (9 % a 10 %).

Graf 25: Porovnanie Struktury rodinného stavu obyvatelov (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Podrobnejsie mozno Strukturu rodinného vztahu obyvatelov analyzovat na urovni krajov.
Oproti priemeru SR su v Bratislavskom kraji vyraznejsie zastupeni slobodni obyvatelia (34 %),
naopak v PreSovskom kraji je tato skupina zastipena na Urovni 25 %, o je o 5 percentudlnych
bodov pod priemerom SR. V oboch spominanych krajoch je pritomny kontrast aj v ramci
skupiny obyvatelov v manzelskom zvazku. Pokial v Bratislavskom kraji je z celkového poctu
rozvedenych je evidovany v PreSovskom kraji (7 %), naopak najvyssi v Bratislavskom,

Nitrianskom a Banskobystrickom (zhodne po 12 %).
Graf 26: Porovnanie Struktury rodinného stavu obyvatelov podla kraja (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

S urditostou moézeme skonstatovat, Ze za poslednych 10 rokov sa SR v odkladani
rozhodnutia o vstupe do manzZelského zvazku priblizila k zapadnym krajinam Eurdpy.
Odkladanie tohto rozhodnutia na neskér je viditelné najma vo vekovych kategdriach 30 az 34
rokov a 40 azZ 44 rokov. Meni sa tak trend skorSieho uzatvarania manzelstva v minulosti, ktoré
sa postupne posuva do vysSieho veku. S neskorSim rozhodnutim o vstupe do manzelstva

priamo koreluje nizSia miera rozvodovosti v mladSom veku v porovnani s rokom 2011.
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Graf 27: Porovnanie Struktury rodinného stavu obyvatelov podla vekovych kategdrii (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocCty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB

Pocet slobodnych muzZov v porovnani srokom 2011 vyrazne narastol vo vekovych

kategdriach 35 az 39 rokov a 40 az 44 rokov (v tejto skupine ide o viac ako dvojnasobny ndarast

v porovnani s rokom 2011). Pri podrobnejSom skimani mozno sledovat trend narastajuceho

poctu slobodnych muzov aj vo vy$som veku.
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Graf 28: Porovnanie Struktury rodinného stavu obyvatelov podla vekovych kategdrii u muzov (2011/2021)

95 aviac

90ai %4

85ai 89

80ai g4

75ai 79

70ai 74 Hl

O slobodny, slobodna

O zZenaty, vydata

O rozvedeny, rozvedena
E vdovec, vdova

65ai 69 I

60 aZ 64 0]

55a7 59 (I

Vekova kategoria

50ai 54 1T

45 ai 49 [ 1

40ai 44 [ I

35a7 39 1 |

30ai 34 L1

25a7 29 I |

20ai 24 [l

300 200 100

0
Tisice os6b

100

200 300

Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Odkladanie rozhodnutia o vstupe do manzelského zvazku je moziné sledovat aj u Zien.
V porovnani s muzmi vstupuju do manzelstva skor, zaroven sa u nich potvrdzuje vyssi
oCakavany vek doZitia v porovnani s muzmi (Zeny vdovy maju vyrazne vyssie zastupenie vo

vy$Som veku v porovnani s vdovcami).
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Graf 29: Porovnanie Struktury rodinného stavu obyvatelov podla vekovych kategdrii u Zien (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB
NizSie uvedeny graf poskytuje hlbsi pohlad do rodinnych vzorcov a dynamiky v populdcii
SR. Narastaju pocty slobodnych a vydatych Zien, ktoré nemaju vlastnych potomkov. Naopak

pocty Zien s nezaopatrenymi detmi sa oproti roku 2011 zniZili vo vsetkych sledovanych

kategdriach.

55



Graf 30: Porovnanie rodinnych charakteristik u Zien (2011/2021)
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

2.2 Vplyv vybranych premennych na pracovnu kariéru

Tato cast poskytuje pohlad na komplexné vztahy medzi niekolkymi klGéovymi
premennymi, ktoré formuju pracovné kariéry jednotlivcov. Analyza v Uvode skiuma novu
kategorizaciu zamestnani vyvinuti na Ucely tejto Studie avzdjomné charakteristiky
zamestnani a nasledne analyzuje tesnost zavislosti medzi vybranymi premennymi jednotlivcov

a.

= zamestnanim z hladiska vysky mzdy,

= zamestnanim z hladiska pozadovanej Urovne vzdelania,
= zamestnanim z hladiska stability pracovného miesta,

=  zamestnanim z hladiska rastu mzdy,

= zamestnanim z hladiska kariérnej uspesnosti.

2.2.1 Analyza kategorizacie zamestnani ISCO
Na ucely analyzy bola vyvinutd Specidlna kategorizacia skupin zamestnani podl|a:

» vysky mzdy,
» pozadovaného stupna vzdelania,
» stability pracovného miesta,
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» absolutneho rastu miezd,

» kariérnej Uspesnosti.

Metodika ich tvorby je blizSie popisana v kapitole 2. Tato ¢ast je venovana podrobnejsej

analyze tychto kategorizacii.

Skupiny zamestnani s nizkou stabilitou predstavuju vyraznu skupinu v kombinacii s nizkymi
mzdami. Ked' sa k tejto kategérii pripocitaju aj skupiny zamestnani s velmi nizkou mzdou
mozno konstatovat, Ze ¢im nizsia stabilita zamestnania, tym nizSia mzda, ¢o mdze byt
sposobené fluktudciou zamestnancov na nizko platenych pozicidach, ktoré su lahSie
nahraditelné. V kontraste s tym, skupiny zamestnani s vysokou stabilitou su ¢asto skupinami

s vy$Sou mzdou.

Jednym z faktorov, ktorym sa tento vztah da vysvetlit, je fluktuacia na pracovhom trhu.
Zamestnania s nizkou stabilitou, ako napriklad sezénne prace alebo pracovné pozicie v oblasti
sluZieb, ¢asto trpia vy$sou fluktudciou zamestnancov. Tieto pracovné pozicie su ¢asto lahsie
nahraditelné, pretoze vyZzaduju nizSiu Uroven Specializacie alebo odbornosti. Ako désledok
toho mozZe byt mzda v tychto poziciach nizsia, pretoZze zamestnavatelia nie su ochotni platit

vysSie mzdy za pracu, ktora moze byt kedykolvek nahradena novym zamestnancom.

Na druhej strane, zamestnania s vysokou stabilitou maju tendenciu mat nizsiu fluktuaciu.
Tieto pozicie mdzu vyZadovat Specializované zrucnosti a skusenosti, ktoré nie su fahko
dostupné na trhu prace, a preto su zamestnavatelia ochotni platit vyssie mzdy, aby si udrzali

kvalifikovanych zamestnancov a zabezpedili stabilitu pracovnej sily.
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Graf 31: Struktira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy podla kategdrii zamestnani z hladiska stability
pracovného miesta v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Pri pohlade na skupiny zamestnani z hladiska vysky mzdy a poZzadovaného vzdelania
je logicky zrejmé, Ze zamestnania s vy$Simi mzdami si vo vacsSej miere vyZaduju aj vyssiu
kvalifikaciu a rovnako to plati aj naopak pri nizsie prijmovych zamestnaniach. Tato koreldcia je
skutocne silnd. Kym skupiny zamestnani s potrebou vysokej urovne vzdelania sa v kategorii
velmi nizkych miezd takmer nevyskytuju, tak v kategérii velmi vysokych miezd su prakticky
jedinou skupinou zamestnani. Rastuci dopyt po vysokokvalifikovanych pracovnikoch v
suvislosti s technologickym vyvojom a inovaciami ma vyznamny vplyv na vysku miezd. S
narastajucimi poZiadavkami na vedomosti a zru¢nosti potrebnymi na riesSenie komplexnych
problémov a na inovativne prace su zamestnavatelia ochotni ponukat konkurencieschopné
mzdy. Tento trend zdéraznuje doélezitost vysokokvalifikovanych pracovnikov pre ekonomicky

rast a konkurencieschopnost.

V suvislosti so mzdovou nerovnostou je zrejmé, Ze rozdiely v prijmoch medzi r6znymi
skupinami zamestnani su vyrazne ovplyviiované vzdelanim a kvalifikdciou. LepSie platené
pozicie vyZaduju ¢asto vysSiu kvalifikaciu a vzdelanie, ¢o vedie k vyraznym rozdielom v mzdach,
preto sa kategérie zamestnancov s nizkym vzdelanim vo vyraznej miere nachadzaju prave
v kategérii velmi nizkych miezd. Tento jav sa mézZe vysvetlovat obmedzenou dostupnostou

pracovnych pozicii s vy$Simi mzdami pre jednotlivcov s nizkym stupfiom vzdelania. Ato
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z dovodu, Ze tieto pozicie su ¢asto jednoduchsie a menej Specializované. Preto ponukaju nizsiu

kompenzaciu a mbézu byt povazované za menej atraktivne.

Graf 32: Struktiira 0séb v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy a podla kategdrii zamestnani z hladiska vzdelania
v roku 2021
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Medzi vyskou mzdy a relativnym rastom miezd existuje nepriama koreldcia. V skupindach
zamestnani s velmi nizkou a nizkou mzdou je identifikovand vyssia miera relativneho rastu
mzdy. V tychto zamestnaniach dosahuju zamestnanci vysSiu Uroven relativneho zvysenia
svojich miezd v porovnani so zamestnancami, ktori zardbaju vysSiu mzdu. Relativny rast mzdy
je zachyteny v percentudlnom vyjadreni z existujucej mzdy. Preto nie je neobvyklé, Ze

zamestnanci s nizsimi mzdami mo6zZu mat vyssi relativny narast mzdy, hoci v absolitnom

ponimani a ich celkova mzda zostava nizsia v porovnani s lepSie platenymi kolegami.
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Graf 33: Kategorizdcia zamestnani podla relativneho rastu miezd a vysky mzdy
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Zdroj: Metodika, vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB

Absolutny rast mzdy meria zmenu mzdy v skutocnej nomindlnej penfiaznej hodnote.
Zvysenie mzdy o rovnaké percento u zamestnancov s odliSnou Uroviiou odmerniovania spésobi
v absolutnom vyjadreni vyssi ndrast prijmu u zamestnanca s vy$Sou mzdou. V nasledujicom
grafe 35 preto mozno sledovat priamu suvislost medzi kategériou zamestnani z hladiska vysky
mzdy a kategdriou zamestnani z hladiska absolitneho rastu mzdy. V dalsej analyze preto
budeme uvaZovat predovsetkym o kategorizacii z hladiska absolitneho rastu miezd, nie
relativneho. Relativny rast je totiz pri velkej ¢asti skupin zamestnani v rozpore s kariérnou

uspesnostou, a preto nie je vhodnym indikatorom na jej meranie

60



Graf 34: Kategorizdcia zamestnani podla absolttneho rastu miezd a vysky mzdy
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2.2.2 Kariéra podfa pohlavia

V tejto casti je skimand asocidcia medzi pohlavim a kategériou skupiny zamestnani

z hladiska:

= vySky mzdy,

= poZadovanej urovne vzdelania,
= stability pracovného miesta,

= absolutneho rastu miezd,

= kariérnej Uspesnosti.

Graf nizsSie poukazuje na rozdiely pri zastupeni Zien a muzZov vroznych udrovniach
kategorizacie podskupin zamestnani z hladiska vysky mzdy. Vo vseobecnosti, ked je to
potrebné, uvddzame za kazdu kombinaciu dvoch sledovanych premennych (v tomto pripade
pohlavie a kategdria skupiny zamestnani z hladiska vysky mzdy) dva Struktirne grafy. Prvy graf
vyjadruje $truktdru vo vnitri jednotlivych Grovni kategorizacie skupin zamestnani (teda stipce
udavaju 100 %) a druhy v jednotlivych Urovniach skimanej premennej (v tomto pripade pri

muzoch a Zendch, kde riadky udavaju 100 %). Oba tieto pohlady na Struktdru su dolezité. Avsak
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bez ohladu na to, z ktorého usporiadania vychadzame, Chi-kvadrat test nezavislosti je
ekvivalentny (rovnaky vysledok), ako aj Uroven asociacie premennych na zaklade Cramerovho

V.

Z nasledujuceho grafu su zrejmé rozdiely, ktoré naznacuju hlbsie socidlne a ekonomické
trendy tykajuce sa pohlavia a mzdy. Z analyzy vyplyva, Ze v zamestnaniach s velmi vysokou
mzdovou Uroviiou pracuje podstatne viac muzov (62 %) ako Zien (38 %). Tento rozdiel moZzno
interpretovat ako prejavy nerovnosti v zastlUpeni pohlavia vo vy$sich pozicidch a sektoroch
s lepSou mzdou a je v sulade so vSeobecnym vzorcom, ktory naznacuje, Ze muzi maju vyssiu
pravdepodobnost zarabat viac ako Zeny. Naopak, v kategdriach zamestnani s velmi nizkou
mzdou pracuje vacsina Zien (71 %), zatial co muZi tvoria mensinu (29 %). Tento rozdiel mozno

vv7s

pripisat skutocnosti, Ze niektoré zamestnania s nizsim platom s vo vac¢sej miere spojené so
Zenskym zastupenim pri ich vykone (upratovacky, c¢asni¢ky/barmanky, zamestnania
v odevnom priemysle). MuzZi maju vysSiu pravdepodobnost zardbat viac asu castejsie
zastUpeni vo vysSich poziciach slepsimi mzdami. Tento trend mozZno prisudit aj dalSim
skutocnostiam suvisiacim s tym, Ze muzi vdaka svojim fyzickym danostiam maju vacsi vyber
zamestnani aj ked maju nizku kvalifikdciu. MnoZstvo prevaine muzskych podskupin
zamestnani s postacujucou nizkou kvalifikdciou sa v skutocnosti nenachadza v najnizsich
mzdovych Urovniach. MuZi s niz$im vzdelanim si tak ¢astejsie dokazu najst lepsie platenu pracu

ako Zeny s nizkym vzdelanim.

Graf 35: Struktiira oséb podla pohlavia v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade Udajov SODB a vlastnych metodik
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Odlisny pohlad na rozloZenie muzov a Zien v kategéridch zamestnani z hladiska vysky mzdy
ponuka nizsSie uvedeny graf. Pre kazdé pohlavie je zachovany celkovy sucet 100 %
zamestnancov, ktory je rozlozeny v jednotlivych kategéridch zamestnani. V kategorii
zamestnani s velmi nizkou mzdou pracuje 10 % Zien a 4 % muzov. V kategdrii zamestnania
s nizkou mzdou je rozdelenie pohlavia pomerne vyvazené (26 % Zien vs 28 % muZov).
V zamestnaniach, ktoré ponukaju strednu vysku mzdy, dochadza k vyrovnaniu rozdielov pri
odmenovani medzi pohlaviami. Relativne maly rozdiel v prospech Zien je prianalyze rozloZenia
zamestnancov v zamestnaniach s vysokymi mzdami. Vyrazny rozdiel v prospech muzov je vsak
v zamestnaniach s velmi vysokou mzdou, v ramci ktorych p6sobi 7 % Zien a 12 % muzov.
Celkovo tento graf odhaluje, Ze rozdiely v odmeniovani muZov a Zien suU najvyraznejSie
v kategoriach s velmi nizkou a velmi vysokou mzdou, pricom vyznamné rozdiely moézu byt

dosledkom réznych faktorov.

Graf 36: Struktura rozdelenia zamestnancov podla pohlavia v jednotlivych kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy a
pohlavia v roku 2021

iena 10% 26%

Pohlavie

vel'mi nizka nizka = stredna = vysoka = velmi vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska vysky mzdy

p-value 0,000

Cramerovo V 0,138

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Stredna

ZDROJ: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava na zaklade udajov SODB a vlastnych
metodik

evvzs

Pri hlbSom skiimani je mozné samostatne analyzovat stav pri zamestnancoch s najnizsim

vzdelanim (zdkladné vzdelanie). 72 % Zien so zakladnym vzdelanim pracuje v zamestnaniach

63



s nizkou, pripadne velmi nizkou mzdou. Naproti tomu podiel muZov vyskytujicich sa
v zamestnaniach s rovnakym odmenovanim je vyrazne nizsi. Tento graf preto potvrdzuje
skutocnost, Ze muZi s nizSim vzdelanim maju lepsie kariérne moznosti v porovnani so Zenami,
ktoré dosiahli rovnaku uroven vzdelania. Tretina muzov so zakladnym vzdelanim sa uplatiuje
v kategorii zamestnani so strednou vyskou mzdy (u Zien je to 23 % z celkového poctu

pracujucich Zien so zakladnym vzdelanim).

Graf 37: Struktira rozdelenia zamestnancov so zékladnym vzdelanim podla pohlavia v jednotlivych kategdridch zamestnani z
hladiska vysky mzdy a pohlavia v roku 2021

Ziena 36% 36%
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mui 10% 47%

vel'mi nizka nizka = stredna = vysoka = vel'mi vysoka

Kategoria zamestnaniaz hfadiska vysky mzdy

p-value 0,000
Cramerovo V 0,330
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Vysoka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zamestnania, ktoré na vykon vyZaduju nizSiu uroven vzdelania, su CastejSie zastupené
Zenami (64 % z celkového poctu zamestnancov v skimanych zamestnaniach). Naopak,
v kategorii "strednad uUroven vzdelania" pracuje 55 % muZov a 45 % Zien. Tento pomer
naznacuje, Ze zamestnania vyZzadujlce strednu Uroven vzdelania maju vyssiu mieru zastUpenia
muzov. Zaujimavy pohlad ponuka rozloZenie muZov a Zien vzamestnaniach svysokym
poZadovanym vzdelanim. Z grafu vyssSie vyplyva, Ze v zamestnaniach s velmi vysokou mzdou
pracuje viac muzZov ako Zien. Zaroven ale moZno sledovat vyssi podiel zastupenia Zien

v zamestnaniach s poZzadovanym vysokym vzdelanim v porovnani s muZzmi. Tento paradox
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mozno interpretovat napriklad pritomnostou niekolkych zamestnani na trhu prace, v ramci
ktorych pracuje vyznamny podiel Zien, vyZzaduje sa od nich vysoké vzdelanie, ale zarovern ich
mzda je relativne nizka. Typickym prikladom su napr. ucitelky, socidlni pracovnici, zdravotné

sestry a pod.

Graf 38: Struktira oséb podla pohlavia v kategéridch zamestnani z hladiska poZadovanej trovne vzdelania 2021
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iena 64%
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Kategoria zamestnaniaz hladiska poZadovanejurovne vzdelania

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade Udajov SODB a vlastnych metodik

Z celkového poctu pracujucich Zien v SR priblizne polovica pracuje vzamestnaniach
vyzadujucich strednu Uroven vzdelania. V pripade muzZov pracuje v tejto kategdrii zamestnani
az 61 % z nich. V zamestnaniach s vysokou Uroviiou pozadovaného vzdelania pracuje 42 %, ¢o

je o 8 percentualnych bodov viac, ako v pripade muzov.
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Graf 39: Struktira oséb podla kategdrii zamestnani z hladiska poZadovanej tirovne vzdelania a pohlavia v roku 2021
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p-value 0,000
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Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Slaba
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Stabilita pracovného miesta, merana najma trvanim vykonavania prace na jednom
pracovhom mieste a mierou fluktudcie, je v nasledujicom grafe vyhodnotena z pohladu
zastUpenia muZov a Zien. Vyssie zastUpenie Zien vo¢i muZzom je mozné sledovat v kategériach
zamestnani s nizkou avysokou mierou stability. Dominancia muzov je zachytena

v zamestnaniach so strednou mierou stability.

Graf 40: Struktira rozdelenia oséb podla pohlavia v kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Z pohladu rozloZenia celkového poctu pracujucich Zien a muZov (pri oboch pohlaviach ide
0 100 % z celkového poctu pracujucich) pracuje vacsina zien v zamestnaniach s nizkou mierou
stability (43 %). Rovnaka situacia je u muzov — rozdiel je v niZSom zastupeni v predmetnej
kategdrii v porovnani so Zenami. Naopak viac muZov pracuje vstredne stabilnych
zamestnaniach v porovnani so Zenami. Takmer identicky podiel zastupenia muzov a Zien je

v kategorii vysoka stabilita.

Graf 41: Struktira oséb podla kategdrii zamestnani z hladiska poZadovanej tirovne vzdelania a pohlavia v roku 2021
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Sila zavislosti Slaba
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V kategérii zamestnani s vysokym absolitnym rastom miezd je zaujimavym faktom, Ze
vacsinu pracovnikov tvoria Zeny (57 % zien oproti 43 % muzov). To mdzZe poukazovat na to, ze
Zeny v tejto oblasti m6Zu byt motivované rastucimi platmi, o moze byt spojené s urcitymi
trendami alebo politikami v oblasti zamestnanosti. Prikladom najpocetnejSich zamestnani u

Zien s vysokym absolitnym narastom mzdy za posledné roky su napr.:

e ucitelia v zdkladnych Skolach a predskolskych zariadeniach,

e pracovnici v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti,
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e Specialisti v oblasti riadenia a spravy,
e odborni pracovnici v oSetrovatelstve a porodnictve,
e Specialisti v oSetrovatelstve a pérodnictve,

e odborni pracovnici vo verejnej sprave.

Naopak, v kategorii so strednym rastom miezd je vacsi podiel muzov (54 %) oproti Zenam

(46 %).

Graf 42: Struktiira oséb podla pohlavia v kategdridch zamestnani z hladiska rastu miezd 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Vyraznejsie zastUpenie v zamestnaniach so strednym absoldtnym rastom miezd maju muzi
(48 %) vporovnani so Zenami (41 %). Tretina pracujucich Zien vykonava svoju pracu
v zamestnaniach s vysokym absolitnym rastom miezd. Ide predovsetkym o ucitelov, ktori
v poslednych rokoch patrili medzi zamestnania s najvy$sim rastom miezd v podmienkach SR

a v tychto zamestnaniach pracuju castejsie Zzeny.
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Graf 43: Struktira oséb podla kategérii zamestnani z hladiska rastu miezd a pohlavia v roku 2021
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Sila zavislosti Slaba
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Nasledujuci graf mapuje rozlozenie zamestnancov v kategdridch zamestnani z hladiska
kariérnej Uspesnosti. V tomto pripade ide o kompozitny ukazovatel, ktory je zostaveny na
zaklade viacerych kritérii s roznymi vahami (uvedené v metodike). Na zaklade analyzy mozno
konstatovat, Ze v zamestnaniach s vysokou mierou kariérnej Uspesnosti pésobi viac muzov ako

Zien, avSak rozdiely nie su vyrazné.

Graf 44: Struktira oséb v kategdridch kariérnej tispesnosti v rozdeleni na pohlavie v roku 2021
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ZDROIJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Najvyssi podiel Zien pracuje v zamestnaniach so strednou Urovniou kariérnej Uspesnosti
(35 % z celkového poctu vsetkych pracujucich Zien v SR). U muZov je najvysSie zastupenie
v zamestnaniach s vysokou kariérnou Uspesnostou (37 % zo vsetkych pracujiucich muzov).

Graf 45: Struktiira oséb podla kariérnej uspesnosti v rozdeleni na pohlavie v roku 2021
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Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Velmi slaba
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

2.2.3 Kariéra podfa vzdelania

V tejto Casti je skimana asocidcia medzi vzdelanim a kategériou skupiny zamestnani z

hladiska:

= vySky mzdy,
* pozadovanej Urovne vzdelania,
= stability pracovného miesta,
= absolutneho rastu miezd,
= kariérnej Uspesnosti.
Nasledujuci graf zobrazuje rozloZzenie zamestnancov na zaklade dosiahnutého vzdelania
a vyskou dosiahnutej mzdy. Okrem vSeobecne znameho vztahu medzi vyssim vzdelanim

a vysSou mzdou (a naopak) existuje na trhu prdce priblizne tretina zamestnancov, ktori

s uplnym strednym odbornym vzdelanim dosahuju vysoku resp. velmi vysokd mzdu.
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V kategoérii skupin zamestnani s velmi nizkymi mzdami sa prakticky nepracuju vysokoskolsky
vzdelani obyvatelia. Zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim a kategdériou zamestnani

z hladiska vysky mzdy patri k najsilnejsim zo vsetkych skimanych vztahov v tejto analyze.

Graf 46: Struktiira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v rozdeleni podla stupria vzdelania v roku 2021

—
Vysokoskolské - 3. stupeii
7%
= Vysoko3kolské - 2. stuper

17% 8%

Vysokoskolské - 1. stupeii

9%

Vyssie odborné
Uplné stredné odbomé
m Uplné stredné vieobecné

M Vyuceni s maturitou

Stupen vzdelania

M Stredné (bez maturity)

28%
Vyuéeni
20%
Zakladné 12%
6% 6%
vel'mi nizka nizka stredna vysoka velmi

vysoka
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania prindsa zamestnancom v SR vyrazne lepSie platové
podmienky v porovnani s ostatnymi zamestnancami. Pre porovnanie, zamestnancov s vySsim
odbornym vzdelanim pracuje v zamestnaniach s vysokymi platmi iba 27 %, zatial ¢o medzi
vysokoskolskymi zamestnancami pracuje v tejto skupine zamestnani takmer polovica. Za
Specifické mbze byt povazované aj Uplné stredné vSeobecné vzdelanie, ktoré priblizne tretine

absolventov zabezpecuje zamestnanie s vysokou resp. velmi vysokou mzdou.
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Graf 47: Struktira oséb podla dosiahnutého vzdelania v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROIJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pri zamestnaniach, v ktorych zamestnavatelia vyZzaduju na svoj vykon vysoku uroven
vzdelania, o¢akavane dominuju vysokoskolski zamestnanci. V tejto kategdrii zamestnani vSak
nachddzame aj vyraznejSie zastupenie zamestnancov s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim (16 %). Na druhej strane spektra su zamestnania, ktoré na svoj vykon vyzZzaduju nizku
uroven vzdelania. V tejto kategérii zamestnani dominuje 38 % vyucenych zamestnancov

a 17 % zamestnancov so zdkladnym vzdelanim.
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Graf 48: Struktira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska poZadovanej drovne vzdelania v rozdeleni podia stupria vzdelania
v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Priblizne kazdy Stvrty zamestnanec s inZinierskym resp. magisterskym titulom pracuje

v zamestnani so strednou poZzadovanou Uroviiou vzdelania. Zaroven je z nasledujiceho grafu

zrejmé, Ze priblizne kazdy treti zamestnanec s maturitou pracuje v zamestnaniach, na ktorych

sa vyZaduje vysoka uroven vzdelania.
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Graf 49: Struktiira rozdelenia 0séb podla dosiahnutého vzdelania v kategéridch zamestnani z hladiska poZadovanej tirovne
vzdelania v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pri skimani vztahu medzi kariérou zamestnancov a ich dosiahnutym vzdelanim je dolezité
poukazat aj na disparity na trhu prace. Tie odkazuju na nerovnosti, ktoré existuju medzi
réoznymi skupinami zamestnancov napr. aj v oblasti dosiahnutého vzdelania. Idealnym stavom
na trhu prace je, ak sa zamestnanec uplatfiuje v zamestnaniach s pozadovanou uUrovriou
vzdelania, ktoru aj dosiahol. Graf nizSie zobrazuje rozloZenie vSetkych zamestnancov v SR
podla dosiahnutej Urovne vzdelania zamestnancov a poZadovanej Urovne vzdelania
v zamestnani. Najvyraznejsi sulad je dosiahnuty pri kategérii zamestnancov so strednym
vzdelanim a kategdrii zamestnani s poZzadovanou stredou uroviiou vzdelania — viac ako 72 %
zo vsetkych zamestnancov so strednou udroviou dosiahnutého vzdelania pracuje
v zamestnaniach, ktoré na svoj vykon vyZaduju rovnaku uroven vzdelania. V kontraste
s optimalnym uplatnenim su dve kategérie zamestnancov — prekvalifikovani (resp.
nadkvalifikovani) a podkvalifikovani. V prvom pripade ide o osoby, ktorych dosiahnuta droven
vzdelania je vysSia v porovnani s poZzadovanou urovnou vzdelania v zamestnani, v ktorom
pracuju. Takmer 25 % zo vSetkych zamestnancov s vysokym vzdelanim pracuje v kategériach
zamestnani s nizkou pripadne strednou poZadovanou uUrovnou vzdelania. Naproti tomu viac

ako patina zamestnancov so strednou Urovriou vzdelania pracuje v zamestnaniach, ktoré na
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vykon vyZaduju vysoku Uroven vzdelania, ide teda o zamestnancov, ktori su podkvalifikovani.
Sumarne vsak v nasledovnom grafe mozno konstatovat, Ze vsetci zamestnanci zachyteni
v pomyselnej diagondlnej linii (linia v ktorej sa uroven dosiahnutého vzdelania rovna
pozadovanej Urovni vzdelania vzamestnani) tvoria 71,8 %. Ndasledne zo vsetkych

zamestnancov tvoria podkvalifikovani 15,3 % a nadkvalifikovani 12,9 %.

Graf 50: Struktira zamestnancov podla suladu kvalifikdcie a poZadovanej urovni vzdelania v zamestnani v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

HIbsi pohlad na skimanie podielu podkvalifikovanych a prekvalifikovanych zamestnancov
poskytuje samostatnd analyza stavu u muZov a Zien. Z nej vyplyva, Zze 9,6 % zamestnancov

muzov mozno zaradit do kategérie prekvalifikovanych a 15,3 % muZov do kategorie
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nadkvalifikovanych. Zvysnych 75,1 % zamestnancov muZov pracuje v zamestnaniach, ktoré

pre vykon vyZaduju Uroven vzdelania rovnaku, aka je aj roven ich dosiahnutého vzdelania.

Graf 51: Struktira zamestnancov - muZov podla suladu kvalifikdcie a poZadovanej trovni vzdelania v zamestnani v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

U 68,4 % pracujucich Zien sa potvrdil sulad medzi pozadovanou uroviiou vzdelania
v zamestnani a dosiahnutou Uroviiou vzdelania. V porovnani s muzmi je podiel tohto suladu
nizsi. Do skupiny prekvalifikovanych zamestnancov — Zien sa zaraduje 16,2 % zo vsetkych
pracujucich Zien. Priblizne rovnaky podiel Zien (15,2 %) pracuje v zamestnaniach, kde sa

vyZaduje vysSia Uroven vzdelania v porovnani s tou, ktord maju dosiahnutu.
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Graf 52: Struktira zamestnancov - Zien podla suladu kvalifikdcie a poZadovanej tirovni vzdelania v zamestnani v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V najstabilnejsSich zamestnaniach (bertic do uUvahy dobu prace na jednom pracovnom
mieste a fluktudciu) pracuju zvacsia zamestnanci s vy$sim vzdelanim. Vysoké zastUpenie tu
maju aj zamestnanci s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (21 %). Naopak, na menej
stabilnych poziciach pracuju najma nizsie vzdelané osoby, najvyssi podiel tvoria vyuceni (kazdy
Stvrty zamestnanec). Nasledne, Graf ¢. 45 poukazuje na pozitivny vztah medzi vyssSim

vzdelanim a prdcou v stabilnom zamestnani.
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Graf 53: Struktira 0séb v kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta v rozdeleni podia stupria vzdelania
v roku 2021
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ZDROIJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Graf 54: Strukttira 0séb podla dosiahnutého vzdelania v kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta v roku
2021
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p-value 0,000

Cramerovo V 0,239

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Strednd
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Rovnako ako v predchadzajucich ukazovateloch, aj pri zamestnaniach s najvyssim
potencidlom rastu miezd pracuju najma vysokoskolsky vzdelani zamestnanci. Spolu so
stredoskolsky odborne vzdelanymi zamestnancami pracuju vo vacésine takychto zamestnani.
Zaujimavostou je, Ze spomedzi vsetkych zamestnancov pracujucich v kategdrii zamestnani
s nizkym rastom miezd pracuje 23 % absolventov magisterského alebo inzinierskeho studia.
Je to vyssi podiel aj v porovnani so Struktirou zamestnancov v kategéridch zamestnani so

strednou mierou rastu.
Graf 55: Struktira 0séb v kategdridch zamestnani z hladiska rastu miezd v rozdeleni podla stupria vzdelania v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zédklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 56: Struktira oséb podla dosiahnutého vzdelania v kategdridch zamestnani z hladiska rastu miezd v roku 2021
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p-value 0,000
Cramerovo V 0,260
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Vysoka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Absolventi vysokej Skoly maju v porovnani so zamestnancami s niz§im vzdelanim nasobne
vysSiu Sancu najst si zamestnanie s vysokou kariérnou Uspednostou. Ide o jednu z najsilnejsich
zavislosti medzi kariérnou Uspesnostou a dalSimi premennymi. Vzdelanie je preto skutocne

kldéovy faktor determinujicim kariérnu Gspesnost.
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Graf 57: Struktira oséb v kategéridch zamestnani z hladiska kariérnej tspesnosti v rozdeleni podla stupfria vzdelania v roku

2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Graf 58: Struktira 0séb podla dosiahnutého vzdelania v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej tispesnosti v roku 2021
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p-value 0,000

Cramerovo V 0,351

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Velmi vysoka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

2.2.4 Kariéra podla veku

Vtejto casti je skiumand asocidcia medzi vekom a kategdriou skupiny zamestnani

z hladiska:

= vySky mzdy,

= poZadovanej Urovne vzdelania,
= stability pracovného miesta,

= absolutneho rastu miezd,

= kariérnej Uspesnosti.

Nasledovny graf poskytuje podrobny prehlad o pracujlcej populdcii v zavislosti na vyske
miezd avekovej skupine. DoleZitym aspektom je zobrazenie podielu pracovnikov
v jednotlivych vekovych kategdriach pre kazdu kategdriu zamestnania podla vysky mzdy.
Najvyssi podiel zastupenia z hladiska veku v kazdej sledovanej kategorii zamestnania dosahuju
zamestnanci vo veku 40 az 44 rokov. Vyplyva to z redlneho rozloZenia pracovnej sily v SR,
v ramci ktorého je tato skupina zamestnancov najpocetnejsia. V zamestnaniach s velmi nizkou
mzdou dominuju najviac zamestnanci vo veku 55 aZz 59 rokov. Do 34 rokov mozZno sledovat
zvySovanie podielu zamestnancov s vysokou a velmi vysokou mzdou na celkovom rozlozeni
v jednotlivych zamestnaniach. Nasledne od 35 roku Zivota sa podiel na vysokej a velmi vysokej
mzde u zamestnancov znizuje. Specifické je rozloZenie zamestnancov vo veku 65 a7 69 rokov,
z ktorych podla udajov az 46 % pracuje na poziciach s vysokou alebo velmi vysokou mzdou.
zamestnancov spomedzi vSetkych zamestnanych osdb. Z tohto dévodu mozno konstatovat, Ze
poberatelia vysokej a velmi vysokej mzdy budu zamestnanci v riadiacich pozicidach podnikov,

pripadne napriklad zamestnanci vykonavajuci kvalifikovany vyskum.
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Graf 59: Struktira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v rozdeleni podla vekovej kategdrie v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Graf 60: Struktira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej tispesnosti v roku 2021
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p-value 0,000

Cramerovo V 0,060

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zamestnania svysokou poZadovanou uroviou vzdelania si vo vacSine pripadov
obsadzované zamestnancami od 25 do 44 rokov. Ide o absolventov vysokych $kol, resp.
o zamestnancov, ktori po skonceni vysokej Skoly nadobudli niekolkorocnu prax. V tejto
skupine dominuju zamestnanci vo veku 40 az 44 rokov (16 %). Pri zamestnaniach s nizkou

pozadovanou Urovnou vzdelania prevazuju zamestnanci vo veku 45 rokov a viac.

Graf 61: Struktira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska poZadovanej trovne vzdelania v rozdeleni podla vekovej
kategdrie v roku 2021
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Predchadzajuce tvrdenie, Ze poberatelia vysokej a velmi vysokej mzdy su zamestnanci
v riadiacich pozicidch podnikov, alebo napriklad zamestnanci vykonavajuci kvalifikovany
vyskum, potvrdzuje nasledujici graf. Zo vSetkych zamestnanych oséb vo veku 65 az 69 rokov
je viac ako polovica zamestnana v zamestnaniach s vysokou poZadovanou Uroviou vzdelania.
Priblizne polovica vSetkych zamestnancov vo veku od 25 do 44 rokov pracuje v zamestnaniach

so strednou poZadovanou Uroviou vzdelania.

Graf 62: Struktira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska poZadovanej trovne vzdelania v roku
2021
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p-value 0,000

Cramerovo V 0,096

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Zamestnanci vo veku 45 az 69 rokov maju priblizne rovnaky podiel zastupenia v kategdrii
zamestnani s nizkou a vysokou stabilitou. V oboch pripadoch je to do 50 % zo vsSetkych
zamestnancov vdanej kategdrii zamestnani. Pri skimani rozloZenia zamestnancov
jednotlivych vekovych kategérii mozino identifikovat najéastejSie zastUpenie v ramci
zamestnani s nizkou stabilitou pracovného miesta (Graf ¢. 64). Vo vSeobecnosti vsak plati
priama zavislost medzi vekom a Urovnou stability pracovného miesta. Starsi sa vacsej miere

uplatiuju na stabilnejsich poziciach.
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Graf 63: Struktira 0séb v kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta v rozdeleni podla vekovej kategdrie
v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Graf 64: Strukttra rozdelenia oséb podla vekovej kategdrie v kategéridch zamestnani z hfadiska stability pracovného miesta
v roku 2021
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p-value 0,000
Cramerovo V 0,069
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Nizka

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V zamestnaniach s vysokou mierou rastu miezd su najviac zastUpeni zamestnanci vo veku
od 30 do 49 rokov. Mozino teda konstatovat, Ze pri mladsich zamestnancov je
pravdepodobnejsi vstup do zamestnani s vysSim potencidlom rastu miezd, zatial ¢o starsi
zamestnanci moézu byt z hladiska svojej kariéry stabilizovani aj na pozicidch s nizsim
potencidlom rastu miezd. Vo vSeobecnosti tesnost asocidcie medzi kategdriou skupin
zamestnani z hladiska absolitneho rastu miezd avekovou kategdériou je velmi nizka.
Zastupenie jednotlivych vekovych skupin v tychto zamestnaniach je relativne rovnomerné, Ci

uz ide o nizky, stredny alebo vysoky rast miezd.

Graf 65: Struktiira oséb v kategdridch zamestnani z hladiska rastu miezd v rozdeleni podla vekovej kategdrie v roku 2021
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p-value 0,000

Cramerovo V 0,046

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Velmi nizka

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V zamestnaniach svysokou mierou kariérnej UspeSnosti pracuje viac ako polovica
zamestnancov vo veku do 44 rokov. Potvrdzuje sa tak interpretdcia grafu vyssie, ktory
identifikoval najvysSie zastupenia os6b do 44 rokov v kategéridch zamestnani s vysokou
a velmi vysokou mzdou. Odmerniovanie je totiz jedno z hlavnych kritérii pri zostaveni
kompozitného ukazovatela kariérna Uspesnost. Vo vseobecnosti kariérna Uspesnost rastie do
veku priblizne 35 rokov, ndsledne pozvolne klesa az do veku 60 rokov. Pri osobach nad 60
rokov opat rastie a predovsetkym vo vekovej kategérii 65 aZ 69 rokov je najvyssi podiel oséb
pracujucich v skupinach zamestnani s vysokou kariérnou Uspesnostou. Je to vo velkej miere
spOsobené aj tym, Ze starSie osoby odchadzaju do starobného dochodku, pricom vo vacsej
miere odchadzaju z trhu prace osoby s nizSou kariérnou uspesnostou. Pokial ma osoba aj po
dovrseni déchodkového veku velmi dobrd perspektivu, je to pre neho vyssia motivacia dalej

pracovat.
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Graf 66: Strukttra 0séb v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej ispesnosti v rozdeleni podla vekovej kategdrie v roku
2021
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ZDROIJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Graf 67: Struktiira oséb podla vekovej kategdrie v kategdridch zamestnani z hladiska kariérnej ispesnosti v roku 2021
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p-value 0,000
Cramerovo V 0,074
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Nizka

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

2.2.5 Kariéra podfa kraja

V tejto Casti je skimand asocidcia medzi krajom a kategériou skupiny zamestnani z

hladiska:

= vySky mzdy,

* pozadovanej Urovne vzdelania,
= stability pracovného miesta,

= absolutneho rastu miezd,

= kariérnej uspesnosti.

AZ 31 % zamestnancov z kategérie zamestnani s velmi vysokou mzdou sa nachdadza
v Bratislavskom kraji, ¢o predstavuje zaujimavy socialno-ekonomicky fenoménom, ktory
odzrkadluje Specifické charakteristiky tohto regiéonu v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska.
V pripade kategorie vysokych miezd taktiez Bratislavsky kraj vykazuje pozitivnu anomaliu,
kedZe vtomto kraji je az 20 % zamestnancov s vysokymi mzdami. Podiely zamestnancov

v krajoch v ostatnych mzdovych kategériach su vo vsetkych krajoch relativne vyrovnané.

Bratislavsky kraj je tak prikladom ekonomického rastu a regionalnej dynamiky, odliSujuicej
sa od vadésiny ostatnych slovenskych krajov. Stal sa centrom finanénej, podnikatelskej a
kultdrnej aktivity. Vyznamnym faktorom tohto rastu je pritomnost mnozstva nadnarodnych
firiem. Priazniva podnikatelska klima, vysoka kvalifikacia pracovnej sily a Siroké spektrum
podpornych sluzieb priviedli zamestnavatelov do regiénu, ¢im vzniklo mnozZstvo pracovnych
miest s nadpriemernymi mzdami. Zaroven sa v kraji koncentruju Specializované odvetvia, ako
su finanéné sluzby a IT, ¢o pritiahlo kvalifikovanych pracovnikov z celého Slovenska. Napriek
tymto moznostiam su naklady na Zivot v regidne vysoké. To nuti obyvatelov k snaham o vyssie
prijmy na udrZanie Zivotného Standardu. Tieto regionalne rozdiely vyrazne ukazuju na

nerovnomerny regionalny rozvoj v Slovensku, ¢o prispieva k regionalnej divergencii.
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Graf 68: Celkovy podiel 0oséb v jednotlivych kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v ¢leneni podla krajov v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Analyzované mzdové clenenia v krajoch odzrkadluju Siroko diskutované regiondlne
disparity. Obdobny trend ako v predchadzajucom grafe je identifikovatelny aj v pripade
Struktury mzdovych kategérii zamestnani, a to z hladiska vnutornej situacie v jednotlivych
krajoch. Tu je vSak mozné si viimnut odlisny trend okrem Bratislavského kraja, kde je az 51 %
zamestnancov v kategdriach zamestnani s vysokymi a velmi vysokymi mzdami, aj v KoSickom
kraji, kde tieto kategorie zdruzuju 40 % zamestnancov. Opacny pol predstavuje PreSovsky kraj,

kde kategdria zamestnani s velmi nizkymi a nizkymi mzdami pokryva 40 % zamestnancov.

Tieto rozdiely v mzdovych Struktirach medzi Bratislavskym, KoSickym a PreSovskym
krajom su dokazom regionalnych disparit v Slovensku. Tieto disparity su komplexnym javom,
ovplyvnenym faktormi, ako je odvetvova Specializacia, Struktura vzdeldvacich institucii,
dostupnost pracovnych miest a naklady na Zivot. Tieto rozdiely maju vyrazny socidlno-

ekonomicky vplyv na obyvatelstvo jednotlivych krajov a vyZaduju cielené politiky na
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zmiernenie regionalnych nerovnosti v mzdach a zabezpecenie vyvazeného regionalneho

rozvoja.

Je si potrebné uvedomit, Ze kategorizacia skupin zamestnani vznikla bez ohladu na kraj.
Teda rovnaké skupiny zamestnani v réznych krajoch su zaradené do rovnakych urovni
kategorizacie. Tieto informdcie tak vyjadruju Cisty vplyv Struktiry pracovnych miest bez
zohladnenia medziregionalnych mzdovych disparit. Bratislavsky kraj tak nedominuje v mzdach
len z dévodu, Ze mzdy su v tomto kraji vyssie, ale aj v dosledku vyrazne odlisnej Struktary

pracovnych miest.

Graf 69: Celkovy podiel osob v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska vysky mzdy v roku 2021

PreSovsky kraj 8% 32% _—
Banskobystricky kraj 7% 30% _—
Zilinsky kraj 7% 28% _—
Nitriansky kraj 7% 29% __
Trenéiansky kraj 8% 26% _—
Bratislavsky kraj 20% _—

vel'mi nizka nizka = stredna w®mvysoka = velmivysoka

Kraj

Kategoria zamestnaniaz hladiska vysky mzdy

p-value 0,000
Cramerovo V 0,085
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Aj aspekt vzdelania je vyrazne diferencovany a nadvazuje na vyssie uvedené informacie
o Strukturach z hladiska vysky mzdy. Vyska mzdy priamo koreluje v dosiahnutou uroviiou
vzdelania, pretoze prave vysokokvalifikované zamestnania ako S$pecialisti, technici
a manazment dosahuju najvysSie mzdy. Z celkového objemu zamestnancov z kategorie
zamestnani s vysokou uUroviou vzdelania sa ich najviac nachadza v Bratislavskom kraji, avSak

tento podiel nie je taky vyrazny ako v pripade vysokych miezd a dosiahol 24 %.
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Graf 70: Celkovy podiel 0séb v jednotlivych kategdridch zamestnani z hladiska poZadovanej trovne vzdelania v cleneni podla
krajov v roku 2021

Kogicky kraj
13% 12% 13%
PreSovsky kraj
14% 12% e
Banskobystricky 11% 10%
kraj 12%
a2

m Nitriansky kraj

Trnavsky kraj
12% 13%
24%
Bratislavsky kraj oo 13%
nizka stredna vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska poZadovanejurovne vzdelania

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Hypotézu o korelacii medzi vzdelanim a vySkou mzdy potvrdzuje aj nasledujuci graf,
pricom je to aj vtomto pripade viditelné v Bratislavskom kraji, kde 54 % zamestnancov je
v kategorii zamestnani s vysokym vzdelanim a 51 % zamastencov je v kategérii zamestnani
s vysokou, resp. velmi vysokou mzdou. DdleZité je poznamenat, Ze aj Kosicky kraj sa javi ako
zaujimavy fenomén, kde zvySujuca sa Uroven vzdelania spaja s vy$§im mzdovym ohodnotenim.
Tieto pozorované trendy naznacuju, Ze vzdelanie méze mat signifikantny vplyv na zvySovanie
prijmov zamestnancov a potencidlne moze hrat klficovu uUlohu v ekonomickom rozvoji
jednotlivych regidnov. Tento vyvoj by mohol byt povazovany za povzbudivy a méze sluzit ako

.....

Slovenskom kontexte.
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Graf 71: Celkovy podiel oséb v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska poZadovanej urovne
vzdelania v roku 2021

KoSicky kraj 6% 54% _
PreSovsky kraj 7% 58% _
Banskobystricky kraj 7% 58% _
= Zilinsky kraj 6% 59% _
= Nitriansky kraj 6% 62% _
Trenéiansky kraj 6% 63% _
Trnavsky kraj 6% 61% _
Bratislavsky kraj 42% _

nizka stredna m vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska poZadovanejurovne vzdelania

p-value 0,000
Cramerovo V 0,114
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

1’

Analyzované udaje taktiez ukazuju, Ze vo vsetkych troch kategéridch zamestnani, pokial
ide o stabilitu zamestnania, sa v Bratislavskom kraji nachadza najvyssi podiel zamestnancov.
Tento jav vsak mozno vnimat s urcitou prirodzenostou, kedZe Bratislavsky kraj je centrom
ekonomickej aktivity a disponuje vyznamnym poctom pracovnych miest. Jeho prosperita a
dostupnost pracovnych prileZitosti privadzaju do regidnu aj zamestnancov z inych slovenskych

krajov, ¢o prispieva k vysSiemu podielu stabilnych pracovnych miest v tomto kraji.

Tieto Udaje zobrazuju komplexny obraz regiondlnych rozdielov v oblasti pracovnej stability,
pricom Bratislavsky kraj, s vyznamnou ekonomickou atraktivitou a rdznorodym
zamestnaneckym zdkladom, zohrdva vyraznu Ulohu v celkovom kontexte pracovného trhu na

Slovensku.
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Graf 72: Celkovy podiel oséb v jednotlivych kategdridch zamestnani z hladiska stability pracovného miesta v cleneni podla
krajov v roku 2021

Kogicky kraj 12% 11% 13%

PreSovsky kraj 13% 11%

10%
o,

12%
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m Zilinsky kraj
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11%
Trnavsky kraj 11%
12%
Bratislavsky kraj 20%
14% 17%
nizka stredna vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska stability pracovného miesta

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pri pohlade na jednotlivé kraje vidiet zaujimavy trend, Ze zamestnanci v kategérii
zamestnani s vysokou stabilitou pracovného miesta vykazuju velmi nizke odlisnosti, aich
podiel osciluje medzi 26 % az 32 %. Prim vSak vtomto pripade nehra Bratislavsky kraj, ale
Kosicky kraj. Bratislavsky kraj dominuje vo vySke podielu zamestnancov v strednej kategdrii
z hladiska stability pracovného miesta, ¢o koresponduje s vyssie uvedenymi skuto¢nostami.
Dal$im dévodom tejto skutocnosti je vysokd koncentracia $pecialistov a administrativnych

pracovnikov.

Zaujimavy trend v KoSickom kraji méze byt vysvetleny r6znymi faktormi. Okrem vysokého
podielu zamestnanych v oblasti Statnej spravy, ktora casto poskytuje pracovné miesta s
relativnou stabilitou, to moZe suvisiet aj so Specializaciou krajov. V Kosickom kraji moéze

napriklad ist o vyrazné zastUpenie hutnictva. Z hladiska stability pracovnych miest v3ak nie su
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vyrazné rozdiely v Struktire medzi krajmi. Hovori ndm o tom aj nizka Uroven Cramerovho V —

ktory signalizuje velmi nizku, aj ked vyznamnu asocidciu.

Graf 73: Celkovy podiel 0séb v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska stability pracovného miesta
v roku 2021

Kosicky kraj 40% 29% _
Pre3ovsky kraj 42% 29% _
Banskobystricky kraj 40% 30% _
T Zilinsky kraj 41% 31% _
N Nitriansky kraj 42% 30% _
Trenciansky kraj 42% 32% _
Trnavsky kraj 42% 30% _
Bratislavsky kraj 34% 37% _

nizka stredna m vysoka

Kategoria zamestnaniaza hladiska stability pracovného miesta

p-value 0,000

Cramerovo V 0,051

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Velmi nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

NizSie uvedeny graf zobrazuje podiely oséb v jednotlivych kategdriach z hladiska rastu
miezd atieto hodnoty su naprie¢ vacSiny slovenskych krajov vzacne vyrovnané.
V Bratislavskom kraji vSak moZno vidiet vyrazne zvySené podiely kategorii zamestnani aj

s vysokym rastom miezd (21 %), aj s nizkym rastom miezd (18 %).

Koncentracia najperspektivnejSich zamestnani v Bratislavskom kraji, ako ekonomicky
najsilnejSom regidne, spbsobuje prichod vysoko kvalifikovanych pracovnikov a ludi na
vykonnych poziciach. Tato koncentracia zamestnani vyvolava vysSiu konkurenciu o tieto
lukrativne pozicie, ¢o nasledne vedie k rastlicej prijmovej nerovnosti. Tato nerovnost je
v Bratislavskom kraji zvySend tym, Ze sa v nom koncentruju aj nizko platené pracovné
prilezitosti. Vysledkom tejto situdcie je regiondlna polarizdcia, ktora prehlbuje rozdiely
v prijmoch medzi Bratislavskym krajom a ostatnymi slovenskymi regiénmi a méze ovplyvnit

migraciu obyvatelov, ktori smeruju do Bratislavy v nadeji na vyssie prijmy a lepSie pracovné
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prilezitosti. V kone¢nom désledku vsak zna¢na ¢ast pracovnych migrantov kondéi aj na menej

lukrativnych pracovnych miestach z hladiska perspektivy mzdového rastu.

Graf 74: Celkovy podiel 0séb v jednotlivych kategdridch zamestnani z hladiska rastu miezd v ¢leneni podla krajov v roku 2021

Kosicky kraj 11% 12% 14%
PreSovsky kraj 13% 12%
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Banskobystricky kraj 10%

11%
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m Zilinsky kraj
® Trenciansky kraj -
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m Nitriansky kraj

10%
Trnavsky kraj 11%
13%
Bratislavsky kraj 18% 21%
14%
nizka stredna vysoka

Kategoria zametnania z hladiska rastu miezd

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Aj pri pohlade na rast miezd v ramci jednotlivych krajov sa tento trend v Bratislavskom
kraji javi ako evidentny, najvyssi podiel zamestnancov spomedzi vSetkych krajov je pri
vysokom raste miezd, avSak spolo¢ne sPreSovskym krajom je tu aj najvyssi podiel
zamestnancov v zamestnaniach s nizkym potencialnom mzdového rastu. Presovsky kraj tak
voci Bratislavskému kraju predstavuje zaujimavy kontrast v kontexte mzdového rastu. Zatial
¢o Bratislavsky kraj vynika vysokym podielom zamestnancov s vysokym rastom miezd,
PresSovsky kraj sa naopak vyznacuje vyraznym podielom zamestnanych v zamestnaniach s
nizkym potencidlnym mzdovym rastom. Tento kontrast je mozno pripisat rozdielnemu

ekonomickému prostrediu a Strukture pracovnych prilezitosti v tychto dvoch krajinach.
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Graf 75: Celkovy podiel oséb v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska rastu miezd v roku 2021

Kosicky kraj 23% 43% _
PreSovsky kraj 28% 43% _
Banskobystricky kraj 27% 44% _
= Zilinsky kraj 26% 47% _
2 Nitriansky kraj 27% 49% _
Trenciansky kraj 25% 51% _
Trnavsky kraj 26% 49% _
Bratislavsky kraj 28% 36% _

nizka stredna m vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska rastu miezd

p-value 0,000

Cramerovo V 0,079

Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Aj posledny ukazovatel v regiondlnom cleneni, ktory sa tyka kariérnej Uspesnosti, ma
z hladiska celkového podielu os6b Specificki koncentraciu v Bratislavskom kraji, kde sa
nachadza az 22 % z celkového poctu oséb z kategdrie zamestnani s vysokou kariérnou
Uspesnostou. Okrem toho je v Bratislavskom kraji az 17 % z celkového poctu os6b so strednou
kariérnou UspesSnostou. V Bratislavskom kraji su k dispozicii vo vacsej miere univerzity a
vyskumné institlcie, ktoré moézZu pomoct jednotlivcom ziskavat kvalifikacie a zruénosti
potrebné na dosiahnutie vysokého stupra kariérneho Uspechu. Je ddlezZité poznamenat, ze
takato koncentracia kariérnej uspesnosti v jednom regidone moéze mat aj svoje negativne
dosledky na kvalitu Zivota obyvatelov, ako je prefudnenost, zvySovanie nakladov na byvanie a
socialnu nerovnovahu medzi regiénmi. Preto je dolezité, aby vlada a institlcie podporovali
rozvoj a diverzifikdciu ekonomickych aktivit v inych ¢astiach krajiny, aby sa vyrovnala tato

nerovnovaha.
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Graf 76: Celkovy podiel os6b v jednotlivych kategdriach zamestnani z hladiska kariérnej tspesnosti v ¢cleneni podla krajov
v roku 2021
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Kategoria zamestnaniaz hladiska kariérnej uspesnosti

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Monitoring kategérie zamestnani z hladiska kariérnej Uspesnosti v jednotlivych krajoch
nadvazuje na predosly graf. V nasledujicom grafe vidiet Ze aj v ramci Bratislavského kraja je
vysoka koncentracia zamestnancov z kategérie zamestnani s vysokou kariérnou Uspesnostou,
aich podiel je az 45 %. Tento vysoky podiel je moZné interpretovat podobne ako
v predchadzajicom grafe, a to, Ze priliv ekonomickych zdrojov moze vytvorit viac prilezitosti
pre kariérny rast a rozvoj v porovnani s menej rozvinutymi oblastami. Vyssia koncentracia je

aj v Kosickom kraji, a to vdaka pritomnosti IT odvetvia a hutnictva.
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Graf 77: Celkovy podiel 0séb v jednotlivych krajoch v ¢leneni podla kategdrii zamestnani z hladiska kariérnej uspesnosti v roku
2021

Ko3icky kraj 32% 30% _
Pre3ovsky kraj 38% 30% _
Banskobystricky kraj 35% 32% _
= Zilinsky kraj 33% 34% _
= Nitriansky kraj 34% 35% _
Trenciansky kraj 31% 38% _
Trnavsky kraj 32% 36% _
Bratislavsky kraj 22% 33% _

nizka stredna m vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska kariérnej uspesnosti

p-value 0,000
Cramerovo V 0,091
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01

Sila zavislosti Nizka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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2.3 Sumarizacia zisteni kapitoly

Vyznamnym aspektom analyzy kariérnej cesty zamestnancov je ich distriblcia a vyvoj
v roznych kategoriach a oblastiach. Vysledky ukazuju, Ze kariéra zamestnanca nie je iba
vysledkom jeho osobnych schopnosti a snahy, ale je vyrazne ovplyvnena aj faktormi, ako su
regionalna distribucia, pohlavie, vzdelanie a vek. Tieto faktory sa podielaju na formovani mzdy,

stability pracovného miesta, rastu miezd a kariérnej Uspesnosti.

Kariéra podla zamestnania

e Zamestnania s nizkou stabilitou su c¢asto spojené s nizkymi mzdami, pricom
zamestnania s velmi nizkou mzdou maju este nizsiu stabilitu, ¢o naznacuje, Ze ¢im
nizsia je stabilita, tym nizsia je mzda.

e Zamestnania s vysokou stabilitou zahrfiaju pozicie so strednou a vysokou mzdou,
v ramci ktorych sa fluktuacia nevyskytuje ¢asto.

e Vzdelanie a kvalifikdcia maju vyznamny vplyv na mzdovu nerovnost.

e Zamestnania s velmi nizkou a nizkou mzdou zaznamenavaju vyssi relativny rast miezd,
¢o znamena, Ze percentudlny narast miezd je vys$si v porovnani s vyssie platenymi
zamestnancami.

e Zamestnania s vys$Simi mzdami maju naopak vyssi absolutny rast miezd, aj ked

percentudlny narast moze byt rovnaky.

Kariéra podla pohlavia

e V zamestnaniach s velmi vysokou mzdou pracuje viac muzov (62 %) ako Zien (38 %).

e V kategéridch s velmi nizkou mzdou prevladaju zeny (71 %), zatial ¢o muzi tvoria
mensinu (29 %).

e Zamestnania, ktoré vyzaduju nizsiu Uroven vzdelania, su CastejSie zastupené Zenami
(64 %), zatial ¢o zamestnania so strednou Uroviou vzdelania maju vysSiu mieru
zastUpenia muzov (55 %).

e V zamestnaniach s vysokou Uroviou poZzadovaného vzdelania pracuje 42 % Zien, Co je

0 8 % viac, ako v pripade muzov.
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Vyssie zastUpenie Zien je vo zamestnaniach s nizkou a vysokou stabilitou, zatial ¢o
dominancia muzov je v zamestnaniach so strednou stabilitou.

V kategéridch so strednym absoliutnym rastom miezd maju muZi vyraznejsie
zastupenie (48 %) v porovnani s Zenami (41 %).

Najviac Zien pracuje v zamestnaniach so strednou mierou kariérnej uspesnosti, zatial

¢o mutZi su Castejsi v zamestnaniach s vysokou kariérnou Uspesnostou.

Kariéra podla vzdelania

Zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim maju vyrazne lepSie platové podmienky
v porovnani s ostatnymi.

Uplné stredné vieobecné vzdelanie umoZiiuje priblizne tretine absolventov dosahovat
vysoké resp. velmi vysoké mzdy.

Viac ako tretina zamestnancov s maturitnym vzdelanim alebo vysokoskolskym
vzdelanim pracuje v zamestnaniach, ktoré vyZzaduju nizku Uroven vzdelania.

Kazdy Stvrty zamestnanec s inZinierskym alebo magisterskym titulom pracuje
v zamestnaniach so strednou pozadovanou Uroviiou vzdelania.

Kazdy treti zamestnanec s maturitou pracuje v zamestnaniach, kde je vyZzadovana
vysoka uroven vzdelania.

NajstabilnejSie zamestnania maju zvaésa zamestnanci s vysSim vzdelanim, pricom
vysokoskolsky vzdelani maju najvyssi podiel.

Zamestnania s najvyssim potencidlom rastu miezd maju najma vysokoskolsky vzdelani
zamestnanci.

Niekedy je vysokoskolské vzdelanie v zamestnaniach, kde je nizky potencial rastu
miezd, napriklad v oblasti zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb.

Absolventi vysokej Skoly maju vyrazne vyssiu Sancu na dosiahnutie kariérneho Uspechu
vo forme vysSej mzdy, stability, rastu miezd a zamestnania, ktoré na svoj vykon

vyzaduje vysokoskolské vzdelanie.
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Kariéra podla veku

V Struktire zamestnancov podla vekovych kategdrii dominuju zamestnanci vo veku 40
az 44 rokov. Tito zamestnanci prevazuju takmer v kazdej kategérii z hladiska mzdy,
jedine zamestnanci vo veku 55 az 59 rokov dominuju v zamestnaniach s velmi nizkou
mzdou.

Do veku 34 rokov stupa podiel zamestnancov s vysokou a velmi vysokou mzdou,
nasledne sa zniZuje.

Zamestnanci vo veku 65 aZz 69 rokov maju vysoky podiel v zamestnaniach s vysokou
a velmi vysokou mzdou. Ide o zamestnancov v riadiacich pozicidch podnikov, pripadne
zamestnancov vykonavajucich kvalifikovany vyskum.

Zamestnania s vysokou poZadovanou uroviou vzdelania su prevazne obsadzované
zamestnancami vo veku 25 az 44 rokov.

Zamestnania s nizkou pozadovanou Udroviou vzdelania maju vacsi podiel
zamestnancov vo veku 45 a viac rokov.

Zamestnania s vysokou mierou rastu miezd maju najviac zamestnancov vo veku 30 az
49 rokov.

Mladsi zamestnanci maju pravdepodobnejsi vstup do zamestnani s vySSim
potencialom rastu miezd.

Zamestnania s vysokou mierou kariérnej UspesSnosti maju najviac zamestnancov vo

veku do 44 rokov.

Kariéra podla kraja

Bratislavsky kraj ma vyraznu koncentraciu zamestnancov s velmi vysokymi mzdami (31
%) a vysokymi mzdami (20 %), c¢o odzrkadluje jeho S3pecifické ekonomické
charakteristiky.

Vysoka uroven vzdelania koreluje s vysSou mzdou, pricom Bratislavsky kraj ma najvyssi
podiel zamestnancov s vysokou Uroviiou vzdelania.

Regiondlna koncentracia zamestnani s velkym potencidlom kariérneho rastu je

v Bratislavskom kraji vyrazna, o moze mat negativny vplyv na iné regiony.
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e Rozdiely v raste miezd medzi krajinami vedu k nerovnomernosti prijmov a mozu

ovplyvnit migraciu obyvatelov.
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3 Analyza vplyvu rodinného Zivota na pracovnu kariéru

3.1 Rodinny stav a pracovna kariéra

3.1.1 Analyza z hlfadiska poctu deti

Viac ako 309 tisic Zien s jednym nezaopatrenym dietatom v SR v roku 2021 je délezitym
indikatorom, ktory indikuje moZné vazne demografické a ekonomické dosledky v buducnosti.
Aj ked'sa jednd len o pocet nezaopatrenych deti a nevyjadruje celkovy pocet deti jednotlivcov,
tento trend je vsulade s tym, Ze velka Cast populdcie ma menej deti, neZ je potrebné na
udrZanie urovne reprodukénej udriatelnosti. Podla Gdajov SU SR je Ghrnnd plodnost pod
zachovnou hodnotou (2,1) od roku 1991 a pod kritickou Urovriou Uhrnnej plodnosti (1,5) sme
boli prakticky dve desatrocia od 1996 do roku 2016. To bude mat vyrazné implikacie na
ekonomiku a socialny systém krajiny. Dlhoro¢ny pokles poctu deti na Zenu, ktory sa prejavuje
v prevalencii jednodetnych rodin, ma demograficky vyznam. Ak tento trend pretrvd, moze
viest k poklesu celkovej populécie a starnutiu spolo¢nosti. To by mohlo mat negativny vplyv
na pracovnu silu a sociadlne systémy krajiny. NiZsia reprodukcéna Uroven méze tiez ovplyvnit
ekonomicky rast a dynamiku trhu prace. Okrem demografickych je potrebné spomenut aj
ekonomické faktory. Prave vysoké naklady na vychovu deti su jednym z faktorov, ktoré
prispievaju k tomuto trendu. Rodiny zvazuju, ¢i budu mat viac deti, kedZe naklady na vyZivu,
vzdeldvanie a starostlivost o deti tvoria vyznamnu ¢ast rozpoctu. Z dlhodobého hladiska moze
tento trend predstavovat vyzvu pre udrZatelnost slovenskej ekonomiky a demografickej

stability.

Dalsich 237 tisic Zien, ktoré boli identifikované v SODB 2021, malo dve nezaopatrené deti.
Tieto Zeny predstavuju jednu z hlavnych skupin v reprodukénom veku, a tym aj potencidlnu
zakladnu pre buduce generacie. Ich reprodukéné rozhodnutia a moznosti ovplyviujd, ¢i bude
populacia krajiny rast, klesat alebo sa stabilizuje. Pocet deti, ktoré Zeny maju, je kliéovym
faktorom demografického vyvoja. V pripade, Ze Zeny v priemere rodia menej deti nez je
potrebné na udrzanie sicasnej irovne populdcie (¢o sa v beZznej situacii povazuje za 2,1 dietata
na zenu), krajina sa moze ocitnut v situacii, kde populacia starne a zmensuje sa. Demograficky
vyvoj mbze byt ovplyvneny réznymi faktormi, vratane kultury, socioekonomického postavenia
a pristupu k antikoncepcii. Spolo¢ne tak predstavuju Zeny s jednym a dvomi nezaopatrenymi

detmi az 88 % vsetkych Zien.
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Nizky pocet Zien s tromi (54 tis.), Styrmi (12 tis.) a pat a viac nezaopatrenymi detmi (8 tis.)
naznacuje trend priklonu k mensim rodinam. Tento demograficky jav m6ze mat niekolko
dolezitych implikdcii. Rodiny s vy$sSim poctom deti celia vy$sim ndkladom na vyzivu,
vzdeldvanie a starostlivost o deti. To m6zZe mat vplyv na rodinny rozpocet a Zivotnu uUroven.
Matky s vy$sim poctom deti mézu mat obmedzené moznosti pracovat na plny uvazok. To
mobze mat dopad na ich prijmy a prispiet k ekonomickej zavislosti od inych rodinnych

prislusnikov alebo Statnej podpory.

Na druhej strane matky s vyssim poctom deti mozu pomoct udrzat alebo dokonca zvysit
reprodukénd mieru, €o je klucovym faktorom pre udrzatelnost populacie. V situacii, ked
mnohé krajiny Celia starnutiu obyvatelstva, rodiny s vy$sim poctom deti mézu prispiet
k udrzaniu vyvazenej demografickej Struktury. Mladi ludia, ktori vyrastaju v rodinach
s viacerymi detmi, tvoria buduicu pracovnu silu krajiny, ¢o je doleZité pre udrzatelnost
ekonomiky. Deti vyrastajuce v rodinach s viacerymi sirodencami mézu mat bohatsie vztahy a
podporu v ramci rodiny, ¢o moze pozitivne ovplyvnit ich dusevné a emocionalne zdravie. Deti

vyrastajuce v rodinach s viacerymi surodencami mozu ziskat cenné zruénosti tykajuce sa

komunikacie, spoluprace a riesenia konfliktov.

Graf 78: Pocet Zien s danym poctom nezaopatrenych deti v roku 2021 (v tisicoch)
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 79: Pocet muZov s danym poctom nezaopatrenych deti v roku 2021 (v tisicoch)
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Z hladiska regiondlnej distriblcie poctu Zien s danym poctom nezaopatrenych deti
vyplyva, Ze na zapadnom Slovensku je pocetnost rodin so 4 aviac detmi minimalna. Ich
najvyssi podiel je v krajoch na vychode SR a mierne zvysSeny podiel je aj v Banskobystrickom
a Zilinskom kraji. V pripade vychodného Slovenska a Banskobystrického kraja moZno tento
stav interpretovat pritomnostou marginalizovanych komunit, v pripade Zilinského kraja ide

o tradi¢ne katolicky regién Orava, kde su aj v sicasnosti viacpocetné rodiny bezné.

Graf 80: Pocet Zien s danym poctom nezaopatrenych deti v roku 2021 v ¢leneni podla krajov
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Podiel 0sob s vysokoskolskym vzdelanim vzhladom k poctu nezaopatrenych deti rastie do
poctu dvoch nezaopatrenych deti. Pri bezdetnych osobach tvoria 16 % az po 30 % pri osobach
s dvomi detmi. Nasledne prichadza pokles, kym pri troch a Styroch detoch ide stale o pomerne
vysoky podiel, tak pri 5 a viac detoch prichadza k vyraznému zniZeniu aZ na uroven 10 %. Aby
sme vylucili vplyv réznych vzdelanostnych Struktdr v réznom veku na tieto zdvery, analyzovali
sme tieto podiely na uUrovni vSetkych vekovych skupin. VyssSie uvedené tvrdenia platia aj pre
starSie aj pre mladsie kohorty. Napriklad pri osobach vo veku 50-54 rokov tvoria vysokoskolsky
vzdelané osoby 15 % pri bezdetnych rodinach, 24 % jednodetnych a 32 % pri osobach s dvomi
nezaopatrenymi detmi. Pri 35 aZ 39 ro¢nych osobach su tieto podiely na Urovni 26 %, 30 %
a 34 %. Vyssi podiel vysokoskolsky vzdelanych v kategdrii os6b bez deti v nizSich vekovych
kategdriach je sposobeny predovsetkym tym, Ze tieto osoby koncia neskor svoju vzdelavaciu
cestu a mnoho z nich este ,nemalo dostatok ¢asu” zaloZit si rodinu a mat deti v takej miere,
ako je to vneskorSom veku. Je tu aj uzky suvis s neskor$im vstupom do manZzelstva
a zakladanim si rodiny u mladSich os6b, preto analyza nizSich vekovych skupin z hfadiska
vzdelania a poctu deti je vychylena. Vo vSeobecnosti vSak plati, Ze najvysSie podiely oséb
s vysokoskolskym vzdelanim ma 2 deti. Plati to aj pri osobitnom pohlade na Zeny a muzov.
Zeny maju pribliZne 02 p.b. vysdie zastipenie vysokoskolsky vzdelanych v jednotlivych
kategdriach poctu nezaopatrenych deti ako muzi, avSak uvedené zavery platia tak pre muzov,
ako aj pre Zeny. Predovsetkym Zeny mladsie ako 50 rokov maju vyssSiu vzdelanostnu udroven
ako muzi, preto aj pri osobitnej analyze podla pohlavia maju Zeny vysokoskolacky vyssie

podiely vo vSetkych kategdriach ako pri muzoch.

Tento pokles by mohol byt spojeny so zvysenymi narokmi na starostlivost o vacsi pocet
deti a obmedzenym ¢asom na iné aktivity. Tento typ osdb uprednostriuje starostlivost o rodinu
pred rozvojom kariéry. Sicasne osoby s jednym, resp. dvomi detmi vykazuju velmi nizky podiel
0s0b so zakladnym vzdelanim. Pri viacpocetnych rodinach je podiel 0s6b so zakladnou Skolou
v pripade rodin so 4 detmi 36 % a v pripade rodin s 5 a viac detmi je to aZz 68 %. Vo velkej

miere tu zohrava aj vplyv marginalizovanych mnohodetnych skupin s nizkym vzdelanim.
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Graf 81: Stupen vzdelania podla poctu nezaopatrenych deti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Analyza vplyvu poctu nezaopatrenych deti na zamestnanie a mzdu rodicov je délezitym
aspektom ekonomického a socidlneho vyskumu, pretoze prindsa pohlad na ekonomické
situdcie obyvatelov, ktoré ovplyviiuju makroekonomické trendy v danej krajine. Vo vsetkych
prijmovych kategdridch prevazuju bezdetni zamestnanci avsak s rasticou prijmovou skupinou
klesa ich podiel. V kategorii velmi vysokych miezd tvoria 60, v kategdrii nizkoprijmovych o 10
p.b. viac. Podiel 0s6b s nezaopatrenymi detmi naopak rastie s rastom prijmovych kategoérii, ¢o

nam indikuje priamu zavislost, ktord plati aj samostatne pri osobitnej analyze za kazdu vekovu
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kategdriu vo veku 35 a viac rokov. Kauzalitu ale nemoZno uréit bez longitudinalnej $tadie?® —
t. j. bez urcenia toho, aku mali tieto osoby kariéru predtym, ako sa rozhodli zaloZit si rodinu.
Nie je preto mozné jednoznacne zhodnotit, ¢i osoby s detmi maju lepsiu kariéru pretoze maju

deti, alebo naopak, ¢i osoby s lepSou kariérou sa vo vacsej miere rozhoduji mat deti.

V nadvaznosti na zistenia predchadzajucej kapitoly pri analyze Struktiry osob v
kategdridch zamestnani z hladiska vysky mzdy v rozdeleni podla stupia vzdelania v roku 2021,
pobera velmi nizku mzdu 12 % zamestnancov so zakladnym vzdelanim a 36 % vyucenych
zamestnancov. Nizku mzdu poberda 6 % zamestnancov so zakladnym vzdelanim a 28%
vyuéenych zamestnancov. Je preto mozné hladat prienik s nasledujicim grafom, nakolko
vyrazna Cast zamestnancov s nizkym zarobkom dosahuje nizke vzdelanie a je mozné, Ze Cast
z nich este planuje pokracovat v Studiu a zvySovat si svoju kvalifikaciu (uprednostnia zvysenie

si svojej kvalifikacie pred zakladanim rodiny).

20 L ongitudinélny vyskum = vyskum, pri ktorom sa skupina subjektov skima opakovane oby¢ajne v priebehu
dlhsieho ¢asu (pocas niekolko mesiacov, niekolko rokov), napr. vyskum Studijného vykonu skupiny Ziakov v
priebehu niekolkych Skolskych rokov.
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Graf 82: Vplyv poctu nezaopatrenych deti na zamestnanie z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Rovnako aj graf nizsie potvrdzuje skutoénost, Ze rodi¢ s dvomi a viac detmi ma v ramci
svojej kariéry moznost zarabat vy$siu mzdu, ako bezdetny zamestnanec. Rovnako aj v tomto
pripade sa pri bezdetnych zamestnancoch mozu vyskytovat mladsie osoby resp. osoby zatial
uprednostiiujuce kariérny rast pred zaloZzenim rodiny, ale aj starSie osoby, ktorych deti su uz
ekonomicky aktivne a nie si nezaopatrené. Preto je dolezZité sucasne izolovat vplyv veku na

tieto zistenia a v skutoc¢nosti platia pre vSetky vekové kategdrie nad 35 rokov.
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Graf 83: Celkovy podiel 0séb podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

S rastlicim poctom deti u muzov stupa ich zastlpenie v lepsSie platenych zamestnaniach.
Mutzi, ktori maju jedno a viac deti maju vyrazne vyssi podiel v zamestnaniach s lepSimi platmi.
Na tento vysledok vplyva viacero faktorov, najdélezitejsim je zrejme potreba zabezpedit svoju
rodinu a snaha kariérneho rastu a zvysSenia svojho prijmy, aby si rodina udrzala stabilnejsiu
ekonomicku situdciu napriek znizeniu prijmu manzelky. Tak ako aj pri vSetkych osobach, aj pri
muzoch su tieto zavery platné osobitne aj pre kazdu vekovu kategdriu 35 a viac rokov (tj. je

eliminovany vplyv veku na tieto zavery).

112



Graf 84: Celkovy podiel muZov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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StabilnejSie a zaroven velmi podobné rozloZenie Zien v kategdéridch zamestnani z hladiska
vysky mzdy mozno pozorovat pri Zenach s dvoma a viac nezaopatrenymi detmi. Ich podiel sa
vyraznejSie odliSuje len medzi kategériami velmi nizka a nizka mzda, pokym v zamestnaniach
so strednym a vyS$Sim prijmom nedochadza k vyraznejsSim zmendm rozlozenia sp6sobenymi

poc¢tom deti.

Graf 85: Celkovy podiel Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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Vyssi pocet nezaopatrenych deti vyvoldva u Zien potrebu zamestnania s vysSou stabilitou.
Starostlivost oviac deti so sebou prindsa snahu hladat si zamestnanie s dlhodobym
posobenim. U muzZov sa rovnaky trend potvrdil len do poctu troch az Styroch deti, kedy je
evidovana vyssia snaha pracovat v stabilnom zamestnani. Pri muZoch s po¢tom deti pat a viac
narasta podiel pracujucich v zamestnaniach so strednou stabilitou. V oboch pripadoch (u Zien
aj umuzov) sa potvrdilo najvysSie zastupenie v nizko stabilnych zamestnaniach v pripade
bezdetnych zamestnancov. U Zien aj u muzZov platia tieto vyvojové tendencie osobitne aj

v kaZdej vekovej kategérii od 35 rokov vyssie??.

Graf 86: Celkovy podiel Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska stability pracovného miesta v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

21 Tj. Zena si hladd stabilnejie zamestnanie s rasticim po¢tom deti. MuZi s dvoma a troma detmi majd najvyssi
podiel v stabilnych zamestnaniach.
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Graf 87: Celkovy podiel muZov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska stability pracovného miesta v roku
2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pozitivhu koreldciu moZno sledovat medzi po¢tom nezaopatrenych deti na zamestnanca
a jeho kariérnou Uspesnostou. Zamestnanci s rodinou maju vy$siu motivaciu a zaujem zarabat
viac, pracovat v stabilnom zamestnani a vyuZivat dosiahnuté vzdelanie k svojej praci. V rdmci
kariérnej Uspesnosti je vyhodnotend aj miera rastu miezd, s ¢im suvisi zaujem zamestnancov

zodpovednych za starostlivost o deti vyhladavat pracovné prileZitosti na kariérny rast.
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Graf 88: Celkovy podiel muZov a Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska kariérnej tuspesnosti v roku
2021

5+ 33% 28%
k7
- 4 29% 29%
£
S
c
g 3 28% 31%
-
(5]
[« R
o
N2 26% 33%
e
D
g 1 30% 33%
(=8
0 33% 34%
nizka stredna m vysoka

Kategoria zamestnaniaz hladiska kariérnej uspesnosti
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Pri samostatnom vyhodnoteni vztahu medzi po¢tom nezaopatrenych deti a kariérnou
Uspesnostou u muzov mozno sledovat podobny trend ako v pripade vyssie analyzovaného
vztahu medzi pocétom nezaopatrenych deti a stabilitou zamestnania. VSeobecne mozino
konstatovat, Ze zamestnanci muZi s nezaopatrenymi detmi sa vyrazne viac uplatriuju
v zamestnaniach, ktoré poskytuju kariérnu Uspesnost (v porovnani s bezdetnymi muzmi).
Zaroven sa vsak naskytuje pohlad na to, Ze pri muzZoch s pat a viac nezaopatrenymi detmi sa
ich rozlozenie v jednotlivych kategéridch zamestnani meni - vysSie zastUpenie je moziné
sledovat v zamestnaniach s nizkou kariérnou Uspesnostou a naopak nizsie zastUpenie je

v kategorii zamestnani s vysokou kariérnou Uspesnostou.
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Graf 89: Celkovy podiel muZov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska kariérnej tspesnosti v roku 2021
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Graf 90: Celkovy podiel Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska kariérnej uspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Ako bolo spomenuté vyssie, vuvedenych analyzach je potrebné zohladnit vek

zamestnancov, najma v kategorii bezdetni. Ich kariérna cesta mozZe byt na zaciatku, zaroven

117



ich vzdelanie nemusi byt konecné a rozhodnutie zaloZit si rodinu preto nemusi byt dnes na
prvom mieste. Rovnako tak do tejto kategdrie spadaju aj starSie osoby, ktorych deti uz nie su
nezaopatrené. Vyssie uvedené analyzy vplyvu poctu nezaopatrenych deti mozu byt touto
skutocnostou preto ovplyvnené. V nasledujucom grafe je preto zohladneny vek v spojitosti
s kariérnou Uspesnostou. Ta rastie u zamestnancov priblizne do veku 40 rokov, najvyssiu
uroven kariérnej UspesSnosti dosahuju zamestnanci vo vekovej kategorii 30 az 34 rokov.
Klicové su preto nasledujuce grafy, ktoré analyzuju kariérnu UspeSnost u Zien a muzZov vo
veku 30 aZ 34 rokov podla poctu nezaopatrenych deti. Vysledkom je skuto¢nost, Zze ¢im ma

Zena v tomto veku viac deti, tym moZno ocakavat nizsiu mieru kariérnej Uspesnosti.

Graf 91: Celkovy podiel Zien vo vekovej kategdrii 30-34 rokov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska
kariérnej uspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

U muZov vtomto veku je situdcia odlisSna. Najvyssie zastlpenie v kategdrii zamestnani
s vysokou kariérnou Uspesnostou maju muzi s jednym resp. dvoma nezaopatrenymi detmi.
Potreba zabezpecit svoju rodinu po financnej stranke je tu vyrazna. Svyssim poctom
nezaopatrenych deti ale umuZov rovnako klesd podiel zastupenia v tejto kategorii

zamestnani. Faktorov moze byt viacero — jednym z nich je faktor stability, kedZe pri vyssom
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pocCte deti modzZe Zivitel rodiny uprednostnit radsej stabilné zamestnanie s pravidelnym

prijmom ako mozZnost hladat si pracu s vy$sim potencidlom kariérneho rastu.

Graf 92: Celkovy podiel muZov vo vekovej kategdrii 30-34 rokov podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska
kariérnej uspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Celkovo sa vyrazne zvySuje podiel nezamestnanych aZz pri osobdch, ktoré maju

4 nezaopatrené deti, kde podiel nezamestnanych dosiahol 22 % a eSte vyraznejSie sa ich podiel

zvysil v kategérii 5 aviac deti, pricom mozZno predpokladat, Ze tento fakt je spdsobeny

zvySenou frekvenciou rodin z marginalizovanych komunit medzi viacpocetnymi rodinami.
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Graf 93: Celkovy podiel 0séb podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska ekonomickej aktivity 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Analyza ekonomickej aktivity vychadza len z oséb, ktoré pracuju, alebo si nezamestnané.
Nepodita teda s osobami na materskej a rodicovskej dovolenke, pretoze sa snazime urcit vztah
medzi po¢tom deti a nezamestnanostou. Vo vSeobecnosti je na materskej 7 % (1 detnych) aZ

10 % (5 a viac detnych) rodi¢ov s nezaopatrenymi detmi.

Tato zavislost je silnejsia pri Zenach, ked vacsi pocet deti znamena vyssiu Sancu Ze bude
nezamestnana. AZ vpripade 61 % Zien s5 aviac detmi je ich ekonomicky status
»,hezamestnand®. V pripade Styroch deti stdle ide ovyrazny podiel vo vyske 33 %
nezamestnanych Zien. Pri troch nezaopatrenych detoch klesd na 18 % a pri nizSom pocte

nezaopatrenych deti je podiel nezamestnanych Zien nizky, a to na urovni 10-9 %.
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Graf 94: Celkovy podiel Zien podla poctu nezaopatrenych deti v kategdridch z hladiska ekonomickej aktivity v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

3.1.2 Analyza z hfadiska rodinného stavu

Vysledky zo SODB 2021 poskytuju pohlad na vztah medzi rodinnym stavom a pracovnou
aktivitou obyvatelstva. Tieto Udaje vSak poukazuju len na velmi mierne rozdiely
v zamestnanosti v zavislosti od rodinného stavu. Z Udajov vyplyva, Ze z ekonomicky aktivnych
vdovcov a vdov je 92 % pracujucich, pricom iba 8 % je nezamestnanych. Podobny trend je
mozno pozorovat aj u rozvedenych jednotlivcov, pri oboch skupinach je tak ekonomicka

samostatnost dolezitym faktorom.

Zenati a vydané osoby vykazuju mierne vy$$iu Uroveri zamestnanosti. Tento jav mdze
suvisiet s tym, Ze manZelstvo poskytuje stabilitu a podporu pre aktivne pracujucich
jednotlivcov. Slobodné osoby vykazuju nizsiu pracovnl angazovanost len 89 % pracuje a az 11
% je nezamestnanych. Slobodné osoby maju vyssi podiel nezamestnanych ako osoby

v manzelstve vo vSetkych vekovych kategoriach nad 35 rokov.

Z tychto udajov mozno vyvodit niekolko zaverov. Rodinny stav zohrava vyznamnu ulohu

pri uréovani pracovnej aktivity jednotlivcov. ManzZelstvo mdzZe poskytovat stabilitu a podporu
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pre zamestnanych jednotlivcov, zatial ¢o slobodni jednotlivci Celia vacsej variabilite v

zamestnanosti.

Graf 95: Celkovy podiel oséb podla rodinného stavu v kategdridch z hladiska ekonomickej aktivity v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Medzi rodinnym stavom a kariérou nie je na agregatnej Urovni zjavna vyraznejsia zavislost.
Za zmienku stoji spomenut mierny rozdiel v kategérii z hladiska vysky mzdy, kedy rozdiel
v podiele rozvedenych o0s6b a slobodnych os6b svelmi vysokou mzdou predstavuje

3 percentualne body.
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Graf 96: Celkovy podiel oséb podla rodinného stavu v kategdridch z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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Tato asocidcia je dokonca este slabSia pri Zenach, kedy v kategdrii velmi vysokych miezd
predstavuje rozdiel oproti hodnote 7 %, ktord je u rozvedenych aslobodnych len 1
percentualny bod. Konkrétne o jeden percentualny bod nizsi podiel v pripade vdov a jeden

percentualny bod vyssi v pripade vydatych Zien.
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Graf 97: Celkovy podiel Zien podla rodinného stavu v kategdridch z hladiska vysky mzdy v roku 2021
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Celkovo je kariérna Uspesnost najvyssia pri vydatych/Zenatych osobach, plati to osobitne

tak pri Zenach ako aj pri muzoch. Plati to dokonca aj pri vSetkych vekovych kategdriach

produktivneho veku. Rozdiel pri kariérnej vysokej Uspesnosti vdov a vdovcov voci Zenatym

a vydatym osobdm predstavuje az 12 p. b. vich neprospech.

Graf 98: Celkovy podiel 0séb v kategdridch podla rodinného stavu z hladiska kariérnej uspesnosti v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

3.2 Pracovna kariéra v zavislosti od ekonomického statusu manzela/ky

3.2.1 Vekova a vzdelanostna komparacia manzelov

Priemerné hodnoty veku manzelov v Bratislavskom a PreSovskom kraji, ktoré predstavuju
kraj je ekonomickym centrom krajiny a ¢asto pritahuje mladych ludi z r6znych ¢asti Slovenska,
ktori hladaju lepsie pracovné prilezitosti. To moze viest k tomu, Ze v tomto kraji je vacsia
koncentracia mladSich manzelskych dvojic, ¢o zniZuje priemerny vek u manzelov. PreSovsky
kraj, na druhej strane, je znamy svojimi demografickymi osobitostami, vratane vyssej
poérodnosti. Toto méze viest k tomu, Ze viac ludi sa stdva rodi¢mi v mladsom veku, a teda aj
vek manzelov je nizsi. Svoju Ulohu tu zohrdvaju aj kulturne a socidlne faktory. Napriklad, v
urcitych socidlnych skupinach je bezné uzatvarat manzelstvo v mladsom veku, ¢o méze znizit
priemer veku manZelov. Rbézne regidny, resp. lokality mézu mat odlisSni dostupnost
vzdeldvania a pracovného trhu, ¢o modze ovplyviovat, kedy ludia uzatvaraju manzelstva.
Napriklad, vo vyluc¢enych lokalitdch so slabSim pristupom k vzdelaniu a pracovnym

prilezitostiam moze byt vacsia pritomnost mladsich manzelskych dvojic.

Pri pohlade na vekovu a vzdelanostnu kompardciu manzelov v jednotlivych slovenskych
krajoch moZno pozorovat urcité variacie. V Trnavskom kraji vykazuju manzelky aj manzelia
priemerny vek vysSi nez celoslovensky priemer, pricom tento trend je aj v Nitrianskom,
Trencianskom a Banskobystrickom kraji. Zilinsky kraj zaznamendava oproti SR podpriemerny
vek v oboch kategéridch. V KoSickom kraji maju manzelky nizSi priemer veku, zatial co

priemerny vek manzelov dosahuje celoslovensky priemer.
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Graf 99: Priemerny vek manZela a manZelky podla krajov v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Z nasledujuceho grafu mozno vyvodit, Ze vo vSeobecnosti je vek manZelov na Slovensku
len mierne vys$si ako vek manzeliek, ¢o poukazuje na vyraznlu tendenciu k vytvaraniu
manzelstiev medzi partnermi s podobnym vekom. Je zaujimavé, Ze najvacsi vekovy rozdiel
medzi manzZelmi je pozorovany u mladych Zien, o mdze sveddit o urditych preferenciach
spojenych s volbou partnera. S postupnym narastom veku manzelov sa tento vekovy rozdiel v
manzelstvach znizuje. Mladsie Zeny, ktoré sa rozhoduju pre starSich partnerov, mézu byt
motivované tuzbou po vacsej emocionalnej a financ¢nej istote, ktoru starSi partner moze

poskytnut. S vekom sa vSak tento faktor méze stavat menej délezitym.
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Graf 100: RozloZenie manZelov podla veku v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Nasledujuci graf nadvdzuje na predchadzajuce zistenia tykajuce sa vekového rozdielu,
podla ktorého Zeny vo veku 19 aZ 30 rokov maju v priemere takmer o 4 roky starSieho
manzela, kym vo veku 40 aZ 50 rokov je tento rozdiel mensi ako 3 roky. Zaujimavostou je, Ze
nad 80 rokov je rozdiel dokonca mensi ako 2 roky, ¢o moze byt spojené s vysSou iumrtnostou
starSich manzelov, oproti manzelkdm, v ¢om zohrdva ulohu priemerny vek dozitia. Celkovo
tieto zistenia ukazuju, Ze vekovy rozdiel medzi partnermi v manzelstvach moze byt ovplyvneny
mnohymi faktormi, ako su preferencie, spolo¢enské trendy a dokonca aj umrtnost v

jednotlivych vekovych skupinach.
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Graf 101: Priemerny vek manZela podla veku manZelky v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Z vysledkov udajov vyplyva, Ze celoslovensky priemer indikatora vzdelanostnej urovne je
73 u manzeliek a 71 u manZelov. To znamena, Ze manZzelky v priemere dosahuju vyssiu Uroven
vzdelania v porovnani s manzelmi. Pri pohlade na jednotlivé kraje, mozno pozorovat urcité
odchylky. Bratislavsky kraj sa vyznacuje najvysSim priemerom vzdelania. Naopak, Trnavsky,
Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky a PreSovsky kraj maju priemerne nizsi indikator
vzdelania, ktory sa pohybuje okolo hodnoty 71 u manzeliek a 69-70 u manzelov. Zilinsky a
KosSicky kraj sa nachadzaju niekde medzi tymito dvoma extrémami a blizia sa k priemeru SR.
Vzdelanostny indikdtor hrad vyznamnu ulohu pri analyzovani regiondlnych rozdielov v Urovni
vzdelania medzi manzelkami a manZelmi na Slovensku. Bratislavsky kraj vynikd vysokou

uroviou vzdelania, zatial ¢o ostatné kraje prevazne dosahuju podpriemer. Rozdiel vo vzdelani

je vidy v prospech manzeliek, pricom v pripade Zilinského kraja dosiahol aZ 3 body.

Graf 102: Porovnanie hodnoty indikdtora vzdelanostnej trovne medzi manzelmi podla krajov v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Na zaklade nasledujuceho grafu je moZné pozorovat zaujimavy vztah medzi vzdelanim a
vekom v manzelstvach. Tieto udaje naznacuju, ze v manzelstvach s vyssim vekom maju muzi
CastejSie vyssie vzdelanie, zatial ¢o v manzelstvach s nizsim vekom maju vyssie vzdelanie Zeny.
Jednym z vysvetleni tohto trendu méze byt dlhodoby spolodensky vyvoj, ktory ovplyvnil

vzdelanie a kariérne moznosti muzov a zien. V minulosti bolo tradicne oc¢akdvané, ze muzi
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budl mat vyssie vzdelanie a budd hlavnym zdrojom zarobkov rodiny, ¢o mohlo viest k tomu,

Ze starSi muzi maju v priemere vyssie vzdelanie ako Zeny.

S narastajucou rovnostou muzov a Zien vo vzdelani a pristupe k profesiondlnym
prileZitostiam vSsak moZno pozorovat, Ze v mladsich generaciach Zeny dosahuju vyssieho
vzdelania a aktivne sa angaZuju na pracovnom trhu. Tento trend méZe byt vysledkom

.

spolocenskych zmien, ktoré umoziuju Zendm viac prileZitosti na rozvoj kariéry a osobného
rastu, a to aj v mladom veku. Mladé Zeny investuju aktivne do svojho vzdelania a kariérneho
rastu uz od mladého veku, ¢o viedlo k situdcii, kde v mladSom veku dosahuju vyssie vzdelanie
ako ich partneri. Tento vyvoj moze mat dosledky, ktoré premenia tradi¢né vzorce manzelskych

vztahov a rodinnych roli v prospech vacsej rovnosti a inklizie medzi partnermi.
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Graf 103: RozloZenie manZelov podla veku a vzdelania v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

22 Indikator vzdelanostnej Urovne na zaklade $tudie Vzdelanostny a kariérny diferencial populécie SR —
dostupné online na https://www.scitanie.sk/storage/app/media/dokumenty/SODB2021 vzdel kar_ dif.pdf.
Zjednodusene vyjadruje rozdiel v produktivite prace manzelky a manzela danej drovriou vzdelania

v percentualnych bodoch. €im vyssie kladné hodnoty — tmavsie zelené — tym je Zena vzdelanejsia, zaporné
hodnoty vyjadruju vyssie vzdelanie manzela.
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Manzelstva, kde obaja partneri maju stredné vzdelanie, tvoria vacsinu, a to priblizne 52,4%
vSetkych manZelstiev. To naznacuje, Ze partneri s podobnym vzdelanim maju tendenciu
vytvarat najCastejSie manzelské vztahy a sucasne stredoskolské vzdelanie patri v rdmci SR
medzi naj¢astejsie. DalSou zaujimavou skutocnostou je, 7e manZelstva, kde jeden partner
dosiahol vysokos$kolské vzdelanie, zatial ¢o druhy ma len zakladné vzdelanie, tvoria iba 0,1%

vSetkych manzelstiev.

Rozdiel medzi manzelstvami, kde muZz ma stredoskolské vzdelanie a Zena ma
vysokoskolské vzdelanie (11,6% manZelstiev) a manzelstvami, kde muz ma vysokoskolské
vzdelanie a Zena ma stredoskolské vzdelanie (7,6% manZelstiev), mbze odzrkadlovat
zaujimavé spolocenské a kultarne trendy. V prvom rade je pocet vysokoskolsky vzdelanych
Zien vyssi ako pocet vysokoskolsky vzdelanych muzov. Taktiez muzZi so stredoSkolskym
vzdelanim mozZu mat lepSiu financnd situaciu ako vysokoskolsky vzdelané Zeny. Druhym
fenoménom moze byt vekovy rozdiel partnerov, kedy starsi stredoskolsky vzdelany muz ma
za sebou aj 10 rokov pracovného Zivota na rozdiel od Cerstvej absolventky vysokej Skoly.
Ekonomicka stabilita moZe byt dolezitym faktorom pri vybere partnera, ale nie vidy vyssie

vzdelanie a prijem uzko koreluju.
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Graf 104: Struktira manzelov podla vzdelania z hladiska kompardcie dosiahnutého vzdelania v manZelskom pdre v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

3.2.2 Kariérna komparacia manzelov

Kariérna uspesnost muzov ma vplyv na ekonomicky status ich manzeliek. V pripade, Ze
muz dosahuje nizku kariérnu Gspesnost, az 8 % ich manzeliek uvadza ekonomicky status ako
nezamestnand. Tato percentudlna hodnota klesa na 7 % v pripade muZov so strednou
kariérnou Uspesnostou ana 5 % v pripade muzov svysokou kariérnou uspesnostou. To
naznaCuje, Ze srasticou kariérnou uUspesnostou muzov dochadza k poklesu podielu

nezamestnanych manzeliek.
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Graf 105: Porovnanie ekonomickej aktivity manZelky podla kariérnej uspesnosti manZela v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zaklade udajov SODB a vlastnych metodik

Ekonomicky status manZeliek a kariérna Uspesnost manzelov nie su nezavislé premenné,
ale su tesne prepojené. Manzelky, ktoré si nezamestnané, maju tendenciu mat muzov
s nizsou kariérnou Uspesnostou. AZ 36 % manzelov v tejto kategoérii dosahuje nizku kariérnu
Uspesnost. Na druhej strane, manzelky, ktoré si zamestnané, maju CastejSie manzelov
s vy$Sou kariérnou Uspesnostou, kedZze az 40 % z nich dosahuje vysoku kariérnu Uspesnost.
Tieto zistenia poukazuju na vyznamny vztah medzi ekonomickym statusom manzeliek
a kariérnou uUspesSnostou manzelov. Ukazuje sa, Ze zamestnané manzelky maju Castejsie
manzelov s vy$sou kariérnou Uspesnostou, zatial ¢o nezamestnané manzelky maju tendenciu

mat muzov s nizSou kariérnou Uspesnostou.
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Graf 106: Celkovy podiel manZeliek podla ekonomickej aktivity v kategdridch z hladiska kariérnej uspesnosti manZela v roku
2021
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V oblasti partnerskych vztahov a zamestnanosti v rdmci manzelstiev mozno identifikovat
Styri zakladné situacie, ktoré sa vyskytuju pri réznych kombinacidch pracovného statusu
manzelov. Tieto situacie ponukaju pohlad na dynamiku rodinnych vztahov a ich stvislosti so

zamestnanostou.

Prvym a najfrekventovanejSim scenarom je situacia, vktorej sU obaja manzelia
zamestnani, a ta predstavuje 88,1 % pripadov. Tento fakt naznacuje, Ze v prevazujucej vacsine
partnerskych dvojic prevldda kultdra aktivnej ucasti na pracovnom trhu. Je moiné
predpokladat, Ze v tychto rodinach existuje vyrazny doraz na finan¢nu stabilitu a nezavislost,

pricom zamestnanost oboch partnerov je prioritou.

Situacia, v ktorej pracuje manzel a manzelka je nezamestnana, tvori 6,8 % pripadov. Tento
scenar moze signalizovat rézne faktory, vratane rozhodnuti o starostlivosti o deti, pripadne
osobného vyvoja jedného z partnerov. Tretia situdcia, v ktorej je muz nezamestnany a jeho

manzelka pracuje, zastupuje 3,3 % pripadov.
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Situacia, v ktorej obaja manzelia su nezamestnani, sa vyskytuje len v 1,7 % pripadov. Ide
o najmenej frekventovanu situdciu avsak nizSie v analyze su charakterizované tieto Zivotné

situdcie aj vzhfadom k poctu nezaopatrenych deti.

Graf 107: Vztah ekonomickej aktivity vsetkych zosobasenych obyvatelov v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Vacsina bezdetnych manzelov preferuje aktivnu ucast oboch partnerov na pracovnom
trhu, t. j. ide o podobny trend ako v celkovej populdcii Slovenskej republiky. Zaroven mozno

v tejto kategdrii pozorovat nizsi podiel nezamestnanych Zien, ato ked ich manzel pracuje,

oproti situdcii v celkovej populacii.
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Graf 108: Vztah ekonomickej aktivity bezdetnych zosobdsenych obyvatelov v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V pripade zosobasenych osob s jednym dietatom vyrazna vacsina parov preferuje aktivnu
Ucast oboch partnerov na pracovnom trhu, pricom tato miera je vyssia o 0,5 percentualneho
bodu v porovnani s celkovou situaciou v SR a pri Zenatych osobach s dvomi detmi je to oproti

celoslovenskej hodnote az o jeden percentualny bod viac.
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Graf 109: Vztah ekonomickej aktivity zosobdsenych obyvatelov s 1 dietatom v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 110: Vztah ekonomickej aktivity zosobdsenych obyvatelov s 2 detmi v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Pri rodinach stri aviac detmi participacia na pracovnom trhu vyrazne klesa. Kym pri
trojdetnych rodindch pracuje az 83,7 % oboch partnerov a nepracuje len 3,7 %, u Stvordetnych
rodin je pokles pracovnej Gcasti oboch manzelov na trhu préce, len 74,1 %, tak pri 5 a viac
detnych rodinach je zamestnanych len 50,1 % oboch rodi¢ov. Sucasne pri viacdetnych
rodinach narasta model rodiny, kde manzel pracuje a manzelka je nezamestnana. Tento model
rodiny je v 9,7 % pripadoch u trojdetnych rodina azv 17,6 % pripadov u 5 a viac detnych rodin.
Obdobne rastie aj podiel rodin, kde su obaja rodicia nezamestnani, pricom pri kategérii rodin

s 5 a viac detmi je to az 29,0 % pripadov, kedy su obaja rodi¢ia nezamestnani.
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Graf 111: Vztah ekonomickej aktivity zosobdsenych obyvatelov s 3 detmi v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 112: Vztah ekonomickej aktivity zosobdsenych obyvatelov so 4 detmi v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 113: Vztah ekonomickej aktivity zosobdsenych obyvatelov s 5 a viac detmi v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

Menej Casté si manzelstva, kde muz ma nizku kariérnu Uspesnost a Zena ma vysoku
kariérnu Uspesnost, o modze odrazat vzrastajuci trend Zien dosahujucich vysokoskolské
vzdelanie. V obratenom garde je tato kombindcia eSte menej ¢astd. ManZelstva, kde muz ma
nizku kariérnu Uspesnost a Zena ma strednu kariérnu Uspesnost, predstavuju 9,1 %. Tato
situdcia moze naznacovat zmeny v trhu prace, kde Zeny dosahuju strednt kariérnu Uspesnost
CastejSie ako muzi. Znacny pocet manzelstiev (11,8 %) je charakterizovanych nizkou kariérnou
Uspesnostou oboch manzelov, ¢o modzZe spdsobit nepriaznivd finanénu situdciu v tychto
paroch. ManZelstva, kde muz dosiahol vysoku kariérnu Gspesnost a Zena ma strednu kariérnu
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Uspesnost, predstavuju 14,8 % a su pomerne Casté. Tato kombinacia signalizuje zaujimavu
dynamiku, kde jeden partner dosahuje vysoky profesiondlny postavenie, zatial ¢o druhy je
pravdepodobne aktivny na pracovnom trhu, ale s mierne nizSou kariérnou Uspesnostou. Ak je
vsak rodova situdcia obratend, takého manzelstva st malo pocetné. To mdze znamenat, Ze pre
Zeny je pri vybere partnera dolezitejsi ekonomicky aspekt ako vekovy alebo vzdelanostny.
Najvyssie percento (19,7 %) predstavuju manZzelstvd, kde obaja manZelia dosiahli vysoku
kariérnu Uspesnost. Tieto manZelstvd moziu byt charakterizované vysokymi prijmami,

pristupom k profesiondlnym prileZitostiam a potencialne vy$Sou ekonomickou stabilitou.

Graf 114: Vztah medzi kariérnou uspesnostou manZelky a kariérnou uspesnostou manZela v roku 2021
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p-value 0,000
Cramerovo V 0,246
Zaver Premenné nie su nezavislé na hladine vyznamnosti 0,01
Sila zavislosti Vysoka
ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik

V pripade bezdetnych manzelskych parov je zaujimavé, Ze az 14,5 % tychto parov ma nizku
kariérnu Uspesnost u oboch partnerov. Toto mdze signalizovat, Ze sa nachadzaju na zaciatku
svojich profesionalnych ciest alebo davaju prednost osobnému Zivotu nad rastom v praci.

TaktieZ sa moze jednat o starSie manzelské pary, ktorych deti uz si osamostatnené.

Graf 115: Vztah medzi kariérnou uspesnostou manZelky a kariérnou tspesnostou manZela u bezdetného pdru v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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V manzelstvach s jednym nezaopatrenym dietatom v rodine pozorujeme podobnu
rozmanitost kariérnych pristupov. Zda sa, Ze starostlivost o dieta je vyznamnym faktorom,
pretoze 58 % parov jednym dietatom ma aspon jedného partnera s vysokou kariérnou
Uspesnostou. Toto sved¢i o snahe zosuladit starostlivost o dieta s pracovnymi povinnostami.
Avsak aj v tejto kategérii vidime r6zne Urovne kariérnej uspesnosti, vratane strednej a vysoko

postavenej kariéry u niektorych partnerov.

Graf 116: Vztah medzi kariérnou uspesnostou manZelky a kariérnou uspesnostou manZela u pdru s 1 dietatom v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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S ndrastom poctu deti v rodine, teda v pripade dvoch, troch a Styroch deti, sa rodinné
povinnosti stavaju viac doélezitejSimi. S tymto rasticim zavazkom voci rodine mozno vidiet
tendenciu k zosuladeniu kariérnych aktivit medzi partnermi. Vyznamné je, ze vysoka kariérna
Uspesnost oboch partnerov je v tychto skupinach ¢astd a dokonca sa s po¢tom deti zvySuje
z 23,2 % pri dvojdetnych rodinach aZz na 28,3 % v pripade manzelov so $tyrmi detmi.

Graf 117: Vztah medzi kariérnou tuspesnostou manZelky a kariérnou uspesnostou manZela u pdru s 2 detmi v roku 2021
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ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 118: Vztah medzi kariérnou uspesnostou manZelky a kariérnou uspesnostou manZela u pdru s 3 detmi v roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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Graf 119: Vztah medzi kariérnou uspesnostou manZelky a kariérnou tspesnostou manZela u pdru so 4 detmiv roku 2021

ZDROJ: Vypocty a spracovanie autormi na zdklade udajov SODB a vlastnych metodik
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3.3 Sanca byt kariérne uspesny

Na zdklade dostupnych uUdajov zo SODB a Udajov o kariérnej UspesSnosti je moziné
prostrednictvom modelu logistickej regresie skimat podrobnejsie zmeny Sance, Ze osoba
bude nezamestnanad, alebo kariérne Uspesna. Boli vytvorené 4 modely logistickej regresie.
V modeli M1 bola modelovana Sanca, Ze osoba bude nezamestnand. V modeli M2 je skimana
Sanca byt kariérne Uspesny. Modely M3 a M4 taktieZz skimaju Sancu byt kariérne Uspesny,
avsak osobitne za Zeny a muZov, no priddvaju do rovnice aj parametre manzelov/manzeliek.
Modely M3 a M4 su tak SpecifickejSim pohladom na model M2 za osoby v manzelstve. M2
teda sluzi hlavne na analyzu zmeny Sance byt kariérne Uspesny z hladiska pohlavia a rodinného
stavu (premennych, ktoré sa v M3 a M4 nevyskytuju). Vmodeli M1 je vysvetlovanou
premennou ,je nezamestnany”, ktord nadobuda hodnotu 1 ak osoba je nezamestnanou a 0
ak nie je. V ostatnych modeloch je vysvetlovanou premennou ,je kariérne Uspesny”, pricom
nadobuda hodnoty 1 ak je v kategdrii zamestnani s vysokou kariérnou Uspesnostou a 0 ak nie

je. V. modeloch uvaZzujeme len s osobami vo veku 18-60 rokov.

Model logistickej regresie totiz nedokaze pracovat s udajmi vyplnenymi len za cast
datového suboru® (len osoby s manzelkou/manzelom maju informdcie
o manzelovi/manzelke), preto musime tieto faktory analyzovat osobitne. Pri kazdom modeli
uvadzame vstupné premenné, ako aj ich vyznamnost pre model?*. Interpretécia koeficientov
logistickej regresie nie je Uplne jednoducho uchopitelna, kedZe vyjadruje logaritmovany
pomer Sanci (tzv. log odds ratio), ktory nema dostato¢nu intuitivnu interpretdciu. Preto ku
kazdému modelu uvadzame aj doplfujicu tabulku vyjadrujicu pomer Sanci a zmenu Sance ak
premennad vzrastie o 1 (resp. oproti bazickej urovni faktora pri kategoridlnych premennych).
Reporty modelov sa nachadzaju v prilohe 2 studie. Na tomto mieste si prejdeme ich kfuéové

zistenia.

23 Bolo by to moZné osetrit prekédovanim viacerych premennych — napr. kariérna Uspe$nost manzela na 0-
nema manzela, 1 — manzZel nie je kariérne Uspesny, 2 — manzel je kariérne Uspesny. Podobne by to bolo mozné
realizovat aj za dalSie premenné o manzelovi ako vek, vzdelanie, ekonomicka aktivita, ale niektoré premenné
by stratili svoju vypovednu hodnotu. Mame za to, Ze modely analyzované v tejto ¢asti maju vyssiu vypovednu

a interpretacna hodnotu.

24\ tabulkach v stipci Pr(>1z|) je po¢tom hviezditiek vyjadrend vyznamnost premennej v modeli. Akykolvek
pocet hviezdiciek signalizuje vyznamny vplyv danej premennej na skiimanud premennu, pricom najvyssi pocet je
3 — najvyssia vyznamnost. V kapitole metodiky sa nachadza podrobnejsi popis stanovovania vyznamnosti
premennych na zaklade takychto reportov.
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Klaéové zistenia modelu $ance byt nezamestnany (model m1)

e Vsetky skimané premenné maju vyznamny vplyv na to, ¢i osoba bude nezamestnana
alebo nie.

e Zeny maju o 75 % vy$siu $ancu byt nezamestnané ako muzi.

e Sanca byt nezamestnany klesa v priemere o0 1 % s rastticim vekom o 1 rok.

e Podla rodinného stavu maju najnizsiu Sancu byt nezamestnany osoby v manZelstve,
v priemere 0 44 % nizsiu ako slobodné osoby.?>

e NajdolezitejSou premennou pri Sanci byt nezamestnany je stuper vzdelania. S rasticim
stupriom vzdelania vyznamne klesa Sanca byt nezamestnany. Napriklad vysokoskolaci
maju v priemere 090 % nizSiu Sancu byt nezamestnani ako osoby so zakladnym
vzdelanim.

e Osoby z vidieckej oblasti maju o0 18 % vyssiu Sancu byt nezamestnani ako z mestskej
oblasti.

e Pocet deti ma relativne nizky vplyv na Sancu byt nezamestnany. S rastom poctu
nezaopatrenych deti vcenzovej domacnosti o1 rastie vpriemere Sanca byt
nezamestnany o 2 %.

e Sanca byt nezamestnany je viac ako dvojndsobne vy3sia na vychode ako na zapade.

evve

kraji.

Kluéové zistenia modelov $ance byt kariérne vysoko uspesny (modely M2, M3, M4)

o Vsetky skimané premenné maju vyznamny vplyv na to, ¢i osoba bude kariérne
Uspe$na?® alebo nie.

e Zeny maju o 30 % niz3iu ancu byt kariérne Uspe$né ako muzi.

e Aj pri kariérnej Uspesnosti plati, Ze hlavnym determinantom je dosiahnuté vzdelanie.

Zeny s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupfia maju 40 nasobne vyssiu $ancu byt kariérne

25 Je si potrebné uvedomit, Ze do modelu vstupuju viaceré premenné a model sa snaZi identifikovat izolovany
vplyv danej premennej na $ancu byt nezamestnany pri ostatnych nezmenenych premennych (ceteris paribus).
Tj. napriklad v tomto pripade o kolko je v priemere nizsia $anca byt nezamestnany ak osoba je v manzelstve

v porovnani so slobodnymi osobami, ktoré maju vSetky ostatné premenné rovnaké (vek, vzdelanie, pocet deti,
kraj atd")

26 \/ kategérii vysokej kariérnej Gspesnosti
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uspesné ako so zakladnym vzdelanim. Pri muzoch je to 13 nasobne vyssSia Sanca.
Dévodom je vyssia bazicka Sanca byt vysoko kariérne Uspesny pri muzoch ako Zenach
s niz§im vzdelanim. Pri Zenach aj pri muZoch plati, Ze osoby s vysokoSkolskym
vzdelanim 2. stupria maju 4 nasobne vyssiu Sancu byt kariérne Uspesné ako osoby so
stredoskolskym vzdelanim a tiez osoby s 3. stupfiom vzdelania maju eSte dvojnasobne
vyssiu Sancu byt kariérne Uspesné ako osoby s 2. stupriom vzdelania.

Osoby v manzZelstve maju o028 % vyssiu Sancu byt kariérne Uspesné ako slobodné
osoby.

Pri osobach v manzZelstve plati, Ze kariérna Uspesnost manzela/manzelky zvysuje Sancu
byt kariérne Uspesny v priemere o 36 %.

Taktiez plati, Ze nezamestnanost manzelky/manzela zniZuje Sancu byt kariérne
Uspedny. Zeny s nezamestnanymi manzelmi maju o7 % nizsiu $ancu byt kariérne
uspesné. Pri muZoch s nezamestnanymi Zenami sa $anca znizuje 0 12 %.

To, ¢i osoba je z mestske] alebo vidieckej oblasti vo vdaésej miere vplyva na muzov ako
na Zeny. Pri muZoch z vidieckej oblasti sa $anca na kariérnu Uspesnost znizuje o 7 %,
pri Zenach len o 2 %.

Zaujimavy je tieZ vplyv regionu/kraja na kariérnu Gspesnost. Pri muzoch ma kraj velmi
vyznamny vplyv. Najvyssiu kariérnu Uspesnost dosahuju muZi v Bratislavskom
a Kosickom kraji. Kosicky kraj ma len o 2 % nizsiu Sancu na kariérnu Uspesnost pre
muzov ako Bratislavsky kraj. VSetky ostatné kraje vsak vyraznejsie znizuju tuto Sancu.

Muz z PreSovského kraja ma o 31 % nizsiu Sancu byt kariérne Uspesny.

Vdaka informaciam z tychto modelov méZzeme identifikovat pravdepodobnost kariérnej

uspesnosti pri vSetkych kombindciach uvazovanych premennych. Tabulka nizsie identifikuje

tuto pravdepodobnost za niekolko vybranych skupin os6b. Najvyssiu pravdepodobnost

kariérnej Uspesnosti na urovni az 80 % maju muzZi vo veku 45-55 rokov s 3. stupnom

vysokoskolského vzdelania v manzelstve s po¢tom deti 2-3 z mestskej oblasti Bratislavského

kraja, pripadne KoSického kraja. Zeny srovnakymi hodnotami tychto premennych maju

priblizne 7 p.b. nizsiu pravdepodobnost byt kariérne Uspesné. Tato pravdepodobnost vyrazne

klesa s nizSim stupfom vzdelania. Napriklad muzZi vo vysSie uvedenych kombindciach ale

s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupfia uz maju pravdepodobnost kariérnej ispesnosti vyrazne

nizsiu na urovni 67 % a vyrazne klesa aj s vekom. Pri muzoch vo veku 30-35 rokov uz len na

152



urovni 63 %. Vyrazny skok je pri osobach so stredoskolskym vzdelanim, kde aj pri tej najlepse;j
kombindcii vSetkych ostatnych premennych je najvy$sia dosiahnutelna pravdepodobnost
kariérnej UspesSnosti na Uurovni 35 %. Taktiez aj slobodnych Zenach a muzoch je
uspesnosti je pri slobodnych bezdetnych Zenach a muzoch vo veku do 25 rokov z vidieckej

oblasti PreSovského kraja, len na drovni 2 %.

Tabulka 6: Pravdepodobnost kariérnej ispesnosti za vybrané skupiny oséb

. . Stupen | Pocet , . Pravder??dotfnost'

Pohlavie | Vek Rodinny stav . . | Oblast Kraj kariérnej
vzdelania| deti — .
uspesnosti

muz 45-55 | Zenaty, vydata VS3.st. |2 a%3|mestska | Bratislavsky 79%
muz 45-55 | Zenaty, vydata VS 3.st. |2 az3|mestska | Bratislavsky 78%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata VS 3.st. |2 az3|mestska | Bratislavsky 71%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata VS 3.st. |2 az3|mestska | Kosicky 71%
muz 45-55 | Zenaty, vydata VS 2.st. |2 a%3|mestska | Bratislavsky 67%
muz 30-35 | Zenaty, vydata VS 2.st. |2 a%3|mestska | Bratislavsky 63%
muz 45-55 | slobodny, slobodnd | VS 2.st. [0 mestska | Bratislavsky 58%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata VS 2.st. |2 a%3|mestska | Bratislavsky 57%
Zena 30-35 | Zenaty, vydata VS 2.st. |2 a%3|mestska | Bratislavsky 54%
Zena 45-55 | slobodny, slobodnd | VS 2.st. [0 mestska | Bratislavsky 49%
muz 45-55 | Zenaty, vydata sS 2 az 3 | mestska | Bratislavsky 35%
muz 45-55 | Zenaty, vydata sS 2 az 3 | mestska | Bratislavsky 29%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata sS 2 az 3 | mestska | Bratislavsky 28%
muz 45-55 | Zenaty, vydatd sS 1 mestska | PreSovsky 24%
muz 45-55 | slobodny, slobodna | SS 0 mestska | Bratislavsky 23%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata sS 2 aZz 3| mestska | Bratislavsky 22%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata sS 2 az 3 | mestska | PreSovsky 18%
Zena 45-55 | slobodny, slobodna | SS 0 mestska | Bratislavsky 17%
muz 45-55 | Zenaty, vydata VA 2 aZ 3 | mestska | Bratislavsky 6%
Zena 45-55 | Zenaty, vydata VA 1 mestska | Bratislavsky 1%
muz 20-25 | slobodny, slobodna | 2§ 0 vidiecka | PreSovsky 2%
Zena 20-25 | slobodny, slobodna | 2§ 0 vidiecka | PreSovsky 2%
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3.4 Sumarizacia zisteni kapitoly

Analyza z hl'adiska poctu deti

Viac ako 309 tisic Zien v Slovenskej republike s jednym dietatom v roku 2021
predstavuje dolezity indikdator s vainymi demografickymi a ekonomickymi
dosledkami do buducnosti. Tento trend signalizuje, Ze velka Cast populacie ma
menej deti, ako je potrebné na zachovanie reprodukénej udrzatelnosti, o bude
mat negativny vplyv na pracovnu silu, socialne systémy a ekonomicky rast krajiny.
Trend smeruje k mensim rodindm, kde malo Zien ma tri, Styri alebo pét a viac deti.
Ekonomicka aktivita Zien je citlivejSia na pocet deti, pri€om vacsi pocet deti zvysSuje
pravdepodobnost nezamestnanosti u Zien.

Na zapadnom Slovensku je pocetnost rodin so Styrmi a viacerymi detmi minimalna,
naopak, na vychode Slovenska a v Banskobystrickom a Zilinskom kraji je zvyseny

podiel takychto rodin.

Analyza z hl'adiska rodinného stavu

Existuju len mierne rozdiely v zamestnanosti v zavislosti od rodinného stavu. Zenati
a vydani udia vykazovali najvyssiu Uroveri zamestnanosti (93 %), o mdZe suvisiet
so stabilitou a podporou, ktord manzelstvo poskytuje pracujicim osobam.
Slobodni jednotlivei mali najnizSiu zamestnanost (89 %) a najvyssiu
nezamestnanost (11 %), ¢o mo6ze byt spdsobené mladsimi jednotlivcami, ktori len
zacinaju na pracovnom trhu.

Vydaté Zeny boli ¢astejSie nezamestnané (9 %) ako Zenati muzi (5 %).

Vztah medzi rodinnym stavom a kariérou na agregdatnej Urovni nebol vyrazny, ale
pozoroval sa mierne vyssi podiel rozvedenych a slobodnych o0séb s velmi vysokou
mzdovou uroviou.

Celkova kariérna Uspesnost bola najvyssia u vydatych/Zenatych oséb, a to nielen
medzi muimi, ale aj medzi Zenami vo vsSetkych vekovych kategdriach

produktivneho veku. Rozdiel v kariérnej Uspesnosti medzi vdovcami/vdovami a
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vydanymi/Zenatymi osobami bol az 12 percentudlnych bodov v neprospech

ovdovenych.

Vekova a vzdelanostna komparacia manzelov

e Vek manzelov v Bratislavskom kraji, ekonomickom centre Slovenska, je nizsi ako
celoslovensky priemer. Tento trend moze byt spdsobeny pritazlivostou tohto kraja
pre mladych ludi hladajucich lepSie pracovné prileZitosti.

e Vek manzelov je na Slovensku vo vSeobecnosti mierne vyssi ako manzeliek, pricom
tento rozdiel sa zniZuje s rasticim vekom manzelov. Najvacsi vekovy rozdiel medzi
partnermi je pozorovany u mladych Zien.

e Manzelky v priemere dosahuju vyssiu Uroven vzdelania v porovnani s manzelmi. Je
to vsak vyrazne vekovo diferencované, mladé manzelky su vzdelanejSie ako ich
manzelia, no pri manzelskych paroch vo vyssom veku su vzdelanejsi muzi. To moze
indikovat zmenu tradi¢nych rodinnych vzorcov.

e Manzelstvd s podobnou uUroviiou vzdelania tvoria vacsinu, pricom manzelstvd, kde
muzZ ma stredoskolské vzdelanie a Zena ma vysokoskolské vzdelanie, su CastejsSie
nez v obratenom garde. Dovodom je predovsetkym vyssi pocet vysokoSkolsky

vzdelanych Zien ako muzov.

Kariérna komparacia manzelov

e S rastucou kariérnou uUspesSnostou muzov dochadza k poklesu percentudlneho
podielu nezamestnanych manzeliek.

e Manzelky, ktoré si zamestnané, maju cCastejSie manzelov s vysSou kariérnou
uspesnostou. Naopak, tie nezamestnané maju tendenciu mat muZov s nizSou
kariérnou uspesnostou.

e Vacsina partnerskych dvojic je zamestnana, pricom v prevazujlcej vacSine parov
obaja partneri pracuju.

e ManZelstva, kde su obaja manzZelia nezamestnani, su menej Casté, ale existuju
najma v pripade rodin s tromi alebo viacerymi detmi. S ndrastom poctu deti

v manzelstve tak klesa pracovna ucast oboch manzelov na trhu prace.
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e Srasticim poctom deti (od dvoch do Styroch deti) v manzelstve sa zvySuje podiel

manzelstiev, kde maju obaja partneri s vysoku kariérnu Uspesnost.

Prilohy
Priloha €. 1: Kategorizacia skupin zamestnani
Kategorizacia podla
Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
121 Riadiaci pracovnici (manazéri) velmi , . . .
- , L , . vysoka vysoka | vysokd | vysoka
administrativnych a podpornych ¢innosti vysoka
133 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti velmi wsoka wsoks | vwsoka wsoka
informacénych a komunikaénych technolégii | vysoka ¥ ¥ ¥ 14
134 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v velmi wsok wsoka | vwsokd | vvsoks
Specializovanych sluzbach vysoka y ¥ y y
111 Zakonodarcovia, vysoki Statni Uradnici v\;i;;; vysoka strednd | vysokd | vysoka
132 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v -

. , L velmi , . . .
priemysle, stavebnictve, doprave, logistike a wsoka vysoka vysoka |strednd| vysoka
postovych sluzbach ¥
112 Prezidenti a generdlni riaditelia podnikov | velmi , , , ,

o , vysoka vysokd | nizka vysokad
a organizacii vysoka
131 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v , . . , .
, . , . vysoka vysoka vysoka | nizka vysoka
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
143 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v , , . , a
, . soka sokd sokd | nizka soka
ostatnych sluzbach v vy vy 'z vy
231 Vysokoskolski ucitelia vysoka vysoka vysoka | vysokd | vysoka
213 Specialisti v oblasti biologickych vied vysoka vysoka vysokd | vysokd | vysoka
233 Ucitelia v strednych skolach vysoka vysoka vysoka | vysokd | vysoka
211 Specialisti v oblasti fyzikalnych , , . . .
priro dpne\'/cclfm I\;;(\; oblasti Tyzlkalnych a vysoka vysoka vysoka | vysokd | vysoka
222 Specialisti v odetrovatelstve a wsokd wsokd wsoké | vsokd | vvsoka
porodnictve ¥ ¥ 4 ¥ ¥
234 Ucitelia v zakladnych skolach a wsoka wsoki wsoka | vwsokd | vwsoks
predskolskych zariadeniach y y ¥ y y
- velmi , . . ,
221 Lekari , vysoka strednd | vysokd | vysoka
vysoka
215 Specialisti v oblasti elektrotechnoldgi vysoka vysoka vysoka |strednd| vysoka
261 Specialisti v oblasti prava vysoka vysoka stredna | vysoka | vysoka
226 Ostatni Specialisti v zdravotnictve vysoka vysoka stredna | vysoka | vysoka
252 Specialisti v oblasti databdz a , . . . .

v . vysoka vysoka stredna | vysoka vysoka

pocitacovych sieti

156



Kategorizacia podla

Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
242 Specialisti v oblasti riadenia a spravy vysoka vysoka stredna | vysoka vysoka
212 Specialisti lasti matematik istnej
Speu.a IStIvV Ol.) a.s | matematiky, poistne] vysoka vysoka stredna |strednd | vysoka
matematiky a Statistiky
214 Technlckl speC|aI|st|,(o.Il<rem Specialistov vysoka vysoka stredna |stredna | vysoka
v oblasti elektrotechnoldgii)
Sl - . — elmi . . . ‘
251 Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii v\:/soklé vysoka nizka | vysoka vysoka
223 Specialisti v oblasti tradi¢nej a velmi , , . .
L . . vysoka nizka | vysoka | wvysokd
alternativnej mediciny vysoka
24 X . I- . I t- . k . |, .
3 Specia |st.| v Ol,) asti predaja, marketingu | ve m|’ vysoka nizka | vysoka G
a styku s verejnostou vysokad
265 Tvorivi a interpretacni umelci stredna vysoka vysoka | vysokd | vysoka
232 Majstri a lektori pripravy na povolanie stredna vysoka vysoka | vysokd | vysoka
335 Odborni pracovnici vo verejnej sprave vysokad vysokad vysokd | vysoka vysokad
323 Odborni pracovnici v oblasti tradi¢nej a velmi , . . .
L - . vysoka vysoka | vysokd | vysoka
alternativnej mediciny vysoka
321 Technici v oblasti zdravotnictva a . . . . ’
. . vysokad vysokad vysokd | vysoka vysokad
farmacie
313 Technici procesu vyroby (dispeceri) vysoka strednd vysoka | vysokd | vysoka
312 Majstri (supervizori) v banictve, vyrobe a , . . . p
J, | (supervizori) v Icve, vy vysokad stredna vysokd | vysoka vysokad
stavebnictve
311 Technici vo fyzikalnych a technickych , , , , ,
. cnnicivotyz! ye chnicky vysoka vysoka vysokd |strednd| vysoka
vedach
315 Dispeceri a technici v lodnej a leteckej velmi , . , .
. vysoka vysoka | nizka vysoka
doprave vysoka
351 Technici prevadzky a uzZivatelskej
podpory informacnych a komunikaénych vysoka vysoka strednd |strednda| vysoka
technoldgii
325 Ostatni odborni pracovnici v wsoka wsoka nizka | wsoks | vvsoka
zdravotnictve 4 4 4 ¥
332 Obchodni zast i , . . . .
chodn Za? upcovia a vysoka strednd strednd |stredna| vysoka
sprostredkovatelia
322 Odborni pracovnici v oSetrovatelstve a , , . . :
R , stredna vysoka vysoka | vysoka | vysoka
porodnictve
721 Zlievadi, jadrari, zvaraci, opravari,
montéri a podobni pracovnici pracujici s vysoka strednd strednd |stredna| vysoka
kovmi
813 Operatori zariadeni na vyrobu , . . . .
. - . k tred k k k
chemickych a fotografickych vyrobkov vysoka stredna Vysoka | vysoka | Vysoxa
831 Vodici zelezni¢nych dobnych . . . . .
odici zeleznicnych a podobnyc vysoka strednd vysoka | vysokd | vysoka

vozidiel
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Kategorizacia podla

Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
812 Operatori zariadeni na spracovanie a , , , , ,
vp . P vysoka strednd vysoka | vysokd | vysoka
koneénu Upravu kovov
122 Riadiaci pracovnici (manazéri) odbytu, velmi , , , ,
. p, ( . ) 4 , vysoka stredna | nizka stredna
marketingu, vyskumu a vyvoja vysoka
142 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) vo
) vysoka vysoka nizka |stredna| strednd
velkoobchode a maloobchode ¥ ¥
141 Riadiaci pracovnici (manazéri) v . . . , q
, P Y (v . ). . stredna| strednd vysokd | nizka stredna
ubytovacich a v restauracnych zariadeniach
241 Specialisti v oblasti G¢tovnictva,
finanénictva, poistovnictva a ostatnych vysoka vysoka strednd | nizka strednd
finanénych sluzieb
264 Spisovatelia, novinari a jazykovedci vysoka vysoka strednd | nizka strednd
216 Architekti, projektanti, zememeradi, , , , , ,
. pro) vysokad vysokad stredna | nizka strednd
dizajnéri
225 Veterinarni lekari stredna vysoka vysoka |strednd| stredna
262 Specialisti v knihovnictve, archivari a , , , , X
. P . stredna vysokad vysokd |stredna| strednd
kuratori
235 Ostatni pedagogicki a odborni pracovnici , , , , ,
, pedas ,g , P stredna vysokad nizka |strednd| stredna
vo vychove a vzdelavani
263 Specialisti v spoloéenskych vedach a , , . . .
. .p . P ¥ nizka vysoka vysoka |strednd| strednd
religionistike
324 Veterinarni technici a asistenti strednd| stredna vysoka | vysokd | stredna
341 Odborni pracovnici v oblasti prava, , , , . .
g p, C P stredna vysoka strednd | vysokd | strednd
socidlnych veci a religionistiky
314 Technici v oblasti biologickych vied,
polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva | stredna| strednd vysoka |strednd| strednd
a akvakultury
331 Odborni pracovnici v oblasti
finanénictva, poistovnictva, ostatnych strednd| strednd vysokd |strednd| strednd
financnych sluzieb a matematiky
352 Technici v oblasti telekomunikacnych a , , , , ,
. , . , ¥ strednd| strednd vysoka | nizka strednd
vysielacich zariadeni
333 Sprostredkovatelia obchodnych sluzieb |strednd| stredna vysoka | nizka stredna
334 Odborni asistenti v administrative strednd vysoka strednd | nizka strednd
343 Odborni pracovnici v oblasti umenia, , , , . .
. . nizka strednd vysokd |stredna| strednad
kultdry a kulindrstva
413 Zapisovatelia, pracovnici s datami a , , , , .
F.) P strednd| stredna stredna | vysoka | stredna
textami
412 Sekretarky strednd| strednd vysoka |strednd| stredna
432 Administrativni pracovnici v skladoch a , , , . .
stredna| stredna nizka |stredna| stredna

doprave
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Kategorizacia podla

Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
431 Administrativni pracovnici na zdznam , , , , ,
” s P strednd | strednd stredna | nizka strednd
¢iselnych udajov
411 VSeobecni administrativni pracovnici strednd | strednd stredna | nizka strednd
441 Ostatni pomocni administrativni , . . . .
. nizka stredna vysoka |strednd| strednd
pracovnici
511 Obsluhujuci pracovnici a sprievodcovia v , , , , ,
juctp P stredna| strednd stredna | vysokd | stredna
doprave a cestovhom ruchu
631 Farmari samozasobovatelia v rastlinnej . . , , :
, vysoka stredna nizka nizka stredna
vyrobe
621 Pracovnici v lesnictve nizka strednd stredna | vysokd | stredna
713 Maliari, natieraci, Cistici stavieb a , , , , .
, oo , . vysoka stredna strednd | nizka strednd
podobni kvalifikovani pracovnici
723 Mechanici a opravari strojov stredna stredna vysoka |strednd| strednd
741 Montéri a opravari elektrickych , , . . .
f P ¥ strednd| strednd vysokd |stredna| strednd
pristrojov
722 Kovdaci, nastrojari, zamocnici a podobni , , , . .
.. stredna stredna stredna |stredna| stredna
pracovnici
742 Montéri a opravari elektronickych a , , , . .
Ly p . , ¥ strednd| strednd stredna |strednd | stredna
telekomunikaénych zariadeni
754 Ostatni kvalifikovani pracovnici strednd| strednd strednd |stredna| strednd
731 Umelecki a ru¢ni remeselnici nizka stredna vysokd | vysoka | strednd
817 Operatori zariadeni na spracovanie , , , . p
P . . P strednd| strednd strednd | vysokd | strednd
dreva a vyrobu papiera
811 Operatori banskych zariadeni a zariadeni . , . . .
. . , stredna| stredna strednd | vysokd | strednd
na spracovanie nerastnych surovin
835 Posadky lodi a podobni pracovnici strednd| strednd vysoka |strednd| strednd
834 Operatori pojazdnych strojovych , , , . .
. P , PoJ ¥ Jovy strednd strednd strednd |strednd| stredna
zariadeni
818 Operatori ostatnych stacionarnych , , , . p
. P , . ¥ y stredna| strednd stredna |strednd | stredna
zariadeni a strojov
814 Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z , , , . .
P . ) y y strednd strednd nizka |strednd| stredna
gumy, papiera a plastov
821 Montazni pracovnici strednd| strednd nizka |stredna| stredna
342 Odborni pracovnici v oblasti Sportu a , , , , ,
. P P nizka vysoka nizka nizka nizka
fitnes
421 Pracovnici pri penfiaznych priehradkach a , , , . ,
. ,p. P yehp nizka strednd strednd | stredna nizka
podobni Uradnici
422 Pracovnici informacnych sluzieb nizka strednd nizka |stredna nizka
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Kategorizacia podla

Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
531 Opatrovatelky deti a pomocni , . , . ;
p, . y P nizka strednd nizka | vysoka nizka
vychovavatelia
532 Pracovnici v oblasti osobnej zdravotnej , , , , ,
. . nizka strednd nizka | vysoka nizka
starostlivosti
541 Pracovnici verejnej ochrany a , . , . ,
N . Jv. ) 4 nizka stredna nizka | vysoka nizka
bezpecnostnych sluzieb
522 Predavaci v obchodoch nizka strednd nizka |stredna nizka
523 Pokladnici a predavaci listkov nizka strednd nizka |stredna nizka
Xy . o velmi . , , ;
513 Casnici, barmani a someliéri nizka strednd nizka nizka nizka
516 Pracovnici v ostatnych osobnych , . , , ,
v s ¥ ¥ nizka stredna nizka nizka nizka
sluzbach
514 Kadernici, kozmetici a podobni , , , , ,
. P nizka strednd nizka nizka nizka
pracovnici
524 Ostatni pracovnici v oblasti predaja nizka stredna nizka nizka nizka
o Y. .. velmi . , , ,
521 Pouli¢ni predavaci a predavaci na trhoch nizka strednd nizka nizka nizka
- v . velmi . , , ;
512 Kuchari (okrem $éfkucharov) nizka stredna nizka nizka nizka
515 Spravcovia objektov a budov nizka strednd nizka nizka nizka
612 Chovatelia zvierat nizka strednd strednd | stredna nizka
. . . , velmi , . . ;
611 Zahradnici a pestovatelia plodin nizka strednd strednd | nizka nizka
613 Pestovatelia a chovatelia v zmieSanom , , . , ,
. nizka stredna strednd | nizka nizka
hospodarstve
622 Pracovnici v rybarstve, polovnictve a , 3 , , ,
y P nizka strednd nizka nizka nizka
love
732 Tlaciari nizka strednd vysoka | nizka nizka
712 Kvalifikovani pracovnici pri
dokoncovacich a podobnych stavebnych nizka strednd vysoka | nizka nizka
pracach
752 Spracovatelia dreva, vyrobcovia velmi 3 i , ,
, P y, . . , stredna strednd | nizka nizka
vyrobkov z dreva a podobni vyrobcovia nizka
751 Spracovatelia a vyrobcovia
potravinarskych vyrobkov a podobni nizka strednd nizka |stredna nizka
pracovnici
711 Kvalifikovani stavebni pracovnici a , , . , ,
, . P nizka strednd stredna | nizka nizka
remeselnici
. . , , .| velmi , . , ,
753 Vyrobcovia odevov a podobni pracovnici nizka strednd strednd | nizka nizka
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Kategorizacia podla

Skupina zamestnani Mzd Potrebného | Stability | Rastu | Kariérnej
Y | vzdelania | miesta | miezd uspesnosti
816 Operatori zariadeni na vyrobu potravin a , , , , ,
P , , y P nizka strednd strednd | stredna nizka
podobnych vyrobkov
832 Vodici osobnych motorovych vozidiel, , , , , ,
. Y ¥ nizka strednd nizka |stredna nizka
doddvok a motocyklov
833 Vodic¢i motorovych vozidiel nizka strednd nizka nizka nizka
815 Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z , , , , ,
. P ‘ ‘ Jv. y ¥ nizka strednd nizka nizka nizka
textilu, koze a kozusiny
961 Pracovnici pri likvidacii odpadu nizka nizka nizka |stredna nizka
911 Upratovaci a pomocnici v velmi , , , ,
, . , , nizka nizka |stredna nizka
domacnostiach, hoteloch a uradoch nizka
962 Ostatni pomocni pracovnici nizka nizka nizka |stredna nizka
931 Pomocni pracovnici v tazbe a velmi , . , ,
, . nizka strednd | nizka nizka
stavebnictve nizka
933 Pomocni pracovnici v doprave a , , , . ;
, P P nizka nizka nizka |stredna nizka
skladovani
o .. . velmi , , , ,
952 Pouli¢ni predavaci (okrem jedla) nizka nizka nizka nizka nizka
921 Pomocni pracovnici v , , , . ;
) p , , nizka nizka nizka nizka nizka
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
, f . velmi , , , ,
941 Pomocni pracovnici pri priprave jedla nizka nizka nizka nizka nizka
912 Ruéni umyvaci motorovych vozidiel, velmi , , , ,
. v iy , nizka nizka nizka nizka
okien a rucni praci nizka
951 Pomocni pracovnici v pouli¢nych velmi , , , ,
.y P P y , nizka nizka nizka nizka
sluzbach nizka
932 Pomocni pracovnici vo vyrobe nizka nizka nizka nizka nizka
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Priloha €. 2: Vysledky modelov logistickej regresie

Tabulka 7: Report modelu logistickej regresie M1 — Sanca byt nezamestnany

Estimate Std. Error z value Pr(>1zl)

(Intercept) -0.568721  0.013733 -41.412 < 0.0000000000000002 ***
pohlavie_kod2 0.559473  0.005025 111.342 < 0.0000000000000002 ***
vek -0.013064  0.000272 -48.030 < 0.0000000000000002 ***
rod_stav2 -0.578929  0.006626 -87.366 < 0.0000000000000002 ***
rod_stav3 -0.372366  0.009249 -40.262 < 0.0000000000000002 *¥*
rod_stav4 -0.290984  0.018349 -15.859 < 0.0000000000000002 *¥*
pocet_deti_cd_imp 0.022516  0.002766  8.142 0.00000000000000039 ***
stupen_vzdelania2 -1.318795  0.007647 -172.466 < 0.0000000000000002 *¥*
stupen_vzdelania3 -1.303277  0.011517 -113.163 < 0.0000000000000002 *¥*
stupen_vzdelania4 -1.802305  0.010217 -176.398 < 0.0000000000000002 *¥*
stupen_vzdelania5 -1.777126  0.011960 -148.584 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelaniab6 -1.845429  0.007981 -231.231 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania7 -1.993420  0.011604 -171.783 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania8 -2.216030  0.016106 -137.586 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania9 -2.525685  0.009293 -271.768 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelanial0 -2.894797  0.035863 -80.717 < 0.0000000000000002 ***
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 0.164950 0.005034  32.767 < 0.0000000000000002 ***
kraj2 -0.124114  0.011863 -10.463 < 0.0000000000000002 ***
kraj3 0.098450  0.011641  8.457 < 0.0000000000000002 ***
kraj4 0.024090  0.011239  2.143 0.0321 *

krajs 0.261905 0.010832  24.178 < 0.0000000000000002 ***
krajé 0.759876  0.010265 74.029 < 0.0000000000000002 ***
krajz 0.918307  0.009840  93.324 < 0.0000000000000002 *¥**
kraj8 0.872428  0.009927  87.886 < 0.0000000000000002 *¥**

Tabulka 8: Report modelu logistickej regresie M1 — sanca byt nezamestnany — pomer Sanci a zmena sance

Nazvy premennych Pomer Sanci Zmena Sance

pohlavie_kod2 1,7 75%
vek 1,0 -1%
rod_stav2 0,6 -44%
rod_stav3 0,7 -31%
rod_stav4 0,7 -25%
pocet_deti_cd_imp 1,0 2%
stupen_vzdelania2 0,3 -73%
stupen_vzdelania3 0,3 -73%
stupen_vzdelania4 0,2 -84%
stupen_vzdelania5 0,2 -83%
stupen_vzdelaniab 0,2 -84%
stupen_vzdelania7 0,1 -86%
stupen_vzdelania8 0,1 -89%
stupen_vzdelania9 0,1 -92%
stupen_vzdelanialO 0,1 -94%
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Nazvy premennych Pomer Sanci Zmena $ance
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 1,2 18%
kraj2 0,9 -12%
kraj3 1,1 10%
kraja 1,0 2%
kraj5 1,3 30%
kraj6 2,1 114%
kraj7 2,5 151%
kraj8 2,4 139%
Tabulka 9: Report modelu logistickej regresie M2 — sanca byt vysoko kariérne tspesny

Estimate sStd. Error z value Pr(>1zl)
(Intercept) -3.5600613 0.0170352 -208.983 < 0.0000000000000002 ***
pohlavie_kod?2 -0.3611664 0.0035931 -100.516 < 0.0000000000000002 **=*
vek 0.0078839 0.0002084 37.828 < 0.0000000000000002 #**
rod_stav?2 0.2483524 0.0049557 50.115 < 0.0000000000000002 #**
rod_stav3 0.0954997 0.0069386 13.763 < 0.0000000000000002 **=*
rod_stav4 0.0797115 0.0170605 4.672 0.00000298 **=*
pocet_deti_cd_imp 0.0528204 0.0021086 25.050 < 0.0000000000000002 **=*
stupen_vzdelania2 0.6763885 0.0159068 42.522 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania3 0.9073484 0.0187844  48.303 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania4 1.4725689 0.0160666 91.654 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania5 1.9101410 0.0165015 115.756 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania6 2.0520819 0.0151176 135.742 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania7 2.1899489 0.0157936 138.661 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania8 3.0105263 0.0164828 182.647 < 0.0000000000000002 *=**
stupen_vzdelania9 3.4097243 0.0149828 227.577 < 0.0000000000000002 **=*
stupen_vzdelanial0 4.0849481 0.0191382 213.445 < 0.0000000000000002 ***
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 -0.0854966 0.0036888 -23.177 < 0.0000000000000002 =***
kraj2 -0.0083946 0.0067548 -1.243 0.214
kraj3 -0.0678218 0.0068209 -9.943 < 0.0000000000000002 ***
kraj4 -0.0905461 0.0065872 -13.746 < 0.0000000000000002 ***
krajs -0.0895939 0.0064478 -13.895 < 0.0000000000000002 ***
kraj6 -0.1298792 0.0068705 -18.904 < 0.0000000000000002 ***
kraj7 -0.2652808 0.0065532 -40.481 < 0.0000000000000002 ***
krajs8 -0.0066906 0.0063502 -1.054 0.292
Tabulka 10: Report modelu logistickej regresie M21 — Sanca byt kariérne tuspesny — pomer Sanci a zmena Sance
Nazvy premennych Pomer Sanci Zmena Sance
pohlavie_kod2 0,70 -30%
vek 1,01 1%
rod_stav2 1,28 28%
rod_stav3 1,10 10%
rod_stav4 1,08 8%
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Nazvy premennych Pomer Sanci Zmena $ance

pocet_deti_cd_imp 1,05 5%
stupen_vzdelania2 1,97 97%
stupen_vzdelania3 2,48 148%
stupen_vzdelaniad 4,36 336%
stupen_vzdelania5 6,75 575%
stupen_vzdelaniab 7,78 678%
stupen_vzdelania7 8,93 793%
stupen_vzdelania8 20,30 1930%
stupen_vzdelania9 30,26 2926%
stupen_vzdelanialO 59,44 5844%
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 0,92 -8%
kraj2 0,99 -1%
kraj3 0,93 -7%
kraja 0,91 -9%
kraj5 0,91 -9%
kraj6 0,88 -12%
kraj7 0,77 -23%
kraj8 0,99 -1%

Tabulka 11: Report modelu logistickej regresie M3 — Sanca byt vysoko kariérne uspesny - manZelky

Estimate Std. Error z value Pr(>lzl)

(Intercept) -4.9157990 0.0595586 -82.537 < 0.0000000000000002 ***
vek 0.0194180 0.0005103 38.049 < 0.0000000000000002 #**
pocet_deti_cd_imp 0.0148716 0.0041820 3.556 0.000376 **%*
stupen_vzdelania2 0.3694938 0.0552949 6.682 0.00000000002353256 ***
stupen_vzdelania3 0.8208829 0.0627510 13.082 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania4 1.3174949 0.0558640 23.584 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelanias 1.8658639 0.0546874 34.119 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania6 2.3123651 0.0523189 44.197 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania7 2.7550068 0.0529801 52.001 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania8 3.4395011 0.0541045 63.571 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania9 3.6986542 0.0523603 70.639 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelanial0 4.4957467 0.0587988 76.460 < 0.0000000000000002 #**
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 -0.0162747 0.0079959 -2.035 0.041814 *
kraj2 0.1357277 0.0153649 8.834 < 0.0000000000000002 ***
kraj3 0.0552241 0.0154291 3.579 0.000345 *#**
kraj4 0.0395509 0.0150892 2.621 0.008764 **
krajs 0.0640170 0.0145418 4.402 0.00001071175089653 ***
kraj6 0.0806740 0.0156418 5.158 0.00000025015359694 =**
kraj7 0.0009637 0.0143030 0.067 0.946281
kraj8 0.1333601 0.0143591 9.287 < 0.0000000000000002 #**
manzel_je_nezamestnanyl -0.0704297 0.0216832 -3.248 0.001162 **
manzel_je_karierne_uspesnyl  0.3155075 0.0087315 36.134 < 0.0000000000000002 *%**
vzdelanie_manzela_manzelky?2 0.1735884 0.0367276 4.726 0.00000228561222925 ***
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Estimate Std. Error z value pr(>lzl)
vzdelanie_manzela_manzelky3  0.1777409 0.0416863 4.264 0.00002010008241172 ***
vzdelanie_manzela_manzelky4  0.2422326 0.0379093 6.390 0.00000000016610915 ===
vzdelanie_manzela_manzelky5 0.3009268 0.0412545 7.294 0.00000000000030001 ***
vzdelanie_manzela_manzelky6  0.2812090 0.0369665 7.607 0.00000000000002802 ***
vzdelanie_manzela_manzelky7  0.1782912 0.0385942 4.620 0.00000384411980166 ***
vzdelanie_manzela_manzelky8  0.2316016 0.0439412 5.271 0.00000013589449817 ***
vzdelanie_manzela_manzelky9  0.2596402 0.0371422 6.990 0.00000000000274015 ***
vzdelanie_manzela_manzelkyl0 0.3489121 0.0449227 7.767 0.00000000000000804 ***

Tabulka 12: Report modelu logistickej regresie M3 — Sanca byt kariérne uspesny — manZelky — pomer Sanci a zmena Sance

Nazvy premennych Pomer sanci Zmena Sance

vek 1,019607713 2%
pocet_deti_cd_imp 1,014982746 1%
stupen_vzdelania2 1,447001903 45%
stupen_vzdelania3 2,272505435 127%
stupen_vzdelania4 3,734055541 273%
stupen_vzdelania5 6,461515513 546%
stupen_vzdelaniab 10,09827961 910%
stupen_vzdelania7 15,72114789 1472%
stupen_vzdelania8 31,17140278 3017%
stupen_vzdelania9 40,39290573 3939%
stupen_vzdelanialO 89,6350712 8864%
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 0,983857066 -2%
kraj2 1,145370009 15%
kraj3 1,056777419 6%
kraj4 1,04034344 4%
kraj5 1,06611056 7%
kraj6 1,084017417 8%
kraj7 1,000964164 0%
kraj8 1,142661346 14%
manzel_je_nezamestnanyl 0,931993297 -7%
manzel_je_karierne_uspesnyl 1,37095496 37%
vzdelanie_manzela_manzelky2 1,189565843 19%
vzdelanie_manzela_manzelky3 1,194515776 19%
vzdelanie_manzela_manzelky4 1,274090528 27%
vzdelanie_manzela_manzelky5 1,351110441 35%
vzdelanie_manzela_manzelky6 1,324730472 32%
vzdelanie_manzela_manzelky7 1,195173287 20%
vzdelanie_manzela_manzelky8 1,260617452 26%
vzdelanie_manzela_manzelky9 1,296463525 30%
vzdelanie_manzela_manzelky10 1,417524629 42%
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Tabulka 13: Report modelu logistickej regresie M4 — sanca byt vysoko kariérne uspesny - manzel

Estimate  Std. Error z value Pr(>lzl)

(Intercept) -2.847394  0.040071 -71.059 < 0.0000000000000002 ***
pocet_deti_cd_imp 0.045041  0.003906 11.530 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania2 0.414910 0.038023 10.912 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania3 0.600888 0.043060 13.955 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania4 1.131872 0.038793 29.177 < 0.0000000000000002 **=
stupen_vzdelania5 1.602754 0.041566 38.559 < 0.0000000000000002 **=
stupen_vzdelaniab 1.548213 0.037959 40.786 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania? 1.475954 0.039353 37.506 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania8 2.229643 0.043764 50.947 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelania9 2.668657 0.038157 69.938 < 0.0000000000000002 ***
stupen_vzdelanial0 3.270672 0.047718 68.541 < 0.0000000000000002 ***
sp_mestska_vidiecka_obl1_kod2 -0.076134 0.007977 -9.544 < 0.0000000000000002 ***
kraj2 -0.037772  0.015296 -2.470 0.0135 *

kraj3 -0.080447  0.015298 -5.259 0.00000014517330089 **=
kraj4 -0.093406 0.015023 -6.218 0.00000000050434422 #***
krajs -0.151893  0.014552 -10.438 < 0.0000000000000002 ***
kraj6 -0.174454  0.015724 -11.095 < 0.0000000000000002 ***
kraj7 -0.375653  0.014531 -25.851 < 0.0000000000000002 ***
kraj8 -0.025064 0.014361 -1.745 0.0809 .

manzel_je_nezamestnanyl -0.126490 0.016095 -7.859 0.00000000000000387 **=*
manzel_je_karierne_uspesnyl 0.305520 0.009018 33.878 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky2  0.294722 0.033985 8.672 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky3  0.338243 0.039843 8.489 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky4  0.335082 0.036189 9.259 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky5 0.450560 0.036009 12.513 < 0.0000000000000002 **%*
vzdelanie_manzela_manzelky6  0.452929 0.033359 13.578 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky7  0.410113 0.035038 11.705 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky8 0.435134 0.037199 11.698 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelky9 0.526343 0.033675 15.630 < 0.0000000000000002 ***
vzdelanie_manzela_manzelkyl0 0.592516 0.043155 13.730 < 0.0000000000000002 ***

Tabulka 14: Report modelu logistickej regresie M4 — Sanca byt kariérne tuspesny — manZel — pomer sSanci a zmena sance

Nazvy premennych Pomer Sanci Zmena Sance

pocet_deti_cd_imp 1,05 5%
stupen_vzdelania2 1,51 51%
stupen_vzdelania3 1,82 82%
stupen_vzdelania4 3,10 210%
stupen_vzdelania5 4,97 397%
stupen_vzdelaniab 4,70 370%
stupen_vzdelania7 4,38 338%
stupen_vzdelania8 9,30 830%
stupen_vzdelania9 14,42 1342%
stupen_vzdelanialO 26,33 2533%
sp_mestska_vidiecka_obl_kod2 0,93 -7%
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Nazvy premennych

Pomer Sanci

Zmena Sance

kraj2 0,96 -4%
kraj3 0,92 -8%
kraja 0,91 -9%
kraj5 0,86 -14%
kraj6 0,84 -16%
kraj7 0,69 -31%
kraj8 0,98 -2%
manzel_je_nezamestnanyl 0,88 -12%
manzel_je_karierne_uspesnyl 1,36 36%
vzdelanie_manzela_manzelky2 1,34 34%
vzdelanie_manzela_manzelky3 1,40 40%
vzdelanie_manzela_manzelky4 1,40 40%
vzdelanie_manzela_manzelky5 1,57 57%
vzdelanie_manzela_manzelky6 1,57 57%
vzdelanie_manzela_manzelky7 1,51 51%
vzdelanie_manzela_manzelky8 1,55 55%
vzdelanie_manzela_manzelky9 1,69 69%
vzdelanie_manzela_manzelky10 1,81 81%
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